
УЧЕТ И АНАЛИЗ (ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ, 

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование знаний и умений в области бухгалтерского учета и анализа в современных 

условиях хозяйствования, развитие навыков отражения информации об активах, 

обязательствах, капитале, доходах и расходах в бухгалтерском учете и отчетности, а также 

формирование абстрактного, логического мышления на основе принципа диалектического 

подхода и причинно-обусловленной взаимосвязи применительно к хозяйственным 

процессам и явлениям. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ)» 

относится к вариативной части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, 

финансовый анализ)» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и 

установки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Методы исследования в 

менеджменте», «Нормативно правовое регулирование социально-трудовых отношений», 

«Операционный менеджмент», «Правовые основы управленческой деятельности», 

прохождения практики «Научно-исследовательская работа». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Корпоративные финансы», «Современный стратегический анализ», 

«Управленческая экономика», «Анализ и проектирование бизнес-процессов», «Бренд-

менеджмент», «Качество и конкурентоспособность», «Маркетинг в современной 

экономике», «Оценка рисков предприятия», «Экономическая безопасность 

предпринимательской деятельности», прохождения практик «Научно-исследовательская 

работа», «Ознакомительная практика», «Практика по профилю профессиональной 

деятельности». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен к деятельности по исследованию и выявлению бизнес-проблем, выяснению 

потребностей заинтересованных сторон, обоснованию управленческих решений, 

направленных на повышение эффективности бизнеса (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– нормативно-правовой базу и методологию ведения бухгалтерского учета; 

– способы подготовки и представления информации, формируемой в системе 

управленческого учета; 

– научные концепции и основные принципы финансового анализа; 

 

уметь 
– классифицировать информацию, необходимую в процессе анализа и порядка 

формирования информационных потоков обо всех явлениях, происходящих в процессе 

осуществления хозяйственной деятельности; 
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владеть  
– методами сбора, систематизации и обобщения информации, необходимой для составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– навыкми использования информации бухгалтерского учета для принятия соответствующих 

профессиональных суждений с целью оценки и эффективности деятельности предприятия. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 24 ч., СРС – 48 

ч.), 

распределение по семестрам – 2, 

форма и место отчётности – экзамен (2 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Бухгалтерский финансовый учет. 

Теория и методология бухгалтерского учета. Основные вводные положения бухгалтерского 

учета. Элементы метода бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет внеоборотных активов. 

Бухгалтерский учет материально-производственных запасов. Бухгалтерский учет денежных 

средств и расчетных операций. Бухгалтерский учет финансовых вложений и заемных 

средств. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. Бухгалтерский учет 

процесса продажи и формирования финансового результата. Бухгалтерский учет капитала и 

резервов организации. Требования и процедура формирования бухгалтерской отчетности. 

 

Бухгалтерский управленческий учет. 

Системы и методы управленческого учета. Введение в управленческий учет. Бухгалтерский 

учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Система 

управленческого учета стандарт-костинг. Система управленческого учета директ-костинг. 

 

Финансовый анализ. 

Предмет, задачи, содержание и методы финансового анализа. Методы финансового анализа. 

Анализ финансового состояния организации (платежеспособности, деловой активности и 

финансовой устойчивости). Анализ экономических результатов деятельности. Оценка 

эффективности деятельности предприятия. Анализ и диагностика банкротства предприятия. 

Комплексная оценка деятельности предприятия. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


