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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3). 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Основы социального 

проектирования в 

лингвистическом 

образовании 

УК-1, УК-2 знать: 

– особенности межкультурного 

разнообразия общества; правила и 

технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия; 

способы эффективной 

коммуникации в группе или 

команде; признаки эффективной 

команды, технологии её создания, 

правила командного 

взаимодействия; алгоритм 

принятия командных решений и 

способы преодоления негативных 

факторов при принятии решений в 

группе; методы урегулирования 

конфликтов; формы, виды и 

способы конструктивного 

социального взаимодействия; 

принципы и технологии 

эффективного управления своим 

временем для достижения личных и 

профессиональных целей; 

уметь: 

– понимать и толерантно 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества; 



анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

владеть: 

– технологиями и навыками 

планирования и управления своей 

деятельностью и её 

совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля; 

технологиями проектной 

деятельности на всех этапах 

жизненного цикла проекта; 

2 Разработка паспорта 

общественного проекта 

УК-1, УК-2, 

УК-3 

знать: 

– основы планирования проектов; 

способы совершенствования 

собственной проектной 

деятельности и профессионального 

развития; 

уметь: 

– проектировать общественную 

деятельность с учётом культурных 

особенностей различных категорий 

людей; преодолевать 

коммуникативные, 

образовательные, этнические, 

конфессиональные барьеры для 

межкультурного взаимодействия; 

планировать самостоятельную 

проектную деятельность в решении 

профессиональных задач; 

эффективно планировать и 

контролировать собственное время; 

определять цели и задачи, 

анализировать собственные 

конкурентные преимущества и 

формировать стратегию 

индивидуального развития; 

определять потребности в обучении 

и развитии на основе самоанализа, 

анализа своей деятельности и 

общения; 

владеть: 

– способностью осознанного 

выбора ценностных ориентиров и 

гражданской позиции; 

способностью аргументированного 

обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера; 

3 Реализация общественного 

проекта 

УК-2, УК-3 знать: 

– признаки эффективной команды, 

технологии её создания, правила 

командного взаимодействия; 



алгоритм принятия командных 

решений и способы преодоления 

негативных факторов при принятии 

решений в группе; методы 

урегулирования конфликтов; 

формы, виды и способы 

конструктивного социального 

взаимодействия; принципы и 

технологии эффективного 

управления своим временем для 

достижения личных и 

профессиональных целей; 

уметь: 

– устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; 

определять свою роль в команде с 

учётом собственных личностных 

ресурсов и ресурсов участников 

команды; использовать 

эффективные способы социального 

взаимодействия в процессе 

принятия группового или 

командного решения; 

владеть: 

– навыками самостоятельного 

критического мышления; 

способами эффективного 

социального взаимодействия в 

команде; 

4 Рефлексия проектной 

деятельности 

УК-1, УК-2 знать: 

– методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития; 

уметь: 

– подвергать критическому анализу 

проделанную работу; оценивать 

свои профессиональные качества, 

особенности характера, определять 

направления личностного роста, 

прогнозировать развитие в 

профессиональной деятельности, 

используя методы самодиагностики 

и цифровые средства; решать 

задачи собственного личностного и 

профессионального развития, 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной общественной 

деятельности; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 

(УК-1.1; 

УК-1.2) 

Имеет общие 

теоретические 

представления о 

принципах отбора и 

обобщения 

информации. 

Демонстрирует 

умение 

осуществлять отбор 

информации 

 без учета контекста 

ситуации. 

Слабо владеет 

навыками научного 

поиска, 

критического 

осмысления 

информации, 

приемами ее 

анализа и синтеза 

для решения 

поставленных 

задач. Слабо 

владеет навыками 

анализа 

разнородных 

данных с 

использованием 

системного 

подхода. 

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания о принципах 

отбора и обобщения 

информации. 

Демонстрирует 

умение 

самостоятельно 

осуществлять отбор 

информации 

с учетом контекста 

ситуации. 

Достаточно хорошо 

владеет навыками 

научного поиска, 

критического 

осмысления 

информации, 

приемами ее 

анализа и синтеза 

для решения 

поставленных 

задач. Достаточно 

хорошо владеет 

навыками анализа 

разнородных 

данных с 

использованием 

системного 

подхода. 

Имеет глубокие теоретические 

знания о  принципах отбора и 

обобщения информации. 

Демонстрирует умение 

самостоятельно и творчески 

осуществлять отбор релевантной 

информации с учетом контекста 

ситуации. Свободно владеет 

навыками научного поиска, 

критического осмысления 

информации, приемами ее 

анализа и синтеза для решения 

поставленных задач. Свободно 

владеет навыками анализа 

разнородных данных с 

использованием системного 

подхода. 

УК-2 

(УК-2.1; 

УК-2.2) 

Способен 

планировать только 

основные 

направления, этапы 

реализации проекта 

без учета условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

недостаточно 

полное знание 

основ нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

находить способы 

решения задач для 

Способен 

планировать 

основные 

направления, этапы 

реализации 

проекта, определяя 

цель с учетом 

условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

знание основ 

нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

Способен планировать основные 

направления, этапы реализации 

проекта и их содержание, 

определяя цель и конкретизируя 

задачи проекта с учетом условий 

профессиональной  

деятельности. Демонстрирует 

всестороннее, системное знание 

основ нормативно-правовой 

деятельности, методологических 

основ принятия решения. 

Проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

подход при выборе 

оптимальных способов 

достижения задач, этапов 

проектов с учетом действующих 

правовых норм и имеющихся 

условий, ресурсов и 



реализации 

проекта, не в 

полной мере 

учитывая 

нормативно-

правовую базу, 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения. 

самостоятельно 

находить 

эффективные 

способы решения 

задач для 

реализации проекта 

с учетом 

нормативно-

правовой базы, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

ограничений. 

УК-3  

(УК-3.1; 

УК-3.2) 

Имеет общие 

теоретические 

представления о 

способах и 

принципах 

кооперативного 

социального 

взаимодействия. 

Может 

осуществлять 

выбор стратегии 

социального 

взаимодействия по 

заданному 

алгоритму без учета 

специфики 

поставленной 

проблемы. Слабо 

владеет навыками 

реализации 

стратегий 

социального 

взаимодействия: не 

в полной мере 

осознает свою роль 

в команде,  решает 

только типовые 

профессиональные 

задачи в условиях 

командного 

взаимодействия. 

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания о способах и 

принципах 

кооперативного 

социального 

взаимодействия. 

Может 

самостоятельно 

осуществлять 

выбор стратегии 

социального 

взаимодействия при 

работе в команде с 

учетом специфики 

поставленной 

проблемы. 

Достаточно хорошо 

владеет навыками 

реализации 

стратегий 

социального 

взаимодействия: 

самостоятельно 

решает  типовые и 

нестандартные 

профессиональные 

задачи в условиях 

командного 

взаимодействия с 

учетом своей роли в 

команде.  

Имеет глубокие теоретические 

знания о способах и принципах 

кооперативного социального 

взаимодействия. Проявляет 

полную самостоятельность и 

творческий поход при 

осуществлении выбора 

стратегии социального 

взаимодействия при работе в 

команде с учетом специфики 

поставленной проблемы. 

Свободно владеет навыками 

реализации конструктивных 

стратегий социального 

взаимодействия: может 

самостоятельно, творчески и 

эффективно решать  типовые и 

нестандартные 

профессиональные задачи в 

условиях командного 

взаимодействия и с учетом 

своей роли в команде. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Контрольные задания 15 УК-1, УК-2, УК-3 4 

2 Паспорт общественного проекта 45 УК-1, УК-2, УК-3 4 



3 Презентация реализованного проекта 40 УК-1, УК-2, УК-3 4 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Контрольные задания 

2. Паспорт общественного проекта 

3. Презентация реализованного проекта 
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