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1. Цель проведения практики

Формирование опыта научно-исследовательской деятельности в аспекте подготовки
выпускной квалификационной работы.

2. Вид, способы и формы проведения практики

Преддипломная практика относится к блоку «Практики» вариативной части основной
профессиональной образовательной программы.

Вид, способ и форма проведения практики:
– вид практики: преддипломная;
– способ проведения: стационарная, выездная;
– форма проведения: дискретная.

3. Место практики в структуре образовательной программы

Преддипломная практика является обязательным разделом основной
профессиональной образовательной программы и представляет собой вид занятий,
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку
обучающихся.

Для прохождения практики «Преддипломная практика» обучающиеся используют
знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения
дисциплин «HR-менеджмент», «Анализ экономической деятельности», «Безопасность
жизнедеятельности», «Инновационный менеджмент», «Иностранный язык», «История
(история России, всеобщая история)», «Коммуникации в управлении», «Корпоративная
социальная ответственность», «Математика», «Микроэкономика, макроэкономика»,
«Основы мотивации трудовой деятельности», «Основы финансового менеджмента»,
«Политология», «Правоведение», «Социально-экономическая статистика», «Трудовое
право», «Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности», «Управление
персоналом», «Управление рисками», «Физическая культура и спорт», «Философия»,
«Экономика персонала», «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту»,
«Этика деловых отношений», «Антикризисное управление персоналом», «Аудит и
контроллинг персонала», «Государственное регулирование экономики», «Информатика»,
«Качество и уровень жизни населения», «Конфликты в социально-трудовой сфере»,
«Концепции и модели управления», «Культура речи и деловое общение», «Культура
управленческой деятельности», «Маркетинг», «Международные аспекты управления
персоналом», «Национальная экономика», «Организационная культура», «Основы
менеджмента», «Основы предпринимательства и бизнеса», «Оценка персонала», «Принятие
управленческих решений», «Проектирование систем управления персоналом», «Развитие
персонала организации», «Рекрутмент персонала», «Руководство и лидерство», «Система
карьерного роста персонала», «Системный анализ в управлении», «Современные средства
оценивания системы управления персоналом», «Социализация лиц с ОВЗ», «Социальная
защита трудящихся и социальные стандарты», «Социальное страхование», «Стратегическое
управление организацией», «Страхование в трудовой сфере», «Тайм-менеджмент», «Теория
организации», «Управление качеством персонала организации», «Управление проектами в
трудовой сфере», «Финансы организации», «Экономика организации», прохождения практик
«Ознакомительная практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика».

4. Планируемые результаты прохождения практики
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В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими
компетенциями:

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений (УК-2);

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде (УК-3);

– способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4);

– способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

– способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7);

– способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8);

– способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах (УК-9);

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности (УК-10);

– способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-
11);

– способен к обеспечению эффективного функционирования системы управления
персоналом для достижения целей организации, в том числе в условиях рыночных
отношений (ПКР-1).

В результате прохождения практики обучающийся должен:

знать
– методологию проведения научно-практического исследования и его представление в

тексте выпускной квалификационной работы;
– способы и механизмы внедрения результатов исследования в образовательные

организации и их апробации;



5

– приемы представления информации, требования к докладу и сопровождающим его
материалам;

уметь
– структурировать текст и представлять его в форме ВКР;
– решать типовые задачи профессиональной деятельности в области организации

опытно-экспериментальной работы;
– готовить материалы и результаты научно-исследовательской работы для публичного

обсуждения;

владеть
– приемами написания научного текста;
– приемами апробации результатов исследования через выступление с докладом и

публикацию;
– опытом публичных выступления с результатами собственного исследования.

5. Объём и продолжительность практики

количество зачётных единиц – 9,
общая трудоёмкость практики – 6нед.,
распределение по семестрам – 9.

6. Содержание практики

№
п/п

Наименование раздела
практики

Содержание раздела практики

1 Представление научной
информации в тексте ВКР

Выпускная квалификационная работа (ВКР):
требование, структура. Основной текст. План научной
работы. Методика и техника исследования,
обобщающие результаты. Рукопись. Научный стиль
изложения. Авторский текст. Цитирование и
заимствование. Система "Антиплагиат". Оформление
текста практической части.

2 Внедрение и апробация
результатов исследования

Методика апробации / внедрения разработок.
Экспертиза. Методические рекомендации. Оценка
эффективности. Апробация. Доклад. Статья и тезисы.

3 Презентация основных
результатов исследования

Основные результаты исследования. Доклад по ходу и
результатам исследования. Визуализация материалов,
сопровождающих доклад / публичную защиту.

7. Учебная литература и ресурсы Интернета
7.1. Основная литература

1. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров /
И. Н. Кузнецов. — 4-е изд. — М. : Дашков и К, 2018. — 284 c. — ISBN 978-5-394-02952-3. —
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/85322.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей.

7.2. Дополнительная литература

1. Бурняшов, Б. А. Применение информационных технологий при написании
рефератов и квалификационных работ : учебное пособие / Б. А. Бурняшов. — Саратов :
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Вузовское образование, 2013. — 97 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/12826.html (дата обращения: 30.12.2019). — Режим доступа: для
авторизир. пользователей.

7.3. Ресурсы Интернета

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики:
1. Электронная библиотечная система IPRBooks. URL: http://www.iprbookshop.ru.
2. Портал электронного обучения ВГСПУ. URL: http://lms.vspu.ru.
3. Научная электронная библиотека Elibrary. URL: http://elibrary.ru.
4. Федеральный портал «Российское образование». URL: http://www.edu.ru.

8. Информационные технологии и программное обеспечение

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем (при необходимости):

1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций,
электронных таблиц).

9. Материально-техническая база

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных
подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим
потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна
включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ,
предусмотренных программой практики.

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья
производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.

Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения
самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике
университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в
свой состав:

1. Аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные
стандартным набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным
комплексом мультимедийного презентационного оборудования.

2. Методический, наглядный и раздаточный материал для организации групповой и
индивидуальной работы обучающихся.

10. Формы отчётности по практике

В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет,
представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет
должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в
соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры
и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств.

11. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их
формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
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этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и
методические материалы является приложением к программе практики.


