
ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК (КЛАССНОЕ 
РУКОВОДСТВО)

1. Цель освоения дисциплины

Формирование у обучающихся компетенций в области проектирования и реализации 
воспитательной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Технология и организация воспитательных практик (классное руководство)» 
относится к базовой части блока дисциплин.
Для освоения дисциплины «Технология и организация воспитательных практик (классное 
руководство)» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 
сформированные в ходе изучения дисциплин «Педагогика», «Психология», «Речевые 
практики», прохождения практик «Производственная (пленэрная) практика», «Учебная 
(технологическая по психологии) практика», «Учебная (технологическая, проектно-
технологическая) практика».
Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 
дисциплин «Дополнительное образование в области изобразительного и декоративно-
прикладного искусства», «Компьютерная графика», «Обучение лиц с ОВЗ и особыми 
образовательными потребностями», «Основы вожатской деятельности», «Педагогический 
рисунок и методика организации учебных постановок», «Печатная графика», 
«Художественное оформление в школе», прохождения практик «Производственная 
(педагогическая вожатская) практика», «Производственная (педагогическая) практика», 
«Производственная (педагогическая) практика (стажерская)», «Учебная (технологическая по 
обучению лиц с ОВЗ) практика».

3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 
компетенциями:
– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
(УК-3);
– способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей (ОПК-4);
– способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);
– способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность (ПК-2).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать
– особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями; требования ФГОС; психолого-педагогические 
технологии воспитания;
– сущность духовно-нравственных ценностей личности и моделей нравственного поведения 
в профессиональной деятельности; принципы, содержание, методы и технологии духовно-
нравственного воспитания обучающихся;
– содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учебной 
и воспитательной деятельности обучающихся; основы управления учебными группами с 
целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания;
– формы, виды и способы конструктивного социального взаимодействия;



уметь
– проектировать воспитательную деятельность в поликультурной среде на основе базовых 
национальных ценностей;
– проектировать воспитательные программы и обоснованно определять методы их 
реализации в соответствии с требованиями ФГОС;
– ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся; организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся; выбирать 
технологии и методы воспитания в соответствии с индивидуальными особенностями 
воспитанников; применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 
различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями;
– проектировать способы организации различных видов деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы организации 
коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий; 
выбирать методы организации работы с родителями (законным представителям) 
обучающихся по вопросам воспитания;

владеть 
– основами проектирования воспитательной деятельности;
– методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном мире;
– технологиями реализации интерактивных форм и методов воспитательной работы, 
организации воспитательных мероприятий;
– приемами организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 
соответствии с возрастными нормами их развития; технологиями помощи и поддержки в 
организации деятельности ученических органов самоуправления; способами эффективного 
социального взаимодействия в команде.

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение 

количество зачётных единиц – 3,
общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 42 ч., СРС – 66 
ч.),
распределение по семестрам – 5,
форма и место отчётности – зачёт (5 семестр).

5. Краткое содержание дисциплины 

Организация воспитательной деятельности в образовании.
Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного процесса. 
Движущие силы и логика воспитательного процесса. Принципы воспитания. 
Воспитательные системы. Современные концепции воспитания. Цель и задачи 
воспитательной деятельности педагога в соответствии с нормативными документами 
(ФЗ-273 «Об образовании в РФ», ФГОС ОО, Примерная программа воспитания, ФГОС ВО 
3++, Профессиональные стандарты). Ценностные основы воспитательной деятельности с 
целью личностного развития ребенка, создание условий для его самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, принятия ребенком базовых ценностей и приобретения им соответствующего 
этим ценностям опыта поведения. Субъекты организации воспитательной деятельности в 
образовании (учитель-предметник, классный руководитель, педагог дополнительного 
образования, социальный педагог, педагог-организатор, вожатый, тьютор, советник по 
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воспитанию, заместитель директора по воспитательной работе и др.) и их трудовые функции 
в области воспитания в соответствии с требованиями Профессиональных стандартов. 
Модульная структура содержания Примерной программы воспитания как неотъемлемой 
части Основной образовательной программы школы по направлениям: «Школьный урок», 
«Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 
«Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», «Детские 
общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», 
«Организация предметно-эстетической среды». Формы организации образовательных 
практик воспитания в различных сферах совместной деятельности детей и взрослых на 
разных уровнях реализации направлений воспитательной работы школы в соответствии с 
модулями – внешкольный уровень, школьный уровень, уровень класса, индивидуальный 
уровень. Педагогический потенциал различных видов воспитательной деятельности 
(игровая, познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, общественная, 
экологическая, художественно-эстетическая, поисковая, краеведческая, туристско- 
экскурсионная, досуговая и др.) в решении задач воспитания. Формы воспитательной 
деятельности – индивидуальная, групповая, коллективная (рассказ, беседа, дискуссия, 
конкурс, игра, спектакль, экскурсия, КТД, ролевая игра, многодневный поход или поход, 
соревнование, сбор, трудовой десант и др.) по достижению цели и решению задач 
воспитания. Обоснованность выбора форм и методов воспитательной деятельности педагога 
с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития обучающихся и цели 
воспитательного события. Классификации методов воспитательной деятельности (методы 
формирования сознания личности, методы организации деятельности и формирования опыта 
поведения, методы стимулирования деятельности и поведения, методы контроля и 
оценки/самооценки). Содержание воспитательных практик как смысловое наполнение 
различных видов и форм воспитательной деятельности.

Работа классного руководителя.
Основные цели и задачи деятельности классного руководителя. Профессиональные и 
социальные роли классного руководителя. Принципы воспитательной деятельности 
классного руководителя. Инвариантная и вариативная части содержания деятельности 
классного руководства. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в 
классе для развития и сохранения неповторимости личности, раскрытия потенциальных 
способностей и талантов, самоопределения каждого обучающегося; формирование классного 
коллектива как воспитательной среды, обеспечивающей социализацию каждого ребёнка. 
Организация системы отношений и системной работы через различные формы 
воспитывающей деятельности, в том числе коллективной и индивидуальной творческой 
деятельности, вовлекающей каждого ребёнка в разнообразные коммуникативные ситуации 
Гуманизация и гармонизация отношений между всеми участниками образовательного 
процесса. Координация образовательного процесса в классе. Разработка индивидуальных 
образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального самоопределения, 
положительной динамики образовательных результатов каждого обучающегося, в том числе, 
с использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. Духовно-нравственное 
воспитание обучающихся, воспитание уважения к семье, навыков здорового образа жизни, 
бережного отношения к окружающей среде, трудовой мотивации, готовности к жизни и 
труду в современном быстро меняющемся мире; внутренней позиции личности 
обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной 
действительности; активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, 
причастности к культурно-исторической общности российского народа и судьбе России, в 
том числе за счёт использования возможностей волонтёрского движения, детских 
общественных движений; культуры межличностных отношений и умения 
взаимодействовать, работать в команде. Защита прав и соблюдение законных интересов 
каждого ребёнка посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива 
общеобразовательной организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и 
др., гарантий доступности ресурсов системы образования, участие в организации 

3



комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, повышение их 
педагогической компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности 
детей. Личностно-ориентированная деятельность классного руководителя по воспитанию и 
социализации обучающихся. Формирование классного коллектива как воспитательной 
среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка. Организация системы отношений и 
системной работы через различные формы воспитывающей деятельности, в том числе 
коллективной и индивидуальной творческой деятельности, вовлекающей каждого ребёнка в 
разнообразные коммуникативные ситуации. Воспитание доверительных отношений между 
всеми участниками образовательного процесса. Выявление и поддержка обучающихся, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Профилактика наркотической и алкогольной 
зависимости. Формирование навыков информационной безопасности. Раскрытие 
потенциальных способностей и талантов, самоопределения каждого обучающегося. 
Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями и 
педагогическим коллективом, социальными партнерами. Ведение педагогической 
документации, в т.ч. с использованием ЭОР и ИКТ. Диагностика и динамика результатов 
развития личности обучающегося. Оценка эффективности работы классного руководителя.

6. Разработчик

Сергеева Елена Викторовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики 
ФГБОУ ВО «ВГСПУ».
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