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Программа дисциплины «Профессиональная этика» соответствует требованиям ФГОС ВО 

по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» (утверждён приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 2020 г. N 839) и базовому 

учебному плану по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» (профиль 

«Психология»), утверждённому Учёным советом ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (от 28 апреля 2025 

г., протокол № 10). 
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1. Цель освоения дисциплины 

 

Ориентировка в психологическом содержании профессиональной деятельности с 

точки зрения ее этического наполнения в профессиях и специальностях психологического 

профиля, усвоение базовых понятий этики и профессиональной этики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к вариативной части блока 

дисциплин. 

 

Для освоения дисциплины «Профессиональная этика» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Документация в работе психолога», «Правоведение», «Предупреждение 

коррупционных рисков в социальной сфере», «Экономика». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплины «Юридическая психология», прохождения практик «Научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы)», «Учебно-ознакомительная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений (УК-2); 

 

 – способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-

11). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – значение понятий «труд», «профессия», «профориентация», «профессиональная 

этика»; исторические этапы формирования этических норм и кодексов профессий в истории 

культуры и виды профессиональной этики; 

 – этические основы профессиональной деятельности психолога; 

 – основные закономерности, принципы и нормы профессиональной этики в 

деятельности психолога; 

 

уметь 

 – выделять теоретические, прикладные, ценностные аспекты профессиональной 

деятельности; различать правовой и этический аспекты регуляции профессиональной 

деятельности и компетентно обосновывать ценностные характеристики своей профессии, ее 

социальный престиж; 

 – анализировать содержание нормативно-правовых документов с точки зрения тех 

прав и ограничений, которые они определяют для работающего специалиста; 

 – применять этические принципы при организации и реализации профессиональной 

деятельности; 
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владеть  

 – комплексом теоретических знаний о ценностной сущности профессионального 

труда и применять их в практике профессиональной деятельности; 

 – способами критического осмысления предлагаемых проектов нормативно-правовых 

актов, навыками участия в дискуссии по обсуждению законопроектов возникновению 

противоправных тенденций в развитии личности. 

 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4 

Аудиторные занятия (всего) 30 30 

В том числе:   

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Самостоятельная работа 42 42 

Контроль – – 

Вид промежуточной аттестации  ЗЧ 

Общая трудоемкость  часы 

зачётные единицы 

72 72 

2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Профессиональная этика: 

сущность, классификация 

функции. 

Понятие профессиональной этики. Происхождение и 

сущность профессиональной этики. Виды 

профессиональной этики, их особенности. 

Классификация этических кодексов. Функции норм 

профессиональной этики. Нормативные образцы 

личности. «Корпоративная этика»: генезис, 

особенности, социальные последствия. Специфика 

педагогической этики. 

2 Этические основы 

деятельности психолога 

Предмет и задачи этики профессиональной 

деятельности психолога. Исторический аспект 

становления этики в психологии. Основные принципы 

профессиональной этики психолога. Кодексы 

профессиональной этики: российский и зарубежный 

опыт. Типы кодексов. Кодекс ученого психолога. 

Профессиональные сообщества, регламентирующие 

деятельность психолога. Культура поведения и этика 

взаимоотношений внутри психологических сообществ 

и с представителями контактных сообществ. Понятие 

правового обеспечения профессиональной 

деятельности психолога в различных областях 

трудовой деятельности. Виды правовой 

ответственности психолога и роль рабочей 

документации. 

3 Этические аспекты Этика проведения психодиагностического 
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оказания психологической 

помощи 

исследования. Информированное согласие 

испытуемых. Сообщение результатов исследования 

испытуемому. Комитеты по этике научных 

исследований. Этические аспекты консультативно-

коррекционной деятельности. Культура общения с 

клиентом. Проблемы в профессиональных отношениях 

с клиентами. Вопросы оплаты труда, рекламы своей 

деятельности. Особенности этичного поведения с 

отдельными категориями клиентов (дети, пожилые, 

инвалиды). Этические принципы преподавательской 

деятельности психолога. Культура общения педагога с 

учащимися. 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Профессиональная этика: 

сущность, классификация 

функции. 

4 4 – 10 18 

2 Этические основы деятельности 

психолога 

6 6 – 18 30 

3 Этические аспекты оказания 

психологической помощи 

4 6 – 14 24 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Абрамова, Г. С. Практическая психология : учебник для вузов и ссузов / Г. С. 

Абрамова. — Москва : Прометей, 2018. URL: https://www.iprbookshop.ru/94506.html ЭБС 

«IPRbooks», по паролю.. 

 2. Виговская М.Е. Профессиональная этика и этикет [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавров/ Виговская М.Е. Электрон.текстовые данные. М.: Дашков и К, 2014. 

144 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19990. ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

 3. Протанская Е.С., Семенова С.В. Профессиональная этика психолога. Учебник и 

практикум для академического бакалавриата. – С-Пб.,2017. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Беляев Г.Г. Этика и этикет [Электронный ресурс]: учебное пособие.— М.: 

Московская государ-ственная академия водного транспорта, 2011c.— 

http://www.iprbookshop.ru/46359.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.. 

 2. Болотова, А. К. Настольная книга практикующего психолога : практ. пособие. — М. 

: Издатель-ство Юрайт, 2017.. 

 3. Истратова О. Н., Посошенко Л. В. Нормативно-правовая документация 

практического психолога: монография. Ростов-на-Дону, Феникс, 2008. URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=20098253. 

 4. Кикоть В.Я. Профессиональная этика и служебный этикет: учебник. – М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. http://www.iprbookshop.ru/15449. ЭБС «IPRbooks», по паролю.. 

 5. Психология и этика. Опыт построения дискуссии / Под. ред. Братусь Б.С. – Изд-во: 

Бахрах, 1999. 
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7. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Образовательный портал Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://edu.vspu.ru. 

 2. Портал психологических изданий PsyJournals.ru. URL: http://psyjournals.ru. 

 3. Электронная библиотечная система IPRbooks. URL: http://iprbookshop.ru. 

 4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: http://elibrary.ru. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 

 2. Дистанционное консультирование СРС на образовательном портале ВГСПУ 

http://edu.vspu.ru. 

 3. Технологии разработки и публикации сетевых документов. 

 4. Технологии электронной почты (асинхронное взаимодействие в сети Интернет). 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Профессиональная этика» 

необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 1. Учебная аудитория с мультимедийной поддержкой для проведения лекционных 

занятий. 

 2. Учебная аудитория для проведения практических занятий. 

 3. Аудитория для проведения самостоятельной работы студентов с доступом к сети 

Интернет. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Профессиональная этика» относится к вариативной части блока 

дисциплин. Программой дисциплины предусмотрено чтение лекций и проведение 

практических занятий. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных 

знаний по разделам дисциплины. В ходе лекций преподаватель раскрывает основные, 

наиболее сложные понятия дисциплины, а также связанные с ними теоретические и 

практические проблемы, даёт рекомендации по практическому освоению изучаемого 

материала. В целях качественного освоения лекционного материала обучающимся 

рекомендуется составлять конспекты лекций, использовать эти конспекты при подготовке к 

практическим занятиям, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 

формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 
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 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Профессиональная этика» представлены в методических указаниях для 

обучающихся, а также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


