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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– готовность совершенствовать навыки владения средствами и приемами вокально-

исполнительской деятельности (ПК-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-3 Технологии обучения 

вокальному 

исполнительству 

Основы вокально-

исполнительского 

мастерства 

Научно-

исследовательская 

работа по Модулю 10 

ПК-2 Современные вокально-

педагогические 

технологии, Технология 

развития вокально-

педагогического 

мышления 

Ансамблевое искусство, 

Вокально-

исполнительский 

практикум, Класс 

сольного пения, 

Методика вокального 

обучения, Музыкальная 

историография, Основы 

вокально-

исполнительского 

мастерства, Основы 

исследовательской 

деятельности в области 

вокальной педагогики, 

Основы работы над 

ансамблевым 

репертуаром, 

Практикум по 

сценической речи, 

Проектирование 

программ 

художественного 

образования 

Научно-

исследовательская 

работа по Модулю 7, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) по Модулю 9, 

Производственная 

практика (проектно-

технологическая) по 

Модулю 8 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 



Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Музыкальная образность 

вокального произведения. 

УК-3, ПК-2 знать: 

– общие формы организации 

деятельности коллектива; 

– спектр новых сфер 

профессиональной деятельности; 

уметь: 

– учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; 

– реализовывать собственные 

музыкально-творческие 

способности в условиях вокально-

исполнительской деятельности; 

владеть: 

– способами управления командной 

работой в решении поставленных 

задач; 

– навыками интерпретации 

музыкального произведения в 

соответствие с жанром, стилем и 

эпохой; 

2 Развитие музыкально-

исполнительских навыков 

УК-3, ПК-2 знать: 

– общие формы организации 

деятельности коллектива; 

– спектр новых сфер 

профессиональной деятельности; 

уметь: 

– учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; 

– реализовывать собственные 

музыкально-творческие 

способности в условиях вокально-

исполнительской деятельности; 

владеть: 

– способами управления командной 

работой в решении поставленных 

задач; 

– навыками интерпретации 

музыкального произведения в 

соответствие с жанром, стилем и 

эпохой; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-3 Знает основные 

теории 

межличностного и 

социального 

взаимодействия, 

методы и стили 

руководства 

коллективами для 

эффективной 

организации 

командной работы. 

Демонстрирует 

понимание 

основных научных 

категорий, 

соотносимых с 

организацией и 

руководством 

командной работы. 

Выражает 

готовность к 

выработке 

командной 

стратегии, 

разработке плана 

групповых и 

организационных 

видов 

коммуникации при 

подготовке и 

выполнении 

проекта, к 

организации и 

управлению 

работой команды. 

Демонстрирует 

умение 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать 

командную 

стратегию. 

Имеет опыт участия в 

организации и управлении 

работой команды и способен 

принимать на себя 

ответственность, применения 

эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками и приемами 

выработки командной 

стратегии, эффективной 

организации и управления 

коллективом для достижения 

поставленной цели, способен 

делегировать полномочия 

членам команды, организовать 

обсуждение разных идей и 

мнений. Владеет умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

виды коммуникации в команде 

для достижения поставленной 

цели. 

ПК-2 Знает основные 

задачи, средства и 

методику 

обеспечения 

вокального 

исполнительства; 

ведущие 

методические 

подходы к 

проектированию 

учебного процесса 

в условиях 

профессионального 

музыкального 

образования. 

Умеет применять 

по образцу на 

практике 

конкретные 

методики для 

реализации 

музыкально-

творческих 

способностей в 

условиях вокально-

исполнительской 

деятельности; 

отбирать 

конкретные 

методики для 

проектирования 

учебного процесса 

в условиях 

профессионального 

вокального 

образования; по 

образцу 

разработать шкалу 

оценки результатов 

Владеет способами обработки и 

коррекции мер по улучшению 

учебного процесса в системе 

профессионального 

музыкального образования; 

способами разработки шкалы 

оценивания результатов 

индивидуальной 

исполнительской стратегии в 

вокально-сценической 

деятельности; способами 

проектирования индивидуально-

исполнительских 

образовательных маршрутов 

обучающихся для повышения 

эффективности учебного 

процесса в системе 

профессионального 

музыкального образования. 



проектирования 

индивидуально-

исполнительских 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Составление списка камерного 

репертуара по тематике 

20 УК-3, ПК-2 1 

2 Составление списка камерного 

репертуара по типу голоса 

20 УК-3, ПК-2 1 

3 Концертное исполнение программы 20 УК-3, ПК-2 1 

4 Зачет 40 УК-3, ПК-2 1 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Составление списка камерного репертуара по тематике 

2. Составление списка камерного репертуара по типу голоса 

3. Концертное исполнение программы 

4. Зачет 
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