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1. Цель проведения практики 

 

Формирование у магистрантов готовности к проектированию инновационной 

педагогической деятельности, в том числе за счет внебюджетных источников 

финансирования, на основе выполненной совместно с другими участниками 

исследовательской деятельности и в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 

2. Вид, способы и формы проведения практики 

 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 6 относится к блоку 

«Практики» вариативной части основной профессиональной образовательной программы. 

 

Вид, способ и форма проведения практики: 

 – вид практики: производственная; 

 – способ проведения: стационарная, выездная; 

 – форма проведения: дискретная. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 6 является 

обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы и 

представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

 

Для прохождения практики «Учебная практика (научно-исследовательская работа) по 

Модулю 6» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Правовое регулирование образовательной 

деятельности», «Современные технологии документационного обеспечения управления», 

«Цифровые инструменты в управлении образованием», «Бухгалтерский учет в 

образовательных организациях», «Финансы образовательных организаций», прохождения 

практик «Производственная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 5», 

«Учебная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 4», «Учебная практика 

(ознакомительная) по Модулю 1», «Учебная практика (технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 3». 

 Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Мотивация трудовой 

деятельности персонала в организации», «Современные системы управлением персоналом в 

образовательной организации», «Управление конфликтами в организации», прохождения 

практик «Производственная (преддипломная) практика», «Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) по Модулю 8». 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен анализировать и систематизировать результаты научных и научно-

методических исследований, реализовывать инновационные программы, направленные на 

повышение эффективности управления в сфере образования (ПКР-1). 
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В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 

 – методологические принципы научно-исследовательской работы; результаты 

научных исследований для выбора методов в педагогической деятельности; 

 – методологические основы исследовательской деятельности в образовании; 

современные методы исследования и информационно-коммуникационных технологий; 

особенности организации образовательного процесса в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов; 

 – принципы и требования по написанию и оформлению отчета по практике; 

 

уметь 

 – применять методики и средства научно-исследовательской деятельности; 

использовать современные специальные научные знания и результаты исследований; 

 – организовывать работу исследовательского коллектива; проектировать программы 

исследования в рамках выбранной проблематики; 

 – применять методы и средства формирования отчета и подготовки презентации; 

 

владеть  

 – основными принципами методологической культурой исследователя; методами и 

формами деятельности в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом 

результатов научных исследований; 

 – решением задач собственного профессионального и личностного роста; приемами 

организации работы проектной (исследовательской) команды для поиска и применения 

знаний в рамках выбранной проблематики; навыками профессиональной деятельности по 

реализации программ учебных дисциплин; 

 – навыками публичного представления результатов прохождения практики. 

 

5. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 6, 

общая трудоёмкость практики – 4нед., 

распределение по семестрам – 3. 

 

6. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

практики 

Содержание раздела практики 

1 Начальный этап практики Составление индивидуального плана деятельности 

студента в период практики. Анализ источников 

исследования, работа в электронных информационных 

ресурсах, в каталогах библиотек, использование 

возможностей библиографических и нормативных 

справочников; создание тематической базы данных и 

персонального каталога. 

2 Основной этап практики Анализ, систематизация и обобщение научно-

технической информации по теме исследования. 

Определение релевантности рамок исследования; 

анализ ключевых подходов к рассмотрению 

исследуемого феномена, определение логики 

инновационных преобразований. Выделение ведущих 

концепций по теме исследования, анализ требований 
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ФГОС к условиям и результатам педагогической 

деятельности. 

3 Заключительный этап 

практики 

Оформление отчета по итогам практики, его 

публичное представление и презентация. 

 

7. Учебная литература и ресурсы Интернета 

7.1. Основная литература 

 

 1. Кайль, Я. Я. Учебно-методическое пособие по организации прохождения всех 

видов практик и выполнения научно-исследовательских работ / Я. Я. Кайль, Р. М. Ламзин, 

М. В. Самсонова. — Волгоград : Волгоградский государственный социально-педагогический 

университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5-9669-1862-0. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82560.html 

(дата обращения: 31.10.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 2. Кузнецова, М. М. Научно-исследовательская работа (практика по получению 

профессиональных навыков и опыта научно-исследовательской работы) : учебное пособие / 

М. М. Кузнецова. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет 

промышленных технологий и дизайна, 2020. — 93 c. — ISBN 978-5-7937-1916-2. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/118401.html (дата обращения: 31.10.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/118401. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

 1. Акимова, Е. М. Производственные практики и научно-исследовательская работа: 

менеджмент : учебно-методическое пособие / Е. М. Акимова, Н. Г. Верстина, Т. Н. Кисель. 

— Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2019. — 33 c. — ISBN 978-5-7264-2021-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101822.html (дата обращения: 31.10.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

 2. Буренина, В. И. Практика по получению первичных профессиональных умений, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (учебная 

практика) : учебно-методическое пособие / В. И. Буренина, Л. С. Арсенькина. — Москва : 

Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2020. — 20 c. 

— ISBN 978-5-7038-5499-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115620.html (дата обращения: 

31.10.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 

7.3. Ресурсы Интернета  

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики: 

 1. Страницы курсов на образовательном портале (http://lms.vspu.ru). 

 2. ЭБС IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru/). 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 
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9. Материально-техническая база 

 

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна 

включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ, 

предусмотренных программой практики.  

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения 

самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике 

университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в 

свой состав: 

 1. Аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

стандартным набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным 

комплексом мультимедийного презентационного оборудования. 

 2. Методический и раздаточный материал для организации групповой и 

индивидуальной работы обучающихся на практических занятиях и в рамках выполнения 

СРС (научные статьи для анализа, бланки для выполнения проектных заданий и т.п.). 

 

10. Формы отчётности по практике 

 

 В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет, 

представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет 

должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в 

соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры 

и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств. 

 

11. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе практики. 

 


