
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Изучение основ рыночной экономики предприятия, методов рационального использования 

ресурсов и управления предприятием с целью получения максимальной прибыли. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Экономика предприятия» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«История экономических учений», «Микроэкономика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Анализ хозяйственной деятельности организации», «Бухгалтерский 

(финансовый) учет», «Бюджетирование на предприятии», «Внешнеэкономическая 

деятельность предприятий», «Внутрифирменное планирование», «Государственные 

финансы», «Инвестиционный анализ», «Кадровая политика предприятия», «Маркетинг», 

«Менеджмент», «Мировая экономика и международные экономические отношения», 

«Налоги и налогообложение», «Теория бухгалтерского учета», «Управление денежными 

потоками предприятия», «Финансовое планирование», «Финансовый анализ», «Финансы», 

«Экономика общественного сектора», «Экономика отраслевых рынков», «Экономика труда», 

«Экономическая статистика», «Внутренний аудит на предприятии», «Государственное 

регулирование экономики», «Деньги, кредит, банки», «Инвестиционная политика 

предприятия», «Институциональная экономика», «Качество и конкурентоспособность», 

«Корпоративная логистика», «Макроэкономика», «Национальная экономика», 

«Операционный анализ», «Организация производства», «Основы предпринимательской 

деятельности», «Основы страхования», «Основы экономической безопасности 

предприятий», «Оценка стоимости бизнеса», «Производственный менеджмент», 

«Управление качеством», «Управление экономическими и производственными рисками», 

«Управленческий учет», «Финансовое право», «Экономика малого бизнеса», 

«Экономическая безопасность предпринимательской деятельности», «Эффективное 

управление компанией», прохождения практик «Ознакомительная практика», 

«Преддипломная практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач (ОПК-1); 

– способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач (ОПК-2); 

– способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне (ОПК-3); 

– способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

– способен планировать, организовывать финансово-хозяйственную деятельность 

предприятий и организаций, а также оценивать ее эффективность (ПКР-1); 

– способен применять знания по формированию, распределению и использованию фондов 

денежных средств предприятий и организаций (ПКР-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
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знать 
– основные понятия и категории экономики организации (предприятия); 

– принципы организации и управления предприятием; 

– состав производственных и трудовых ресурсов предприятия; 

– основы расчета себестоимости продукции, выручки и финансовых результатов 

предприятия; 

 

уметь 
– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций; 

– рассчитывать основные показатели, характеризующие эффективность использования 

ресурсов предприятия; 

– формулировать основные пути повышения эффективности использования 

производственных ресурсов, пути снижения себестоимости продукции и роста финансовых 

результатов; 

 

владеть  
– специальной экономической терминологией данной дисциплины; 

– типовыми методиками и действующей нормативно-правовой базой расчета показателей 

эффективности использования ресурсов предприятия; 

– современными методиками расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 7, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 252 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 54 ч., СРС – 135 

ч.), 

распределение по семестрам – 1, 2, 

форма и место отчётности – экзамен (1 семестр), экзамен (2 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Структура национальной экономики. 

Сферы, отрасли и секторы экономики. Предприятие - основное звено экономики. 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Индивидуальный 

предприниматель без образования юридического лица. 

 

Экономические ресурсы организации (предприятия), эффективность их использования и 

источники формирования. 

Состав имущества и структура капитала предприятия. Основные фонды предприятия и 

эффективность их использования. Оборотные средства предприятий, система их 

финансирования и кредитования, эффективность использования. Трудовые ресурсы 

предприятия, эффективность их использования. 

 

Результаты деятельности организации (предприятия). 

Объемы выпуска продукции, качество выпускаемой продукции. Издержки производства и 

себестоимость продукции предприятия. Доходы и прибыль предприятия. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


