
ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у обучающихся знаний в области теории и организации финансового 

планирования на предприятии, умений и практических навыков использования методов и 

инструментов финансового планирования, организации работ по исполнению разработанных 

и утвержденных бюджетов и планов предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Финансовое планирование» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Финансовое планирование» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Анализ хозяйственной деятельности организации», «Бухгалтерский (финансовый) учет», 

«Внутрифирменное планирование», «Кадровая политика предприятия», «Менеджмент», 

«Налоги и налогообложение», «Теория бухгалтерского учета», «Экономика предприятия», 

«Государственное регулирование экономики», «Инвестиционная политика предприятия», 

«Институциональная экономика», «Качество и конкурентоспособность», «Корпоративная 

логистика», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Национальная экономика», 

«Организация производства», «Основы предпринимательской деятельности», «Основы 

страхования», «Основы экономической безопасности предприятий», «Оценка стоимости 

бизнеса», «Производственный менеджмент», «Управление экономическими и 

производственными рисками», «Финансовое право», «Экономика малого бизнеса», 

«Экономическая безопасность предпринимательской деятельности», прохождения практики 

«Ознакомительная практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Бюджетирование на предприятии», «Государственные финансы», 

«Инвестиционный анализ», «Управление денежными потоками предприятия», «Управление 

проектами», «Финансовый анализ», «Внутренний аудит на предприятии», «Управление 

качеством», «Эффективное управление компанией», прохождения практик «Преддипломная 

практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

– способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

– способен планировать, организовывать финансово-хозяйственную деятельность 

предприятий и организаций, а также оценивать ее эффективность (ПКР-1); 

– способен применять знания по формированию, распределению и использованию фондов 

денежных средств предприятий и организаций (ПКР-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– понятие финансового планирования, исторические этапы развития финансового 

планирования в РФ; 

– содержание системы финансового планирования, составные элементы системы 

финансового планирования; 
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– содержание этапов процесса внедрения системы финансового планирования в 

организациях различных форм собственности; 

 

уметь 
– собирать и анализировать данные, необходимые для формирования финансовых планов; 

– выполнять необходимые для составления финансовых планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми на предприятии (в 

организации) стандартами; 

 

владеть  
– методами сбора и анализа, а также обработки информации, необходимой для финансового 

планирования с учетом отраслевых и организационно-правовых особенностей деятельности 

организаций различных форм собственности; 

– методами финансового планирования. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 24 ч., СРС – 84 

ч.), 

распределение по семестрам – 7, 

форма и место отчётности – зачёт (7 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Финансовое планирование и его организация. 

Основные понятия финансового планирования. Виды и функции финансового планирования. 

Предмет, субъект и объект финансового планирования. Задачи и принципы финансового 

планирования. Стадии и этапы финансового планирования. Эволюционные этапы 

планирования. Современные тенденции финансового планирования. Вопросы 

государственного финансового планирования. Преимущества и недостатки финансового 

планирования на предприятии. Типы и системы финансового планирования в организации. 

Классификация финансового планирования. Принципы финансового планирования в 

организации. Составляющие элементы организации финансового планирования на 

предприятии. 

 

Особенности финансового планирования на предприятии. 

Цель и задачи текущего планирования. Состав и содержание годового финансового плана. 

Контроль за целевым исполнением годового финансового плана. Система и особенности 

оперативного финансового планирования. Классические модели оперативных планов 

денежного оборота. Модификации оперативных финансовых планов. Финансовая работа по 

исполнению оперативных финансовых планов. Научные подходы к стратегическому 

корпоративному финансовому планированию. Сущность и особенности стратегического 

финансового планирования. Долгосрочные и среднесрочные финансовые планы компании. 

Цели стратегического финансового плана. Задачи стратегического финансового плана. 

Этапы разработки стратегического финансового плана. Способы разработки стратегии. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Бунина Анастасия Витальевна, ассистент кафедры управления персоналом и экономики в 

сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


