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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен планировать, организовывать финансово-хозяйственную деятельность 

предприятий и организаций, а также оценивать ее эффективность (ПКР-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ПКР-1 Анализ хозяйственной 

деятельности 

организации, 

Бухгалтерский 

(финансовый) учет, 

Инвестиционный 

анализ, Теория 

бухгалтерского учета, 

Управление денежными 

потоками предприятия, 

Финансовое 

планирование, 

Финансовый анализ, 

Финансы, Экономика 

предприятия 

Внутренний аудит на 

предприятии, 

Государственное 

регулирование 

экономики, 

Инвестиционная 

политика предприятия, 

Институциональная 

экономика, Качество и 

конкурентоспособность, 

Корпоративная 

логистика, 

Макроэкономика, 

Микроэкономика, 

Национальная 

экономика, 

Операционный анализ, 

Организация 

производства, Основы 

предпринимательской 

деятельности, 

Производственный 

менеджмент, 

Управление качеством, 

Управление 

экономическими и 

производственными 

рисками, 

Управленческий учет, 

Экономика малого 

бизнеса, Экономическая 

безопасность 

предпринимательской 

деятельности, 

Эффективное 

управление компанией 

Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика, 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 



 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретические аспекты 

аудита 

ПКР-1 знать: 

– сущность и задачи аудита, его 

классификации, историю развития 

как профессиональной 

деятельности, а также принципы и 

методы проведения аудиторских 

проверок; общую концепцию 

регулирования аудиторской 

деятельности в российской 

Федерации и содержание основных 

нормативных актов, относящихся к 

аудиторской деятельности; 

– принципы и основные этапы 

планирования аудиторской 

проверки; основные требования 

стандартов к подготовке и 

содержанию рабочих документов 

аудитора; виды, источники и 

методы получения аудиторских 

доказательств; состав и порядк 

проведения аналитических 

процедур; виды и основные этапы 

построения аудиторской выборки; 

уметь: 

– работать с нормативной базой по 

аудиторской деятельности; 

пользоваться нормативными 

источниками, регулирующими 

аудиторскую деятельность, а также 

оформлять взаимоотношения 

аудитора и клиента; 

– выпонять все основные 

процедуры планирования аудита; 

составлять договор на оказание 

аудиторских услуг; формировать 

рабочие документы по этапу 

планирования; 

владеть: 

– принципами профессионального 

поведения аудитора; требованиями 



профессиональной этики аудитора; 

– навыками планирования 

аудиторской проверки, 

формирования графика и рабочей 

группы аудиторов; навыками 

применения аналитических 

процедур и методов отбора 

документации и учетных записей 

при проведении проверок; 

2 Практический аудит ПКР-1 знать: 

– цели, источники информации и 

основные направления аудита 

учредительных документов и 

формирования уставного капитала 

(кассовых операций и операций по 

счетам в банке), (финансовых 

вложений), (основных средств и 

нематериальных активов), 

(запасов), (оплаты труда); 

– цели, источники информации и 

основные направления аудита с 

покупателями и заказчиками, 

поставщиками и подрядчиками, 

прочими дебиторами и 

кредиторами, а также кредитных 

операций (затрат и себестоимости 

продукции); 

уметь: 

– проводить аудит учредительных 

документов и формирования 

уставного капитала; проводить 

проверку операций с денежными 

средствами (учета финасовых 

вложений); составлять программу 

аудита основных средств и 

нематериальных активов (запасов), 

(оплаты труда); 

– составлять программу аудита 

расчетных и кредитных операций 

(калькулирования себестоимости 

продукции), (финансовых 

результатов); 

владеть: 

– навыками выполнения 

аудиторских процедур проверки 

учредительных документов и 

формирования уставного капитала 

(денежных средств), (финансовых 

вложений), (основных средств и 

нематериальных активов), 

(запасов), (соблюдения трудового 

законодательства и оплаты труда); 

– навыками выполнения 

аудиторских процедур проверки 



расчетных и кредитных операций; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ПКР-1 Имеет 

теоретические 

представления о 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятий и 

организаций. 

Демонстрирует 

знания о 

планировании, 

организации 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятий и 

организаций. 

Демонстрирует умения к 

планированию, организации 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и 

организаций, а также 

оцениванию ее эффективности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Устный опрос 30 ПКР-1 8 

2 Контрольная работа 20 ПКР-1 8 

3 Реферат 10 ПКР-1 8 

4 Зачет 40 ПКР-1 8 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Устный опрос 

2. Контрольная работа 

3. Реферат 

4. Зачет 

 


