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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-2 Макроэкономика, 

Маркетинг, Налоги и 

налогообложение, 

Основы страхового 

дела, Экономика 

управления персоналом 

Автоматизированные 

системы обработки 

управленческой 

информации, Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

организации, Аудит, 

Бухгалтерский учет в 

коммерческих 

организациях, 

Бухгалтерский учет в 

сфере образования, 

Государственное 

регулирование 

экономики, Деньги, 

кредит, банки, 

Конфликтология, 

Концепции 

современного 

естествознания, 

Корпоративные 

финансы, 

Лабораторный 

практикум по 

бухгалтерскому учету, 

Налоговое 

планирование и 

консультирование, 

Налоговый учет и 

отчетность, Общий 

режим 

налогообложения, 

Психология, Судебно-

бухгалтерская 

Практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков, 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности, 

Преддипломная 

практика 



экспертиза 

УК-10 Анализ финансовой 

отчетности, 

Бухгалтерский учет, 

Инвестиции и 

инвестиционный 

анализ, Мировая 

экономика, Финансовые 

рынки, Финансы 

организации, 

Экономика управления 

персоналом 

Актуальные проблемы 

современных фондовых 

рынков, Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

организации, Аудит, 

Бизнес-анализ, 

Бухгалтерский учет в 

коммерческих 

организациях, 

Государственное 

регулирование 

экономики, 

Инвестиционное 

управление, 

Инновационный 

менеджмент, 

Информатика, 

Конфликтология, 

Концепции 

современного 

естествознания, 

Лабораторный 

практикум по 

бухгалтерскому учету, 

Налоговое 

планирование и 

консультирование, 

Налоговый аудит, 

Налоговый учет и 

отчетность, Общий 

режим 

налогообложения, 

Основы аудита, 

Предпринимательское 

право, Риск-

менеджмент, Риск-

менеджмент в 

международных 

компаниях, Судебно-

бухгалтерская 

экспертиза, Тайм-

менеджмент, Теория 

организации, 

Управление 

человеческими 

ресурсами, Учет затрат, 

калькулирование и 

бюджетирование, 

Финансовое право 

 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Современными 

технологиями управления 

персоналом организации 

УК-2, УК-10 знать: 

– основные показатели и 

характеристики экономики 

управления персоналом; 

уметь: 

– принимать участие в разработке 

экономической стратегии 

управления персонала; 

владеть: 

– современными технологиями 

управления персоналом 

организации; 

2 Экономика анализа, 

планирования и управления 

персоналом организации 

УК-2, УК-10 знать: 

– основные показатели и 

характеристики экономики 

управления персоналом; 

уметь: 

– планировать и управлять 

расходами на персонал 

организации; 

владеть: 

– методами экономического 

планирования и управления 

персоналом организации; 

3 Методы измерения 

экономики управления 

персоналом организации 

УК-2, УК-10 знать: 

– основы оценки экономики 

управления персонала; 

уметь: 

– анализировать взаимосвязь 

качества рабочей силы с качеством 

работы, услуги, продукта; 

владеть: 

– навыками решения практических 

задач по управлению персоналом в 

организации; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-2 Определяет цель, 

задачи, этапы 

Выбирает 

оптимальные 

Выбирает наилучший из 

доступных и 



реализации 

проектов. 

способы 

достижения задач, 

этапов проектов с 

учетом 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений. 

проанализированных вариантов 

в рамках действующей 

нормативно-правовой базы и 

складывающихся условий из 

расчета влияния конкурентов и 

контрагентов. 

УК-10 Понимает значение 

экономики в 

обыденной 

человеческой 

жизни. 

Способен 

принимать 

простейшие 

решения в 

социальной среде, 

касаемые 

финансовых 

проблем. 

Способен проводить 

аналитическую параллель между 

действиями и возможными 

финансовыми последствиями в 

налоговой, финансовой, 

банковско-кредитной сфере. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Выполнение письменных заданий 30 УК-2, УК-10 5 

2 Индивидуальные задания 20 УК-2, УК-10 5 

3 Устные ответы на занятиях 10 УК-2, УК-10 5 

4 Зачет 40 УК-2, УК-10 5 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Выполнение письменных заданий 

2. Индивидуальные задания 

3. Устные ответы на занятиях 

4. Зачет 

 


