
АНАЛИЗ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование компетентности в области проведения анализа экономической деятельности, 

осмысления и понимания ее результатов, их применения на разных стадиях разработки и 

принятия управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Анализ экономической деятельности» относится к базовой части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Анализ экономической деятельности» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Рынок труда и политика занятости», «Статистика», «Управление человеческими 

ресурсами», «Экономика и социология труда». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «HR-менеджмент», «Документационное обеспечение управления человеческими 

ресурсами», «Оплата труда персонала», «Основы бухгалтерского учета», «Основы кадровой 

политики и кадрового планирования», «Основы финансового менеджмента», «Управление 

рисками», «Управление социальным развитием персонала», «Эффективность трудовой 

деятельности», прохождения практик «Ознакомительная практика», «Преддипломная 

практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

– способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия (ОПК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– информационную базу и приемы экономического анализа, его виды и особенности; 

– методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации; 

– состав годовой финансовой отчетности и ключевые показатели, характеризующее 

финансовое состояние организации, методологию оценки ее финансового состояния; 

 

уметь 
– рассчитывать финансово-хозяйственные показатели деятельности организации; 

– анализировать состав и структуру активов и пассивов организации; 

– выявить на базе предоставленной бухгалтерской отчетности достоинства и недостатки ее 

финансового состояния, проведя оценку следующих аспектов: имущественного положения, 

ликвидности и платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой активности и 

эффективности деятельности, налоговой нагрузки; 

 

владеть  
– навыками организации экономических исследований; 

– навыками анализа и оценки различных направлений экономической деятельности; 
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– методами определения экономической эффективности деятельности организации; 

– навыками оценки финансового состояния и выявления возможностей и угроз финансового 

развития организации и разработки предложений по улучшению финансового состояния. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 5, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 180 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 32 ч., СРС – 112 

ч.), 

распределение по семестрам – 5, 

форма и место отчётности – экзамен (5 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Методические основы анализа экономической деятельности. 

Понятия цели и задачи экономического анализа. Классификация видов экономического 

анализа. Информационное обеспечение анализа экономической деятельности. Роль анализа в 

принятии управленческих решений. Виды анализа экономической деятельности 

организации. Информационная база осуществления анализа экономической деятельности 

организации. Методы и приемы анализа экономической деятельности. Показатели уровня 

управления экономической деятельностью. Задачи анализа использования материальных 

ресурсов для решения экономических и управленческих задач. Анализ эффективности 

использования материальных ресурсов. Основные задачи анализа использования труда и 

заработной платы. Анализ численности, состава и структуры персонала. Анализ движения 

рабочей силы. Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ производительности 

труда. Анализ прибыли и рентабельности организации и предприятия на основе анализа 

эффективности экономической деятельности. 

 

Анализ использования различных видов ресурсов и результатов деятельности. 

Анализ объема, качества и структуры производства продукции. Анализ использования 

основных средств и нематериальных активов. Анализ использования материальных 

ресурсов. Анализ использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы. Анализ 

себестоимости продукции. Анализ прибыли и рентабельности. 

 

Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности и оценка финансового состояния 

организации. 

Бухгалтерский баланс: структура, принципы построения актива и пассива баланса, основные 

статьи и их краткая характеристика. Понятие агрегированного баланса. Оценка 

имущественного состояния, ликвидности и платежеспособности, финансовой устойчивости 

организации. Анализ данных отчета о финансовых результатах. Анализ деловой активности 

и эффективности хозяйственной деятельности организации. Оценка налоговой нагрузки. 

Анализ данных отчета о движении денежных средств. Сбалансированность денежных 

потоков как условие постоянной платежеспособности организации. Анализ данных других 

форм финансовой отчетности организации. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Бунина Анастасия Витальевна, ассистент кафедры управления персоналом и экономики в 

сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


