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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Математика, 

Статистика, Управление 

рисками, Философия 

Антикризисное 

управление 

человеческими 

ресурсами, 

Информатика, Качество 

и уровень жизни 

населения, 

Международные 

аспекты управления 

человеческими 

ресурсами, 

Менеджмент, Оценка 

персонала, Системный 

анализ в управлении, 

Современные средства 

оценивания системы 

управления 

человеческими 

ресурсами, Социальная 

защита трудящихся и 

социальные стандарты, 

Тайм-менеджмент, 

Теория организации 

Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика, 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 



«владеть») 

1 Качество трудовой жизни и 

социальные стандарты 

УК-1 знать: 

– основные стандарты качества 

трудовой жизни; 

уметь: 

– выявлять сущность и назначение 

основных подсистем социальной 

защиты трудовых ресурсов 

(социального обслуживания, 

социального страхования, 

социальной помощи); 

владеть: 

– навыками исследования системы 

социальной защиты трудящихся и 

анализа качества трудовой жизни; 

2 Нормативно-правовая 

документация в области 

социальной защиты 

трудящихся 

УК-1 знать: 

– права и гарантии трудящихся; 

уметь: 

– использовать нормы 

конституционного и трудового 

законодательства в области 

социальной защиты трудящихся; 

владеть: 

– навыками поиска 

информационных ресурсов 

внешних организаций, связанных с 

системой социальной защиты 

трудовых ресурсов 

(Министерством труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом 

социального страхования 

Российской Федерации, 

Федеральным фондом 

обязательного медицинского 

страхования); 

3 Значение профсоюзов при 

реализации прав 

социальной защиты 

трудящихся 

УК-1 знать: 

– историю развития профсоюзного 

движения; 

уметь: 

– определять направления 

взимодействия с профсоюзными 

организациями с целью повыщения 

качества трудовой жизни; 

владеть: 

– навыками участия в научных 

дискуссиях по вопросам защиты 

своих трудоых прав; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Выполняет поиск 

необходимой 

информации, 

проводит её 

критический анализ 

и обобщает 

результаты анализа 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Использует 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач. 

Использует системный и 

аналитический подход, способен 

обобщать и делать выводы, 

строить предположения. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Устный опрос 30 УК-1 2 

2 Контрольная работа 20 УК-1 2 

3 Реферат 10 УК-1 2 

4 Зачет 40 УК-1 2 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Устный опрос 

2. Контрольная работа 

3. Реферат 

4. Зачет 

 


