
СОВРЕМЕННЫЕ СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование теоретических знаний и практических навыков для решения задач связанных 

с оценкой экономической и социальной эффективности управления персоналом на основе 

использования различных методов анализа. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Современные средства оценивания системы управления персоналом» 

относится к вариативной части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

Для освоения дисциплины «Современные средства оценивания системы управления 

персоналом» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Математика», «Социально-экономическая 

статистика», «Управление персоналом», «Философия», «Информатика», «Качество и 

уровень жизни населения», «Концепции и модели управления», «Маркетинг», 

«Международные аспекты управления персоналом», «Основы менеджмента», «Основы 

предпринимательства и бизнеса», «Теория организации», «Экономика организации». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Управление рисками», «Антикризисное управление персоналом», «Аудит и 

контроллинг персонала», «Проектирование систем управления персоналом», «Развитие 

персонала организации», «Рекрутмент персонала», «Система карьерного роста персонала», 

«Системный анализ в управлении», «Социальная защита трудящихся и социальные 

стандарты», «Стратегическое управление организацией», «Тайм-менеджмент», «Управление 

проектами в трудовой сфере», прохождения практик «Преддипломная практика», 

«Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способен к обеспечению эффективного функционирования системы управления 

персоналом для достижения целей организации, в том числе в условиях рыночных 

отношений (ПКР-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– содержания процесса оценки эффективности управления персоналом; 

– методы оценки эффективности управления персоналом; 

– современные методы сбора, анализа и оценки эффективности системы материального и 

нематериального стимулирования в организации; 

 

уметь 
– оценивать эффективность функционирования персонала организации и подразделений по 

управлению персоналом; 

– оценивать социальную и экономическую эффективность принимаемых решений в области 

управлении персоналом; 

 

владеть  
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– навыками анализа и оценки эффективности системы материального и нематериального 

стимулирования в организации; 

– способами разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению 

экономических показателей деятельности организации и показателей по труду; 

– разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению экономических 

показателей деятельности организации и показателей по труду. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 4, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 50 ч., СРС – 90 

ч.), 

распределение по семестрам – 5, 

форма и место отчётности – аттестация с оценкой (5 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Понятие и подходы к оценке системы управления персоналом. 

Эффект и эффективность. Факторы влияющие на количественные и качественные стороны 

эффективности. Эффективность управления персоналом: понятие и основные подходы к 

оценке. Виды эффективности. Связь системы управления персоналом с целями организации. 

Объект оценки, предмет оценки, назначение. Оценка эффективности кадровых решений. 

Сущность и показатели результатов труда руководителей и специалистов. Оценка 

результативности труда персонала на основе ключевых показателей эффективности 

 

Оценка результатов деятельности службы управления персоналом. 

Сущность, факторы и показатели оценки результатов деятельности службы управления 

персоналом. Методы оценки результатов деятельности службы управления персоналом. 

Критерии оценки эффективности работы кадровой службы предприятия 

 

Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы 

и технологии управления персоналом. 

Экономический эффект и экономическая эффективность проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. Методы оценки экономической 

эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом. 

Оценка экономических результатов совершенствования системы и технологии управления 

персоналом Характеристика социальных результатов совершенствования системы и 

технологии управления персоналом в разрезе отдельных подсистем системы управления 

персоналом. Оценка позитивных изменений в организации. Анализ отрицательных 

изменений в организации. Критерии оценки социальных результатов 

 

6. Разработчик 

 

Ламзин Роман Михайлович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


