
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов устойчивых знаний о методах оценки, анализа и управления 

рисками, а также умений и навыков использования этих инструментов в процессе 

управления организацией. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Управление рисками» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Управление рисками» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Математика», «Оплата труда персонала», «Рынок труда и политика занятости», 

«Социально-экономическая статистика», «Управление персоналом», «Философия», 

«Экономика и социология труда», «Информатика», «Качество и уровень жизни населения», 

«Международные аспекты управления персоналом», «Основы менеджмента», «Оценка 

персонала», «Современные средства оценивания системы управления персоналом», «Теория 

организации», прохождения практики «Ознакомительная практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Управление социальным развитием персонала», «Управленческий учет и учет 

персонала», «Антикризисное управление персоналом», «Системный анализ в управлении», 

прохождения практики «Преддипломная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом (ОПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– общую терминологию в области управления рисками; 

– методы выявления, оценки и анализа уровня рисков, управления рисками; 

 

уметь 
– классифицировать риски, выявлять особенности их возникновения и управления; 

– использовать математические и статистические методы расчета уровня рисков, определять 

привлекательность инвестиционного портфеля, пользоваться инструментами риск-

менеджмента; 

 

владеть  
– современными методиками расчета и анализа показателей риска; 

– навыками анализа и разработки системы риск-менеджмента. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 42 ч., СРС – 48 

ч.), 
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распределение по семестрам – 6, 

форма и место отчётности – экзамен (6 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теоретико-методологические основы системы управления рисками проектов. 

Понятие и сущность риска. Определение, функции, организация и правила управление 

рисками. Информационное обеспечение управления рисками. Классификация рисков. 

Анализ и оценка степени риска. 

 

Модели и методы разработки решений по управлению рисками и организации системы риск-

менеджмента. 

Управление рисками. Управление банковскими рисками. Управление рисками, 

возникающими при инвестировании. Риск-менеджмент. Хеджирование рисков. Анализ риска 

в инвестиционной программе. Основные понятия и принципы оценки эффективности 

инвестиций. Рациональный выбор инвестиционного портфеля. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

Бунина Анастасия Витальевна, ассистент кафедры управления персоналом и экономики в 

сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


