
ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у студентов современной системы знаний и навыков, позволяющей 

обосновывать финансовые и инвестиционные решения в компаниях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Основы финансового менеджмента» относится к базовой части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Основы финансового менеджмента» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Инновационный менеджмент», «Микроэкономика, макроэкономика», «Оплата 

труда персонала», «Управление персоналом», «Государственное регулирование экономики», 

«Маркетинг», «Национальная экономика», «Основы менеджмента», «Основы 

предпринимательства и бизнеса», «Финансы организации», «Экономика организации». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «HR-менеджмент», «Анализ экономической деятельности», «Документационное 

обеспечение управления персоналом», «Основы кадровой политики и кадрового 

планирования», «Управление социальным развитием персонала», «Управленческий учет и 

учет персонала», «Экономика персонала», «Рекрутмент персонала», прохождения практик 

«Преддипломная практика», «Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

– способен применять современные технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное сопровождение и учет (ОПК-4). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– базовые экономические категории и закономерности функционирования современной 

экономики на микро и макроуровнях; 

– современные методы анализа и управления финансами корпорации; 

– основы принятия решений в области управления финансовым состоянием фирмы; 

 

уметь 
– применять стандартные виды процедур для сбора конкретной экономической и 

финансовой информации, необходимой для принятия решений; 

– проводить анализ финансовой и экономической информации для обоснования 

принимаемых управленческих решений; 

– оценивать эффективность результатов управленческой деятельности; 

 

владеть  
– навыками регулирования финансового обеспечения деятельности корпорации на основе 

принятия решений в конкретных ситуациях. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  
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количество зачётных единиц – 4, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 48 ч., СРС – 60 

ч.), 

распределение по семестрам – 5, 

форма и место отчётности – экзамен (5 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Общие вопросы финансового менеджмента. 

Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления организацией. 

Разделы и базовые концепции финансового менеджмента. Сущность финансовых 

отношений. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Финансовое 

планирование и прогнозирование. 

 

Вопросы управления финансовыми ресурсами организации. 

Цена и структура капитала предприятия. Управление собственным капиталом. Управление 

оборотным капиталом. Темп устойчивого экономического роста. Управление 

долгосрочными источниками финансирования. Стоимость бизнеса. Управление 

инвестициями на предприятии. Финансовые инструменты. Риск и доходность портфельных 

инвестиций. Риск и доходность финансовых активов. 

 

Специальные вопросы финансового менеджмента. 

Формирование бюджета капиталовложений. Банкротство и финансовая реструктуризация. 

Специальные вопросы финансового менеджмента. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


