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Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8104 8104 1774 1774 5592 738 26 27 26 27 26 24 27 26 7

Обязательная часть 109 109 4252 4252 1058 1058 2762 432 16 13 4 16 14 12 10 17 7

+ Б1.О.01 История России 2 1 4 4 144 144 116 116 28 2 2

+ Б1.О.02 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 28 28 44 2

+ Б1.О.03 Философия 4 4 4 144 144 18 18 90 36 4

+ Б1.О.04 Иностранный язык 12 3 6 6 216 216 46 46 170 2 2 2

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 72 72 18 18 54 2

+ Б1.О.06 Правоведение 3 2 2 72 72 24 24 48 2

+ Б1.О.07 Управление персоналом 12 7 7 252 252 54 54 135 63 4 3

+ Б1.О.08 Политология 1 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.09 Социально-экономическая статистика 4 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.10 Математика 12 8 8 288 288 48 48 186 54 4 4

+ Б1.О.11 Микроэкономика, макроэкономика 5 4 7 7 252 252 68 68 148 36 3 4

+ Б1.О.12
Информационные технологии в управлении
персоналом

8 4 4 144 144 24 24 93 27 4

+ Б1.О.13 HR-менеджмент 6 2 2 72 72 22 22 50 2

+ Б1.О.14 Экономика и социология труда 4 4 4 144 144 24 24 84 36 4

+ Б1.О.15
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

6 2 2 72 72 22 22 50 2

+ Б1.О.16 Управленческий учет и учет персонала 9 4 4 144 144 54 54 90 4

+ Б1.О.17 Анализ экономической деятельности 5 5 5 5 180 180 32 32 112 36 5

+ Б1.О.18 Трудовое право 6 3 3 108 108 22 22 50 36 3

+ Б1.О.19 Коммуникации в управлении 8 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность 7 4 4 144 144 28 28 80 36 4

+ Б1.О.21 Рынок труда и политика занятости 4 2 2 72 72 24 24 48 2

+ Б1.О.22 Основы финансового менеджмента 6 6 4 4 144 144 24 24 84 36 4

+ Б1.О.23 Основы мотивации трудовой деятельности 5 3 3 108 108 28 28 80 3

+ Б1.О.24 Управление рисками 7 3 3 108 108 20 20 52 36 3

+ Б1.О.25 Экономика персонала 8 8 2 2 72 72 24 24 48 2

+ Б1.О.26
Управление мотивацией и стимулированием
трудовой деятельности

8 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.27 Оплата труда персонала 8 3 3 108 108 26 26 82 3

+ Б1.О.28 Этика деловых отношений 5 2 2 72 72 28 28 44 2

+ Б1.О.29 Инновационный менеджмент 7 3 3 108 108 24 24 84 3

+ Б1.О.30
Документационное обеспечение управления
персоналом

8 2 2 72 72 18 18 54 2

+ Б1.О.31 Эффективность трудовой деятельности 9 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.О.32 Управление социальным развитием персонала 8 2 2 72 72 18 18 54 2

+ Б1.О.33 Физическая культура и спорт 46 2 2 72 72 48 48 24 1 1

+ Б1.О.34
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

12 328 328 12 12 316

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 107 107 3852 3852 716 716 2830 306 10 14 22 11 12 12 17 9

+ Б1.В.01
Международные аспекты управления
персоналом

2 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.В.02 Социализация лиц с ОВЗ 2 2 2 72 72 10 10 62 2

+ Б1.В.03 Культура управленческой  деятельности 1 2 2 72 72 10 10 62 2

+ Б1.В.04 Культура речи и деловое общение 2 2 2 72 72 10 10 62 2
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Закрепленная кафедра

Код Наименование

13 Отечественной истории и историко-

13 Отечественной истории и историко-

37 Философии и культурологии

2 Английского языка и методики его

19 Теории и методики обучения

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

21 Высшей математики и физики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

20 Физической культуры

20 Физической культуры

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

28 Специальной педагогики и

33 Управления персоналом и экономики

11 Русского языка и методики его
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+ Б1.В.05 Информатика 2 4 4 144 144 22 22 122 4

+ Б1.В.06 Концепции и модели управления 2 4 4 144 144 42 42 66 36 4

+ Б1.В.07 Теория организации 1 4 4 144 144 24 24 93 27 4

+ Б1.В.08 Основы предпринимательства и бизнеса 3 5 5 180 180 24 24 120 36 5

+ Б1.В.09 Маркетинг 3 5 5 180 180 24 24 120 36 5

+ Б1.В.10 Экономика организации 3 5 5 180 180 24 24 120 36 5

+ Б1.В.11 Руководство и лидерство 6 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.В.12 Основы менеджмента 3 4 4 144 144 24 24 120 4

+ Б1.В.13 Финансы организации 4 5 5 180 180 20 20 160 5

+ Б1.В.14 Рекрутмент персонала 5 3 3 108 108 22 22 50 36 3

+ Б1.В.15 Антикризисное управление персоналом 7 2 2 72 72 28 28 44 2

+ Б1.В.16
Проектирование систем управления
персоналом

7 4 4 144 144 26 26 82 36 1 3

+ Б1.В.17 Системный анализ в управлении 7 4 4 144 144 24 24 84 36 4

+ Б1.В.18 Аудит и контроллинг персонала 8 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.В.19 Управление проектами в трудовой сфере 8 4 4 144 144 20 20 97 27 4

+ Б1.В.20 Конфликты в социально-трудовой сфере 5 3 3 108 108 22 22 86 3

+ Б1.В.21 Организационная культура 5 3 3 108 108 22 22 86 3

+ Б1.В.22 Качество и уровень жизни населения 1 4 4 144 144 28 28 116 4

+ Б1.В.23 Государственное регулирование экономики 3 3 3 108 108 42 42 66 3

+ Б1.В.24 Национальная экономика 4 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.В.25 Принятие управленческих решений 4 4 4 144 144 24 24 120 4

+ Б1.В.26 Развитие персонала организации 7 4 4 144 144 28 28 116 4

+ Б1.В.27 Управление качеством персонала организации 5 3 3 108 108 28 28 80 3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 6 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент 6 4 4 144 144 20 20 124 4

- Б1.В.ДВ.01.02
Социальная защита трудящихся и социальные
стандарты

6 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 6 5 5 180 180 20 20 160 5

+ Б1.В.ДВ.02.01 Страхование в трудовой сфере 6 5 5 180 180 20 20 160 5

- Б1.В.ДВ.02.02 Социальное страхование 6 5 5 180 180 20 20 160 5

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.03.01
Современные средства оценивания системы
управления персоналом

7 4 4 144 144 20 20 124 4

- Б1.В.ДВ.03.02 Оценка персонала 7 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 8 3 3 108 108 32 32 76 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Стратегическое управление организацией 8 3 3 108 108 32 32 76 3

- Б1.В.ДВ.04.02 Система карьерного роста персонала 8 3 3 108 108 32 32 76 3

Блок 2.Практика 18 18 648 648 6 6 642 3 15

Обязательная часть 9 9 324 324 4 4 320 3 6

+ Б2.О.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

9 6 6 216 216 2 2 214 6

+ Б2.О.02(У) Ознакомительная практика 6 3 3 108 108 2 2 106 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 2 2 322 9

+ Б2.В.01(П) Преддипломная практика 9 9 9 324 324 2 2 322 9

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 6 6 210 6

ПланСвод Учебный план бакалавриата 'OZVУП38.03.03-24-1.plx', код направления 38.03.03, год начала подготовки 2024



Закрепленная кафедра

Код Наименование

23 Методики преподавания математики и

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33 Управления персоналом и экономики
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+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена "Управление персоналом
организации"

3 3 108 108 4 4 104 3

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 3 108 108 2 2 106 3

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 48 48 96 4

+ ФТД.01 Стандартизация и сертификация персонала 5 2 2 72 72 24 24 48 2

+ ФТД.02
Регулирование трудовых отношений с
иностранными гражданами

5 2 2 72 72 24 24 48 2
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Закрепленная кафедра

Код Наименование

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования

33 Управления персоналом и экономики

33
Управления персоналом и экономики
в сфере образования
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 19 249 244 53 26 27 53 26 27 57 30 27 53 27 26 28 28

Итого по ОП (без факультативов) 15 243 240 53 26 27 53 26 27 53 26 27 53 27 26 28 28

Б1 Дисциплины (модули) 50% 50% 14.9% 216 216 53 26 27 53 26 27 50 26 24 53 27 26 7 7

Б1.О Обязательная часть 100 120 109 29 16 13 20 4 16 26 14 12 27 10 17 7 7

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

100 120 107 24 10 14 33 22 11 24 12 12 26 17 9

Б2 Практика 50% 50% 0% 9 18 18 3 3 15 15

Б2.О Обязательная часть 6 9 9 3 3 6 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

6 9 9 9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 4 6 4 4 4

5

6 4

7 1

3

2 2

6 1 1

2 1 1

1 11

- -

- 192 222 100-

2

Всего

Курс 5

Сем. 9 Сем. AСем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Блок ФТД

Блок Б3 6

48

Итого по всем блокам 1834

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

21.89%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

41.09%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 49.2%

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

9

7  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

244

244 242

6 6

242

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

47.7

41 - 28.8 54

- 50.4

-

-

-

-

-

-

ОП 12

элективные дисциплины по физ.к. 0.1

Блок Б1 1774

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 12

Блок Б2 6

-

- 13.9

- 0.4 0.4

3 2 1

3 4

4 5

11.2 - 15.5

-

11.5-

-

47.6

-

- 12.2 11.2

-

-

-13

-

36- 54

-

46.9 49

- 54

- 43.2

-

-

- 48.3 45.7

57.6- 54

-

- 3636

10.1 11.4

46.5 48.7

-

-

-

-

-

-

- 6-

- 90

-

- 4

-

-

-

-

- 48

262

- 222192

-

-

210180

180 210

214 180

2

-

182

3

5

8

3

3

1 2

2

5

235

9

3

5 4

3

2 1
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