
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный социально-педагогический университет» 

Институт технологии, экономики и сервиса 

Кафедра технологии, экономики образования и сервиса 

 

 

Приложение к программе 

учебной дисциплины 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации студентов  

по дисциплине «Специальные налоговые режимы» 

 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

Профили «Бухгалтерский учет», «анализ и аудит» 

 

очно-заочная форма обучения 

 

Заведующий кафедрой 

_____________ / Жадаев Ю.А. 

« 30 » мая 2022 г. 

 

 

 

Волгоград 

2022 

  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Специальные налоговые 

режимы, Экономика 

организации 

Психология, Тайм-

менеджмент 

Практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков, 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности, 

Преддипломная 

практика 

УК-7 Специальные налоговые 

режимы, Физическая 

культура и спорт, 

Элективные 

дисциплины по 

физической культуре и 

спорту 

  

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Роль специальных 

налоговых режимов в 

УК-6-7 знать: 

– сущность понятия «Специальный 



налоговой системе 

Российской Федерации. 

налоговый режим»; 

уметь: 

– определять параметры, по 

которым налогоплательщик имеет 

перейти на СНР; 

владеть: 

– всеми нюансами налогового 

законодательства по СНР; 

2 Система налогообложения 

для сельскохозяйственных 

товаропроизводителей 

(Единый 

сельскохозяйственный 

налог). 

УК-6-7 знать: 

– целесообразность введения 

специального налогового режима в 

налоговую систему; 

уметь: 

– рассчитывать налоговую базу по 

каждому налогу в условиях СНР 

сумму налоговых обязательств; 

владеть: 

– способами расчета 

эффективности СНР; 

3 Упрощенная система 

налогообложения. 

УК-6-7 знать: 

– правовые аспекты упрощенной 

системы налогообложения и 

правила ее применения; 

уметь: 

– рассчитать налоговую базу и 

правильно определять основные 

элементы налогов; 

владеть: 

– способами расчета по 

упрощенной системе 

налогообложения; 

4 Система налогообложения в 

виде единого налога на 

вмененный доход для 

отдельных видов 

деятельности. 

УК-6-7 знать: 

– правовые аспекты ЕНВД и 

правила его применения; 

уметь: 

– рассчитать налоговую базу и 

правильно определять основные 

элементы налогов; 

владеть: 

– способами применения ЕНВД; 

5 Патентная система 

налогообложения. 

УК-6-7 знать: 

– правовые аспекты патентной 

системы налогообложения и 

особенности ее применения; 

уметь: 

– правильно рассчитать сумму 

налоговых обязательств; 

владеть: 

– математическими методами 

анализа применения СНР; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 Эффективно 

планирует 

профессиональную 

деятельность и 

управляет 

собственным 

временем. 

Планирует и 

реализует 

траекторию своего 

профессионального 

саморазвития на 

основе принципов 

образования. 

Прекрасно владеет 

самоорганизацией и 

самодисциплиной на основе 

тайм-менеджмента. 

УК-7 Понимает 

значимость 

оздоровительных 

систем для 

физической 

подготовленности и 

укрепления 

здоровья. 

Применяет 

комплекс 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Приветствует ЗОЖ, правильное 

питание и умеренные 

физические нагрузки для 

сохранения работоспособности 

и продуктивности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Практические задания 15 УК-6-7 9 

2 Тест 15 УК-6-7 9 

3 Решение ситуационных задач 15 УК-6-7 9 

4 Контрольный опрос 15 УК-6-7 9 

5 Аттестация с оценкой 40 УК-6-7 9 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 



необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Практические задания 

2. Тест 

3. Решение ситуационных задач 

4. Контрольный опрос 

5. Аттестация с оценкой 

 


