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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК -1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Психология  Производственная 

(адаптационная) 

практика, 

Производственная 

(педагогическая) 

практика (Технология), 

Производственная 

(педагогическая) 

практика (Экономика), 

Производственная 

(психолого-

педагогическая) 

практика 

ОПК-1 Бухгалтерский учет и 

аудит в 

образовательном 

учреждении, 

Нормативно-правовое 

регулирование 

образовательной 

деятельности, 

Перспективные методы 

обучения технологии, 

Экономика 

образования, 

Экономика 

образовательной 

организации 

 Производственная 

(адаптационная) 

практика, 

Производственная 

(технологическая в 

системе инклюзивного 

образования) практика 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Введение в проблемное 

поле прохождения 

адаптационной практики 

УК-6 знать: 

– нормативные правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики; 

уметь: 

– составлять «Индивидуальную 

дорожную карту» прохождения 

практики; 

2 Получение первичного 

практического опыта 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

УК-6, ОПК-1 знать: 

– сущность, возможности и 

ограничения применения основных 

методов психологического 

исследования (наблюдение, беседа, 

анкетирование) в 

профессиональной деятельности 

педагога; 

уметь: 

– проводить психологическую 

диагностику, интерпретировать 

полученные результаты и на их 

основе разрабатывать психолого-

педагогические рекомендации 

субъектам образовательного 

процесса; 

владеть: 

– навыками проведения научного 

наблюдения и беседы; 

3 Рефлексивный анализ и 

систематизация результатов 

практики 

УК-6, ОПК-1 уметь: 

– проводить рефлексивный анализ 

своих потребностей, личностных 

смыслов, желаний и качеств; 

систематизировать результаты 

практики; 

владеть: 

– опытом планирования и решения 

задач собственного 

профессионального и личностного 

развития на данном этапе обучения; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 



Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 Демонстрирует 

недостаточно 

полное знание о 

планировании 

профессиональной 

деятельности. 

Может выделить 

стратегии 

управления 

собственным 

временем, не 

используя их 

развернутые 

характеристики. 

Слабо владеет 

технологиями 

планирования и 

управления 

процессом решения 

профессиональных 

зада. 

Ориентируется 

только частично в 

некоторых 

принципах 

образования, 

заложенных в 

основу 

профессионального 

развития. Способен 

осуществлять 

выбор 

традиционных 

траекторий 

профессионального 

развития без учета 

условий 

деятельности. 

Проявляет 

готовность к 

разработке 

траекторий 

профессионального 

саморазвития 

стандартного типа. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

знание об основах 

планирования 

профессиональной 

деятельности. 

Уверенно 

осуществляет 

выбор стратегий 

управления 

собственным 

временем с 

описанием их 

спецификиХорошо 

владеет 

технологиями 

планирования и 

управления 

процессом решения 

профессиональных 

задач. Достаточно 

уверенно 

ориентируется в 

принципах 

образования, 

заложенных в 

основу 

профессионального 

развития. Способен 

осуществлять 

выбор траекторий 

профессионального 

развития с учетом 

современных 

условий 

деятельности. 

Проявляет 

готовность к 

разработке как 

стандартных, так и 

нестандартных 

траекторий 

профессионального 

саморазвития. 

Демонстрирует всестороннее, 

системное знание об основах 

планирования 

профессиональной 

деятельности. Свободно 

обосновывает выбор стратегий 

управления собственным 

временем на основе их 

развернутых характеристик. 

Свободно и уверенно владеет 

технологиямипланирования и 

управления процессом решения 

профессиональных задач. 

Свободно, с использованием 

убедительной аргументации, 

оперирует понятиями, 

раскрывающими процесс 

профессионального развития в 

образовательном пространстве. 

Способен при выборе 

траекторий профессионального 

развития демонстрировать его 

обоснование на основе учета 

традиционных и современных 

условий деятельности 

Проявляет готовность к 

творческой разработке 

траекторий профессионального 

саморазвития, 

демонстрирующих решение как 

типовых, так и нестандартных 

профессиональных задач. 

ОПК-1 Имеет общие 

теоретические 

представления о 

нормативных 

правовых актов, 

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания о 

нормативных 

Имеет глубокие теоретические 

знания о нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность 

в сфере образования в 



регламентирующих 

профессиональную 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской 

Федерации и 

нормах 

профессиональной 

этики. Испытывает 

некоторые 

затруднения, 

допускает 

неточности при 

отборе нормативно-

правовых актов с 

учетом ситуации 

профессиональной 

деятельности и 

норм 

профессиональной 

этики. 

Недостаточно (не в 

полной мере) 

владеет способами 

решения 

профессиональных 

задач: решает 

только типовые 

профессиональные 

задачи в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

и нормами 

профессиональной 

этики. 

правовых актов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской 

Федерации и 

нормах 

профессиональной 

этики. Может 

самостоятельно 

осуществлять отбор 

нормативно-

правовых актов с 

учетом ситуации 

профессиональной 

деятельности и 

норм 

профессиональной 

этики.ю Достаточно 

хорошо владеет 

способами решения 

профессиональных 

задач: 

самостоятельно 

решает типовые и 

нестандартные 

профессиональные 

задачи в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

и нормами 

профессиональной 

этики. 

Российской Федерации и нормах 

профессиональной этики. 

Проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

подход при отборе нормативно-

правовых актов с учетом 

ситуации профессиональной 

деятельности и норм 

профессиональной этики. 

Свободно владеет способами 

решения профессиональных 

задач: может самостоятельно, 

творчески решать типовые и 

нестандартные 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами и нормами 

профессиональной этики. 

 

 

Оценочныесредстваи шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Индивидуальная дорожная карта 

прохождения практики 

10 УК-6 2 

2 Карты наблюдений 60 УК-6, ОПК-1 2 

3 Фрагмент психологического анализа 

урока 

16 УК-6, ОПК-1 2 

4 Рефлексивное эссе 14 УК-6 2 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  



 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержиттиповые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:  

 

1. Индивидуальная дорожная карта прохождения практики  

2. Карты наблюдений 

3. Фрагмент психологического анализа урока 

4. Рефлексивное эссе 

 


