
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Профиль «Дополнительное образование (в области вокального искусства)» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ПК-4 
способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские 

программы в соответствии с потребностями различных социальных групп 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку профессиональных компетенций и является обязательной для 

всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– 

 

уметь 

– 

 

владеть  

– 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

завершения ими обучения по 

ООП) 

Имеет общие теоретические представления об 

организации культурно-образовательное пространства, 

используя содержание учебных предметов (по профилю), 

и применении различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. Может по 

заданному алгоритму действий без учета специфики 

ситуации организовывать культурно-образовательное 

пространство, используя содержание учебных предметов 

(по профилю), и применять различные технологии и 

методики культурно-просветительской деятельности. В 

типовых ситуациях решения профессиональных задач 

демонстрирует владение опытом организации культурно-

образовательного пространства с использованием 

содержания учебных предметов (по профилю), и 



2 

применения различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. Имеет общие 

представления о приемах организации культурно-

просветительской деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на содержательные ресурсы 

предметных областей (по профилю). Может по 

заданному алгоритму применять приемы организации 

культурно-просветительской деятельности с учетом 

запросов различных возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических групп, опираясь на 

содержательные ресурсы предметных областей (по 

профилю). Слабо владеет типичными приемами 

организации культурно-просветительской деятельности с 

учетом запросов различных возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических групп, опираясь на 

содержательные ресурсы предметных областей (по 

профилю). Имеет общие представления о популяризации 

знаний (в области предмета по профилю) среди 

субъектов образовательного процесса. Демонстрирует 

умение участвовать в популяризации знаний (в области 

предмета по профилю) среди субъектов 

образовательного процесса по заданному алгоритму 

действий (образцу) без учета контекста 

ситуации/проблемы. Демонстрирует владение опытом 

участия в популяризации знаний (в области предмета по 

профилю) среди субъектов образовательного процесса 

для решения профессиональных задач в типовой 

ситуации. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Имеет достаточно хорошие теоретические знания об 

организации культурно-образовательное пространства, 

используя содержание учебных предметов (по профилю), 

и применении различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. Может 

самостоятельно с учетом специфики ситуации 

организовывать культурно-образовательное 

пространство, используя содержание учебных предметов 

(по профилю), и применять различные технологии и 

методики культурно-просветительской деятельности. В 

типовых и нестандартных ситуациях самостоятельного 

решения профессиональных задач демонстрирует 

владение опытом организации культурно-

образовательного пространства с использованием 

содержания учебных предметов (по профилю), и 

применения различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. Имеет 

достаточно хорошие знания о приемах организации 

культурно-просветительской деятельности с учетом 

запросов различных возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических групп, опираясь на 

содержательные ресурсы предметных областей (по 

профилю). Может самостоятельно в заданных условиях 

применять приемы организации культурно-

просветительской деятельности с учетом запросов 



3 

различных возрастных, гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на содержательные ресурсы 

предметных областей (по профилю). Уверенно владеет 

типичными приемами организации культурно-

просветительской деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на содержательные ресурсы 

предметных областей (по профилю). Имеет достаточно 

хорошие знания о популяризации знаний (в области 

предмета по профилю) среди субъектов 

образовательного процесса. Демонстрирует умение 

самостоятельно участвовать в популяризации знаний (в 

области предмета по профилю) среди субъектов 

образовательного процесса с учетом контекста 

ситуации/проблемы. Демонстрирует владение опытом 

участия в популяризации знаний (в области предмета по 

профилю) среди субъектов образовательного процесса 

для самостоятельного решения не только типовых 

профессиональных задач, но и задач повышенной 

сложности с учетом существующих условий. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Имеет глубокие теоретические знания об организации 

культурно-образовательное пространства, используя 

содержание учебных предметов (по профилю), и 

применении различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. С учетом 

специфики ситуации проявляет полную 

самостоятельность и творческий поход при организации 

культурно-образовательное пространства, используя 

содержание учебных предметов (по профилю), и 

применении различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. В типовых и 

нестандартных ситуациях самостоятельного и 

творческого решения профессиональных задач 

демонстрирует владение опытом организации культурно-

образовательного пространства с использованием 

содержания учебных предметов (по профилю), и 

применения различных технологий и методик 

культурно-просветительской деятельности. Имеет 

глубокие знания о приемах организации культурно-

просветительской деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на содержательные ресурсы 

предметных областей (по профилю). Проявляет полную 

самостоятельность и творческий подход при применении 

приемов организации культурно-просветительской 

деятельности с учетом запросов различных возрастных, 

гендерных, социокультурных, этнических групп, 

опираясь на содержательные ресурсы предметных 

областей (по профилю). Свободно владеет 

разнообразными приемами организации культурно-

просветительской деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на содержательные ресурсы 

предметных областей (по профилю). Имеет глубокие 
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знания о популяризации знаний (в области предмета по 

профилю) среди субъектов образовательного процесса. 

Демонстрирует умение самостоятельно и творчески 

участвовать в популяризации знаний (в области предмета 

по профилю) среди субъектов образовательного 

процесса с учетом контекста ситуации/проблемы. 

Демонстрирует владение опытом участия в 

популяризации знаний (в области предмета по профилю) 

среди субъектов образовательного процесса для 

самостоятельного решения любых профессиональных 

задач, комбинировать и преобразовывать ранее 

известные формы и приемы участия с учетом 

существующих условий. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Производственная (проектно-

творческая) практика 

???  

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Производственная (проектно-

творческая) практика 

     +     

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Производственная (проектно-

творческая) практика 

??? 
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