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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Философия и 

методология науки 

Бизнес-анализ 

корпоративных 

стратегий, Глобальный 

операционный 

менеджмент, 

Корпоративное право, 

Маркетинг в цифровой 

экономике, 

Международная оценка 

стоимости бизнеса 

корпорации, 

Международная 

экономическая 

экспертиза корпорации, 

Международный 

финансовый учет и 

контроль, Правовые 

основы в мировой 

экономике, 

Стратегическое 

управление 

корпорацией в мировой 

экономике, 

Управленческий аудит 

финансовых стратегий, 

Управленческий 

бизнес-анализ 

инноваций, 

Финансовый 

консалтинг в 

транснациональном 

менеджменте, 

Цифровая 

трансформация и новые 

бизнес-модели 

Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, 

Педагогическая 

практика, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 



УК-6 Методология 

исследовательской 

деятельности 

Глобальный 

операционный 

менеджмент, 

Корпоративное право, 

Международный 

финансовый учет и 

контроль, Правовые 

основы в мировой 

экономике, 

Стратегическое 

управление 

корпорацией в мировой 

экономике, Форсайт 

компетенции в 

транснациональном 

менеджменте 

Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, 

Педагогическая 

практика, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Характеристика и концепции 

международного финансового 

учета и контроля 

УК-1, УК-6 знать: 

– виды и задачи бухгалтерского 

учета; пользователей информации 

финансового учета; 

уметь: 

– раскрыть систему нормативного 

регулирования бухгалтерского 

учета в международном масштабе 

Концепцию бухгалтерского 

финансового учета; 

владеть: 

– направлениями реформирования 

международного финансового 

учета и контроля; 

2 Учет денежных средств.Учет 

расчетных операций 

УК-1, УК-6 знать: 

– характеристики объекта учета и 

задачи учета кассовых операций, 

учета безналичных расчетов; 

уметь: 

– раскрыть учет операций на 

расчетных и специальных счетах в 

банке, раскрыть учет расчетов по 

налогам и сборам; учет расчетов по 



социальному страхованию и 

обеспечению; учет расчетов с 

работниками по подотчетным 

суммам и прочим операциям; 

владеть: 

– техникой учета расчетов с 

учредителями; с разными 

дебиторами и кредиторами; 

внутрихозяйственных расчетов; 

3 Учет долгосрочных 

инвестиций и источников их 

финансирования. Учет 

финансовых вложений 

УК-1, УК-6 знать: 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета по строительству 

объектов основных средств; 

приобретения основных средств; 

характеристику объекта учета и 

задачи основных средств в учете; 

классификацию и методы оценки; 

первичный и аналитический учета 

основных средств; синтетический 

учет наличия и движения основных 

средств; 

– понятие и классификацию 

финансовых вложений; оценку 

финансовых вложений; 

обесценение финансовых 

вложений; 

уметь: 

– – раскрыть учет других вложений 

во внеоборотные активы, выявить 

особенности учета основных 

средств при арендных отношениях; 

учета амортизации основных 

средств; 

– учитывать вклады в уставные 

капиталы других организаций; 

владеть: 

– техникой учета источников 

финансирования долгосрочных 

инвестиций; 

– – техникой учета долговых 

ценных бумаг и других видов 

финансовых вложений; 

4 Учет 

материальнопроизводственных 

запасов 

УК-1, УК-6 знать: 

– характеристику объекта учета и 

задачи материально- 

производственных запасов; 

классификацию и оценку; отпуск 

материалов; документальное 

оформление поступления и расхода 

материалов; 

уметь: 

– учитывать материалы на складах 

и в бухгалтерии; 

владеть: 



– синтетическим учетом 

материалов; учетом резервов под 

снижение стоимости материальных 

ценностей; приемами контроля за 

сохранностью 

материальнопроизводственных 

запасов; 

5 Учет труда и его оплаты УК-1, УК-6 знать: 

– характеристику объекта учета 

труда и его оплаты; принципы 

исчисления заработка и других 

выплат; 

уметь: 

– учитывать удержания из оплаты 

труда; 

владеть: 

– – синтетическим и аналитическим 

учетом расчетов с персоналом по 

оплате труда; 

6 Учет затрат на производство и 

калькулирование 

себестоимости продукции 

(работ, услуг). Учет готовой 

продукции, товаров и их 

продажи 

УК-1, УК-6 знать: 

– характеристику объекта учета и 

задачи учета; основные принципы 

организации учета затрат; учет 

расходов по элементам; состав 

затрат, включаемых в 

себестоимость продукции (работ, 

услуг); 

уметь: 

– чет затрат и калькулирование 

себестоимости продукции 

основного производства. Учет 

затрат и калькулирование 

себестоимости работ, услуг 

вспомогательных производств. 

Учет расходов по организации 

производства, управлению и 

порядок их распределения. Учет 

потерь от брака в производстве. 

учитывать затраты на содержание 

объектов непроизводственной 

сферы; осуществлять 

документальное оформление 

движения готовой продукции; 

владеть: 

– методами оценки готовой 

продукции; особенностями учета: 

выпуска продукции; продажи 

продукции; товаров и их продажи; 

расходов на продажу; 

7 Учет расчетов по кредитам и 

займам. Учет финансовых 

результатов. Учет капитала 

УК-1, УК-6 знать: 

– понятие кредитов и займов; учет 

расчетов по кредитам и займам; 

учет резервов предстоящих 

расходов; учет расходов будущих 



периодов; 

уметь: 

– учитывать доходы будущих 

периодов; прочих доходов и 

расходов; прибылей и убытков; 

уставного капитала; 

владеть: 

– техникой учета резервного 

капитала; добавочного капитала; 

нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка); 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Имеет 

теоретические 

представления об 

особенностях 

системного и 

критического 

мышления. 

Способен к анализу 

информации, 

проблемной 

ситуации как 

системы, 

выявлению ее 

составляющих и 

связей между ними. 

Способен к 

применению 

логических форм и 

процедур в 

процессе 

мыслительной 

деятельности, к 

осуществлению 

поиска алгоритмов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации. 

Демонстрирует 

способность 

определять в 

рамках выбранного 

алгоритма вопросы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

детальной 

разработке и 

предлагать способы 

их решения. 

Демонстрирует умение 

разрабатывать стратегию 

достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидеть результат каждого 

из них и оценивать их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников 

этой деятельности. Владеет 

способностью к 

самостоятельному принятию 

обоснованного решения на 

основе собственного суждения и 

оценки информации. Способен 

вырабатывать стратегию 

действий и способен к 

определению практических 

последствий предложенного 

решения задачи. 

УК-6 Имеет 

теоретические 

представления о 

деятельности 

саморазвития, 

методиках 

самооценки, 

самоконтроля и 

Демонстрирует 

владение приемами 

и техниками и 

методиками 

самооценки и 

самоконтроля, 

умение решать 

задачи 

Способен находить, обобщать и 

творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии 

с задачами саморазвития, 

самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определять 

реалистические цели 



саморазвития с 

использованием 

подходов 

здоровьесбережени

я. Знает основные 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки. 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствования 

собственной 

деятельности. 

профессионального роста. 

Демонстрирует способность 

планировать профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также других 

видов деятельности и 

требований рынка труда. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Опрос 30 УК-1, УК-6 1 

2 Решение задач 30 УК-1, УК-6 1 

3 Зачет 40 УК-1, УК-6 1 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Опрос 

2. Решение задач 

3. Зачет 

 


