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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-

4); 

– способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия (УК-5); 

– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен к проектированию, реализации и экспертизе организационно-методического 

обеспечения программ и мероприятий по развитию и социализации обучающихся (ПК-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-2 Управление в системе 

общего образования 

 Учебная практика по 

Модулю 2 

УК-3 Организационная 

психология в 

образовании 

Интерактивные 

технологии в 

инклюзивном 

образовании, Методы 

активного обучения в 

коррекции 

межличностных 

отношений 

Учебная практика по 

Модулю 2 

УК-4 Коммуникационные 

технологии в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии (в т.ч. с 

использованием 

иностранного языка) 

 Учебная практика по 

Модулю 2 

УК-5 Культурно-

историческая 

психология и 

деятельностный подход 

в образовании, 

Практикум по 

педагогической 

конфликтологии, 

Практикум по 

планированию и 

 Учебная практика по 

Модулю 2 



организации 

взаимодействий 

субъектов 

образовательных 

отношений, Управление 

в системе общего 

образования 

ОПК-7 Организационная 

психология в 

образовании, 

Практикум по 

педагогической 

конфликтологии, 

Практикум по 

планированию и 

организации 

взаимодействий 

субъектов 

образовательных 

отношений 

 Учебная практика по 

Модулю 2 

ПК-1 Научно-методический 

семинар 

"Методологический 

аппарат исследований в 

образовании" (на 

материале тем 

магистерских 

исследований), 

Проектирование 

программ и технологий 

психолого-

педагогического 

сопровождения в 

образовании и 

социальной сфере, 

Психолого-

педагогические основы 

проектной и экспертной 

деятельности в 

образовании и 

социальной сфере, 

Социально-

психологические 

методы в образовании, 

Социологические 

методы исследования в 

образовании 

 Учебная практика по 

Модулю 2, Учебная 

практика по Модулю 3 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Академическая 

коммуникация в психолого-

педагогической сфере 

УК-4-5, ОПК-

7, ПК-1 

знать: 

– актуальные формы и каналы 

коммуникации в академической 

среде, требования к научным 

публикациям и докладам; 

уметь: 

– осуществлять подготовку 

научных докладов и публикаций в 

соответствии с требованиями; 

владеть: 

– приемами и способами 

подготовки научных докладов и 

публикаций; 

2 Внедрение результатов 

исследовательской 

деятельности в психолого-

педагогическую практику в 

организационном контексте 

УК-2-5, ОПК-

7, ПК-1 

знать: 

– формы и каналы коммуникации 

для представления результатов 

исследования в организации - базе 

практики, их специфику; 

уметь: 

– осуществлять подготовку 

материалов для внедрения 

результатов исследования в 

практику, реализовывать при этом 

взаимодействие с субъектами 

образовательных отношений; 

владеть: 

– приемами и способами 

презентации результатов 

исследования во взаимодействии с 

субъектами образовательных 

отношений; 

3 Этап подготовки и 

предоставления отчетных 

материалов 

ПК-1 знать: 

– требования к оформлению 

документации (программ 

просветительской, 

профилактической и развивающей 

направленности, итогов взаимной 

экспертизы и пр.); 

уметь: 

– обобщать и описывать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности в условиях 

образовательной организации; 

владеть: 



– способами корректного 

технического оформления 

профессиональной документации; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-2 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-3 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

в типичных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

в различных 

ситуациях. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности организовывать и 

руководить работой команды, 

проявляет творчество, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-4 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в 

типичных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в 

различных 

ситуациях. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуациях, 

требующих креативного 

подхода. 

УК-5 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

Демонстрирует высокий уровень 

способности анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия в ситуациях, 

требующих креативного 

подхода. 



межкультурного 

взаимодействия в 

типичных 

ситуациях. 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия в 

различных 

ситуациях. 

ОПК-7 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

типичных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

различных 

ситуациях. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений в ситуациях, 

требующих творческого 

подхода. 

ПК-1 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

осуществлять 

поиск, проводить 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

обладает опытом 

применения 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

в типичных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

достаточный 

уровень 

способности 

осуществлять 

поиск, проводить 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

обладает опытом 

применения 

системного подхода 

в различных 

ситуациях решения 

поставленных 

задач. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности осуществлять 

поиск, проводить критический 

анализ и синтез информации, 

обладает опытом применения 

системного подхода в решении 

творческих задач. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Отчет 60 УК-2-5, ОПК-7, 

ПК-1 

3з 

2 Защита отчета 40 УК-2-5, ОПК-7, 

ПК-1 

3з 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 



предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Отчет 

2. Защита отчета 

 


