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1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование представлений о функциях управления образованием и перспективах 

развития содержания организаторской деятельности руководителя, в том числе в сфере 

взаимодействия субъектов образовательных и широких социальных отношений в 

поликультурном регионе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Управление в системе общего образования» относится к базовой части 

блока дисциплин. 

 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для прохождения 

практики «Производственная (проектная) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

 

 – способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – циклограмму деятельности руководителя образовательной организации и способы 

управления ее развитием; 

 – социально-культурный контекст деятельности руководства образовательной 

организацией и стратегии ее развития на ближайшее и отдаленное будущее; 

 

уметь 

 – адекватно организационной модели образовательного учреждения проектировать 

деятельность психологической службы с ориентацией на кооперативное взаимодействие с 

ближайшим и широким социальным окружением при учете разнообразия культурных 

традиций; 

 – анализировать и учитывать различные, в т.ч. кросскультурные факторы 

управленческой деятельности для определения и расширения границ психологического 

сопровождения субъектов образовательных отношений; 

 

владеть  

 – способами включения в систему делегированных управленческих полномочий для 

расширения возможностей психологической службы образовательной организации; 

 – способами проектного моделирования и экспертного оценивания психологических 

возможностей в управленческой деятельности руководителя образовательной организации. 

 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Всего Семестры 
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часов 1 

Аудиторные занятия (всего) 8 8 

В том числе:   

Лекции (Л) – – 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Самостоятельная работа 24 24 

Контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации  – 

Общая трудоемкость  часы 

зачётные единицы 

36 36 

1 1 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Управление образованием: 

функции и компетенции 

руководителя 

Функциональные компетенции профессионально-

личностные ресурсы руководителя, их прогноз в 

долгосрочной перспективе жизненного цикла 

образовательной организации. Принципы управления. 

Качество управления образовательной организацией. 

Оценка и технологии повышения качества управления 

2 Профессиональная карьера 

руководителя 

образовательной 

организации 

поликультурного региона 

Стилевые характеристики деятельности руководителя 

по организации внутреннего и внешнего 

взаимодействия субъектов образовательных 

отношений в поликультурном регионе. Публичная 

коммуникация и PR-менеджмент в управлении 

образовательной организацией 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Управление образованием: 

функции и компетенции 

руководителя 

– 4 – 12 16 

2 Профессиональная карьера 

руководителя образовательной 

организации поликультурного 

региона 

– 4 – 12 16 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Управление качеством образования / Под ред. М.М. Поташника. М.: Пед. общество 

России, 2000. 441 с.. 

 2. Лазарев В.С. Управление инновациями в школе. М.: Пед. общество России, 2008. 

352 с. 

 

6.2. Дополнительная литература 
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 1. Борликов Г.М., Панькин А.Б. Управление педагогическими системами. Элиста: 

Изд-во Калм. гос. ун-та, 2009. 317 с.. 

 2. Лазарев В.С. Опытно-экспериментальная работа в образовательном учреждении. 

М.: Пед. общество России, 2008. 48 с.. 

 3. Черникова Т.В. Как управлять педагогическим коллективом развивающейся школы 

(практическое пособие для директора школы, эл. издание). М.: Сентябрь, 2004. 208 с.. 

 4. Черникова Т.В. Управление развитием образовательного учреждения. М.: ТЦ 

Сфера, 2005. 304 с.. 

 5. Качество управления школой на этапе перехода к профильному обучению. М.: ТЦ 

Сфера, 2006. 112 с. 

 

7. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Образовательный портал Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://edu.vspu.ru. 

 2. Портал учебной документации Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://matrix19.vspu.ru. 

 3. Портал психологических изданий PsyJournals.ru. URL: http://psyjournals.ru. 

 4. Электронная библиотечная система IPRbooks. URL: http://iprbookshop.ru. 

 5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: http://elibrary.ru. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 

 2. Дистанционное консультирование СРС на образовательном портале ВГСПУ 

http://edu.vspu.ru. 

 3. Технологии разработки и публикации сетевых документов. 

 4. Технологии электронной почты (асинхронное взаимодействие в сети Интернет). 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Управление в системе общего 

образования» необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 1. Аудитория для проведения самостоятельной работы студентов с доступом к сети 

Интернет. 

 2. Учебная аудитория для проведения практических занятий. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Управление в системе общего образования» относится к базовой части 

блока дисциплин. Программой дисциплины предусмотрено проведение практических 

занятий. Промежуточная аттестация проводится в форме . 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 
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отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 

формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 

 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Управление в системе общего образования» представлены в методических 

указаниях для обучающихся, а также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


