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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-2 Нормативно-правовое 

регулирование 

образовательной 

деятельности, 

Профессиональная 

этика учителя, 

Профессиональное 

саморазвитие учителя 

Менеджмент 

физической культуры и 

спорта, Нормативно-

правовое обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности, 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

физической культуры, 

Охрана и оценка 

условий труда 

Производственная 

(преддипломная) 

практика 

УК-6 Психология Менеджмент 

физической культуры и 

спорта, Педагогическое 

мастерство спортивного 

педагога, 

Формирование 

профессиональных 

компетенций учителя 

физической культуры 

Производственная 

(адаптационная) 

практика, 

Производственная 

(педагогическая) 

практика по 

безопасности 

жизнедеятельности, 

Производственная 

(педагогическая) 

практика по физической 

культуре, 

Производственная 

(психолого-

педагогическая) 

практика, 

Производственная 

(ранняя педагогическая) 

практика по 

безопасности 

жизнедеятельности, 

Производственная 

(ранняя педагогическая) 



практика по физической 

культуре 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Физическая культура и 

спорт как отрасль и объект 

менеджмента 

УК-2 знать: 

– теоретико-методологические 

основы управления физической 

культурой и спортом; 

уметь: 

– проводить аналитическую и 

рационализаторскую работу по 

оценке социально-экономической 

обстановки и конкретных форм 

управления в сфере физической 

культуры и спорта; 

2 Физкультурно-спортивная 

организация как социальная 

система 

УК-2, УК-6 знать: 

– основы российской правовой 

системы и законодательства в 

сфере физической культуры и 

спорта, процедуру и алгоритм 

создания физкультурно-спортивной 

организации; 

уметь: 

– анализировать и обобщать 

деятельность государственных и 

общественных органов управления 

в сфере ФКиС и первичных 

организаций физкультурно-

спортивной направленности; 

владеть: 

– технологией принятия 

управленческого решения в сфере 

физической культуры и спорта; 

3 Формы и средства 

менеджмента в физической 

культуре и спорте 

УК-2, УК-6 знать: 

– основные позиции, 

характеризующие содержание 

разделов бизнес-плана; 

уметь: 

– работать с финансово-

хозяйственной документацией; 

владеть: 



– навыками организации и 

проведения физкультурно-

массовых и 

спортивныхмероприятий; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-2 Способен 

планировать только 

основные 

направления, этапы 

реализации проекта 

без учета условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

недостаточно 

полное знание 

основ нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

находить способы 

решения задач для 

реализации 

проекта, не в 

полной мере 

учитывая 

нормативно-

правовую базу, 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения. 

Способен 

планировать 

основные 

направления, этапы 

реализации 

проекта, определяя 

цель с учетом 

условий 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

знание основ 

нормативно-

правовой 

деятельности, 

методологических 

основ принятия 

решения. Может 

самостоятельно 

находить 

эффективные 

способы решения 

задач для 

реализации проекта 

с учетом 

нормативно-

правовой базы, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Способен планировать основные 

направления, этапы реализации 

проекта и их содержание, 

определяя цели конкретизируя 

задачи проекта с учетом условий 

профессиональной 

деятельности. Демонстрирует 

всестороннее, системное знание 

основ нормативно-правовой 

деятельности, методологических 

основ принятия решения. 

Проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

подход при выборе 

оптимальных способов 

достижения задач, этапов 

проектов с учетом действующих 

правовых норм и имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений. 

УК-6 Демонстрирует 

недостаточно 

полное знание о 

планировании 

профессиональной 

деятельности. 

Может выделить 

стратегии 

управления 

собственным 

временем, не 

используя их 

Демонстрирует 

достаточно полное 

знание об основах 

планирования 

профессиональной 

деятельности. 

Уверенно 

осуществляет 

выбор стратегий 

управления 

собственным 

временем с 

Демонстрирует всестороннее, 

системное знание об основах 

планирования 

профессиональной 

деятельности. Свободно 

обосновывает выбор стратегий 

управления собственным 

временем на основе их 

развернутых характеристик. 

Свободно и уверенно владеет 

технологиямипланирования и 

управления процессом решения 



развернутые 

характеристики. 

Слабо владеет 

технологиями 

планирования и 

управления 

процессом решения 

профессиональных 

зада. 

Ориентируется 

только частично в 

некоторых 

принципах 

образования, 

заложенных в 

основу 

профессионального 

развития. Способен 

осуществлять 

выбор 

традиционных 

траекторий 

профессионального 

развития без учета 

условий 

деятельности. 

Проявляет 

готовность к 

разработке 

траекторий 

профессионального 

саморазвития 

стандартного типа. 

описанием их 

спецификиХорошо 

владеет 

технологиями 

планирования и 

управления 

процессом решения 

профессиональных 

задач. Достаточно 

уверенно 

ориентируется в 

принципах 

образования, 

заложенных в 

основу 

профессионального 

развития. Способен 

осуществлять 

выбор траекторий 

профессионального 

развития с учетом 

современных 

условий 

деятельности. 

Проявляет 

готовность к 

разработке как 

стандартных, так и 

нестандартных 

траекторий 

профессионального 

саморазвития. 

профессиональных задач. 

Свободно, с использованием 

убедительной аргументации, 

оперирует понятиями, 

раскрывающими процесс 

профессионального развития в 

образовательном пространстве. 

Способен при выборе 

траекторий профессионального 

развития демонстрировать его 

обоснование на основе учета 

традиционных и современных 

условий деятельности 

Проявляет готовность к 

творческой разработке 

траекторий профессионального 

саморазвития, 

демонстрирующих решение как 

типовых, так и нестандартных 

профессиональных задач. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Кейс-задание 20 УК-2, УК-6 10 

2 Доклад 20 УК-2, УК-6 10 

3 Тестирование 20 УК-2, УК-6 10 

4 Зачет 40 УК-2, УК-6 10 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 



2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Кейс-задание 

2. Доклад 

3. Тестирование 

4. Зачет 

 


