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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах (УК-5); 

– способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения (ПКР-1); 

– способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам развития (ПКР-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-5 Введение в 

межкультурную 

коммуникацию с 

практикумом, История, 

Практикум по 

культурологии детства, 

Практикум по 

социологии детства, 

Социология, 

Философия 

Кризис развития 

ребенка семи лет и 

проблема готовности к 

обучению в школе, 

Практикум 

"Психологическая 

поддержка детей и 

подростков в ситуации 

возрастного кризиса", 

Психологическое 

сопровождение 

личностного 

самоопределения детей 

и подростков, 

Психологическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

подростков и 

старшеклассников, 

Психология 

подросткового кризиса 

Производственная 

практика по модулю 16 

(распределенная) 

ПКР-1 Консультирование по 

вопросам трудностей в 

обучении 

Компьютерная 

коммуникация в 

организации 

психологического 

просвещения, 

Практикум "Методы 

активизации 

профессионального и 

личностного 

самоопределения", 

Практикум 

Производственная 

практика по модулю 16 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 17 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 18 

(распределенная), 

Учебная практика по 

модулю 13 (с НИР) 



"Психологическая 

поддержка детей и 

подростков в ситуации 

возрастного кризиса", 

Практикум "Уроки 

психологии в школе", 

Психологическое 

просвещение в школе, 

Психологическое 

сопровождение 

личностного 

самоопределения детей 

и подростков, 

Психологическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

подростков и 

старшеклассников 

(распределенная) 

ПКР-2 Консультирование по 

вопросам развития 

способностей детей и 

подростков, Основы 

возрастно-

психологического 

консультирования, 

Основы семейного 

консультирования, 

Техники 

психологического 

консультирования 

Компьютерная 

коммуникация в 

организации 

психологического 

просвещения, Кризис 

развития ребенка семи 

лет и проблема 

готовности к обучению 

в школе, Практикум 

"Психологическая 

поддержка детей и 

подростков в ситуации 

возрастного кризиса", 

Практикум "Уроки 

психологии в школе", 

Психологическое 

просвещение в школе, 

Психология 

подросткового кризиса 

Производственная 

практика по модулю 16 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 17 

(распределенная) 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Проектировочный этап УК-5 знать: 



практики – методы эффективного 

планирования времени; 

– историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательных систем, роль и 

место образования в жизни 

личности и общества в области 

гуманитарных знаний; 

уметь: 

– составлять долгосрочные и 

краткосрочные планы; 

– определять пути эффективной 

организации образовательного 

процесса с учетом возрастно-

психологических особенностей 

обучающихся; 

владеть: 

– навыками организации своего 

времени; 

2 Основной этап практики ПКР-1-2 знать: 

– принципы диагностики 

обучающегося переходного 

возраста; 

– типичные переживания и 

характерные особенности 

поведения ребенка в период 

возрастного кризиса; 

уметь: 

– применять методические 

принципы изучения возрастно-

психологических проблем 

обучающегося; 

– анализировать результаты 

диагностики возрастно-

психологических характеристик 

обучающихся, выдвигать гипотезы 

и планировать на их основе 

следующие этапы диагностической 

или коррекционно-развивающей 

работы; 

владеть: 

– навыками организации и 

средствами психологической 

диагностики обучающихся в 

разные периоды возрастного 

развития; 

– умением проектировать 

коррекционно-развивающие 

программы, навыками 

профилактической деятельности; 

3 Заключительный этап 

практики 

ПКР-1-2 знать: 

– критерии оценки успешности 

деятельности; 



– формы взаимодействия ребенка 

со взрослым в период возрастного 

кризиса; 

уметь: 

– определять препятствия, которые 

мешают достичь успеха; 

– проектировать программу 

диагностики и коррекции 

возрастных новообразований 

обучающегося; 

владеть: 

– навыками оценки эффективности 

использования времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-5 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

социально-

историческом, 

этническом и 

философском 

контекстах анализа 

социально-

психологических 

проблем; может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

типичных 

ситуациях 

социального 

взаимодействия; 

обладает опытом 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

стандартных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

социально-

историческом, 

этническом и 

философском 

контекстах анализа 

социально-

психологических 

проблем; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

социального 

взаимодействия; 

обладает опытом 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

вариативных 

ситуациях. 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о социально-

историческом, этническом и 

философском контекстах 

анализа социально-

психологических проблем; 

умеет перестраивать способ 

действия в новых ситуациях 

социального взаимодействия; 

обладает опытом восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества в нестандартных 

ситуациях. 

ПКР-1 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

психологических 

проблемах 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

психологических 

проблемах 

обучения и 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

психологических проблемах 

обучения и проведении 

психологического 



обучения и 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

содержании и 

этапах его 

осуществления; 

может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

типичных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом проведения 

консультативной 

работы в 

стандартных 

ситуациях. 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

проектирования и 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом решения 

профессиональных 

задач в 

нестандартных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы. 

консультирования субъектов 

образовательного процесса, 

содержании и этапах его 

осуществления; умеет 

перестраивать способ действия в 

новых ситуациях 

проектирования и 

осуществления консультативной 

работы; обладает опытом 

решения профессиональных 

задач в нестандартных 

ситуациях проектирования и 

осуществления консультативной 

работы. 

ПКР-2 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

психологических 

проблемах развития 

и проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

содержании и 

этапах его 

осуществления; 

может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

типичных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом проведения 

консультативной 

работы в 

стандартных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

психологических 

проблемах развития 

и проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

проектирования и 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом решения 

профессиональных 

задач в 

нестандартных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы. 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

психологических проблемах 

развития и проведении 

психологического 

консультирования субъектов 

образовательного процесса, 

содержании и этапах его 

осуществления; умеет 

перестраивать способ действия в 

новых ситуациях 

проектирования и 

осуществления консультативной 

работы; обладает опытом 

решения профессиональных 

задач в нестандартных 

ситуациях проектирования и 

осуществления консультативной 

работы. 

 

 



Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Подготовка отчета по практике 40 УК-5, ПКР-1-2 4з 

2 Защита отчета по практике 20 УК-5, ПКР-1-2 4з 

3 Аттестация в рамках модуля 40 УК-5, ПКР-1-2 4з 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Подготовка отчета по практике 

2. Защита отчета по практике 

3. Аттестация в рамках модуля 

 


