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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения (ПКР-1); 

– способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам профессионального самоопределения (ПКР-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Виртуальная среда 

современного детства, 

Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Методологические 

основы психолого-

педагогических 

исследований, 

Практикум "Методы 

активизации 

профессионального и 

личностного 

самоопределения", 

Современные методы 

психолого-

педагогических 

исследований 

Ознакомительная 

практика по модулю 5 

(распределенная), 

Преддипломная 

практика, 

Производственная 

практика по модулю 18 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 19 

(распределенная) 

ПКР-1 Консультирование по 

вопросам трудностей в 

обучении 

Компьютерная 

коммуникация в 

организации 

психологического 

просвещения, 

Практикум "Методы 

активизации 

профессионального и 

личностного 

самоопределения", 

Практикум 

"Психологическая 

поддержка детей и 

подростков в ситуации 

возрастного кризиса", 

Практикум "Уроки 

психологии в школе", 

Психологическое 

просвещение в школе, 

Психологическое 

Производственная 

практика по модулю 16 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 17 

(распределенная), 

Производственная 

практика по модулю 18 

(распределенная), 

Учебная практика по 

модулю 13 (с НИР) 

(распределенная) 



сопровождение 

личностного 

самоопределения детей 

и подростков, 

Психологическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

подростков и 

старшеклассников 

ПКР-3 Консультирование по 

вопросам развития 

способностей детей и 

подростков, Техники 

психологического 

консультирования 

Практикум "Методы 

активизации 

профессионального и 

личностного 

самоопределения", 

Психологическое 

сопровождение 

личностного 

самоопределения детей 

и подростков, 

Психологическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

подростков и 

старшеклассников 

Производственная 

практика по модулю 18 

(распределенная) 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Проектировочный этап УК-6, ПКР-3 знать: 

– методы эффективного 

планирования времени; этические 

нормы организации и проведения 

профориентационной работы; 

современные теории и методы 

профориентации; 

уметь: 

– составлять долгосрочные и 

краткосрочные планы; 

владеть: 

– навыкми организации своего 

времени; 



2 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

профессионального и 

жизненного 

самоопределения 

обучающихся 

ПКР-1, ПКР-3 знать: 

– этические нормы организации и 

проведения консультативной 

работы; современные теории и 

методы консультирования; приемы 

организации совместной и 

индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

возрастными нормами их развития; 

основные положения 

профессионального 

самоопределения личности, 

современные теории и методы 

профконсультирования, 

профинформирования и 

диагностики; 

уметь: 

– организовывать взаимодействие с 

участниками образовательного 

процесса; проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации обучающихся по 

вопросам обучения, развития, а 

также по вопросам осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной карьеры; 

организовывать взаимодействие с 

обучающимися, родителями и 

педагогами для реализации 

активизирующих программ 

профессионального 

самоопределения личности; 

владеть: 

– основами консультирования 

педагогов, преподавателей, 

родителей (законных 

представителей) по 

психологическим проблемам 

обучения, воспитания и развития 

обучающихся; активизирующими 

приемами и методами 

профориентирования; основами 

профконсультирования, 

профинформирования, 

профдиагностики; 

3 Подведение итогов УК-6, ПКР-3 знать: 

– критерии оценки успешности 

деятельности; 

уметь: 

– определять препятствия, которые 

мешают достичь успеха; оценивать 

осознанность и ответственность 

собственного выбора дальнейшей 

профессиональной карьеры; 



владеть: 

– навыками оценки эффективности 

использования времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о принципах 

самообразования в 

течение всей 

жизни; может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

типичных 

ситуациях 

управления своим 

временем; обладает 

опытом 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития в 

стандартных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

принципах 

самообразования в 

течение всей 

жизни; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

управления своим 

временем; обладает 

опытом 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития в 

вариативных 

ситуациях. 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о принципах 

самообразования в течение всей 

жизни; умеет перестраивать 

способ действия в новых 

ситуациях управления своим 

временем; обладает опытом 

выстраивания и реализации 

траектории саморазвития в 

нестандартных ситуациях. 

ПКР-1 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

психологических 

проблемах 

обучения и 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

содержании и 

этапах его 

осуществления; 

может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

психологических 

проблемах 

обучения и 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

проектирования и 

осуществления 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

психологических проблемах 

обучения и проведении 

психологического 

консультирования субъектов 

образовательного процесса, 

содержании и этапах его 

осуществления; умеет 

перестраивать способ действия в 

новых ситуациях 

проектирования и 

осуществления консультативной 

работы; обладает опытом 

решения профессиональных 

задач в нестандартных 

ситуациях проектирования и 

осуществления консультативной 

работы. 



типичных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом проведения 

консультативной 

работы в 

стандартных 

ситуациях. 

консультативной 

работы; обладает 

опытом решения 

профессиональных 

задач в 

нестандартных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы. 

ПКР-3 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

психологических 

проблемах 

профессионального 

самоопределения и 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

содержании и 

этапах его 

осуществления; 

может 

осуществлять 

выбор вариантов 

действия в 

типичных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом проведения 

консультативной 

работы в 

стандартных 

ситуациях. 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

психологических 

проблемах 

профессионального 

самоопределения и 

проведении 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор вариантов 

действия в 

различных 

ситуациях 

проектирования и 

осуществления 

консультативной 

работы; обладает 

опытом решения 

профессиональных 

задач в 

нестандартных 

ситуациях 

осуществления 

консультативной 

работы. 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

психологических проблемах 

профессионального 

самоопределения и проведении 

психологического 

консультирования субъектов 

образовательного процесса, 

содержании и этапах его 

осуществления; умеет 

перестраивать способ действия в 

новых ситуациях 

проектирования и 

осуществления консультативной 

работы; обладает опытом 

решения профессиональных 

задач в нестандартных 

ситуациях проектирования и 

осуществления консультативной 

работы. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Отчет по практике 80 УК-6, ПКР-1, 

ПКР-3 

5з 

2 Защита отчета по практике 20 УК-6, ПКР-1, 

ПКР-3 

5з 

 



Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Отчет по практике 

2. Защита отчета по практике 

 


