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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

(ОПК-1); 

– способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5); 

– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений (ОПК-7). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-3 Управление проектами 

в образовательной 

деятельности 

Социальное 

взаимодействие 

Производственная 

практика 

(педагогическая) по 

Модулю 6, Учебная 

практика 

(педагогическая) по 

Модулю 4 

ОПК-1 Инновационные 

процессы в 

образовании, 

Методология и методы 

научного исследования, 

Современные проблемы 

науки 

 Учебная практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1, Учебная 

практика 

(педагогическая) по 

Модулю 4 

ОПК-5 Квалитология  Учебная практика 

(педагогическая) по 

Модулю 4 

ОПК-7 Педагогическая 

коммуникация в 

гипермедиа формате, 

Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды, 

Практикум по 

профессиональной 

коммуникации 

 Учебная практика 

(педагогическая) по 

Модулю 4 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Ознакомительный этап УК-3, ОПК-1, 

ОПК-5, ОПК-7 

знать: 

– методы, приемы организации 

контроля и оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся; 

уметь: 

– взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса по 

вопросам обучения, воспитания, 

развития обучающегося; 

владеть: 

– методами анализа педагогической 

ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных 

научных знаний, в том числе в 

предметной области; 

2 Технологический этап УК-3, ОПК-1, 

ОПК-5, ОПК-7 

знать: 

– основы психологической и 

педагогической диагностики, 

специальные методы и технологии, 

позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими 

обучающимися, психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; 

уметь: 

– осуществлять контроль и оценку 

образовательных результатов на 

основе принципов объективности и 

достоверности; проводить 

педагогическую диагностику 

неуспеваемости обучающихся; 

владеть: 

– специальными технологиями и 

методами, позволяющими 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся; 



3 Научно-исследовательский 

этап 

УК-3, ОПК-1, 

ОПК-5, ОПК-7 

знать: 

– закономерности и принципы 

взаимодействия субъектов 

образовательных отношений; 

уметь: 

– взаимодействовать со 

специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического 

консилиума, родителями, с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др; 

владеть: 

– технологиями проектирования 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды, профилактики различных 

форм насилия в школе; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-3 ИУК-3.1. 

Демонстрирует не 

полное 

(фрагментарное) 

понимание 

эффективности 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

допускает 

неточности, 

испытывает 

затруднения при 

определении роли 

каждого участника 

в команде. ИУК-

3.2. Не в полной 

мере учитывает в 

совместной 

деятельности 

особенности 

поведения и 

общения разных 

людей. ИУК-3.3. Не 

в полной мере 

способен 

ИУК-3.1. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

(детальное) 

понимание 

эффективности 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

достаточно 

уверенно и 

грамотно 

определяет роль 

каждого участника 

в команде. ИУК-

3.2. В основном 

учитывает в 

совместной 

деятельности 

особенности 

поведения и 

общения разных 

людей. ИУК-3.3. В 

целом способен 

самостоятельно 

устанавливать 

ИУК-3.1. Демонстрирует 

глубокое (критическое) 

понимание эффективности 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, свободно с 

использованием убедительной 

аргументации определяет роль 

каждого участника в команде. 

ИУК-3.2. В полной мере 

учитывает в совместной 

деятельности особенности 

поведения и общения разных 

людей. ИУК-3.3. В полной мере 

способен самостоятельно, 

применительно к 

существующим условиям и с 

учетом контекста ситуации, 

устанавливать разные виды 

коммуникаций (устную, 

письменную, вербальную, 

невербальную, реальную, 

виртуальную, межличностную и 

др.) для руководства командой и 

достижения поставленной цели. 

ИУК-3.4. Демонстрирует 

глубокое (критическое) 

понимание результатов 



устанавливать 

разные виды 

коммуникаций 

(устную, 

письменную, 

вербальную, 

невербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличностную и 

др.) для 

руководства 

командой и 

достижения 

поставленной цели. 

ИУК-3.4. 

Демонстрирует не 

полное 

(фрагментарное) 

понимание 

результатов 

(последствий) 

личных действий и 

испытывает 

некоторые 

затруднения при 

планировании 

последовательности 

шагов для 

достижения цели; 

допускает ряд 

неточностей в 

процессе контроля 

их выполнения, 

может осуществить 

контроль только по 

заданному 

алгоритму 

(образцу) действий. 

ИУК-3.5. 

Испытывает ряд 

существенных 

затруднений и 

недостаточно 

эффективно 

взаимодействует с 

членами команды. 

Недостаточно 

активно участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, 

и презентации 

результатов работы 

разные виды 

коммуникаций 

(устную, 

письменную, 

вербальную, 

невербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличностную и 

др.) для 

руководства 

командой и 

достижения 

поставленной цели. 

ИУК-3.4. 

Демонстрирует 

достаточно полное 

(детальное) 

понимание 

результатов 

(последствий) 

личных действий; 

уверенно и логично 

планирует 

последовательность 

шагов для 

достижения цели; 

может 

самостоятельно 

контролировать их 

выполнение, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. ИУК-

3.5. Достаточно 

эффективно и без 

существенных 

затруднений 

взаимодействует с 

членами команды. 

Достаточно активно 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, 

и презентации 

результатов работы 

команды. В целом 

достаточно хорошо 

соблюдает 

основные этические 

нормы 

взаимодействия. 

(последствий) личных действий; 

свободно с использованием 

убедительной аргументации 

планирует последовательность 

шагов для достижения цели; с 

учетом возможных рисков 

самостоятельно осуществляет 

грамотный контроль их 

выполнения. ИУК-3.5. 

Полностью эффективно и 

свободно взаимодействует с 

членами команды. Занимает 

позицию лидера при участии в 

обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Корректно соблюдает все 

этические нормы 

взаимодействия. 



команды. 

Соблюдает не все 

этические нормы 

взаимодействия. 

ОПК-1 ИОПК-1.1. Не в 

полной мере 

ориентируется в 

приоритетных 

направлениях 

развития системы 

образования 

Российской 

Федерации, законах 

и иных 

нормативных 

правовых актах, 

регламентирующих 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской 

Федерации. ИОПК-

1.2. Не достаточно 

уверенно 

применяет 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и 

профессиональной 

деятельности с 

учетом норм 

профессиональной 

этики. Выявляет по 

заданному 

алгоритму действий 

(образцу) 

отдельные 

актуальные 

проблемы в сфере 

образования с 

целью выполнения 

научного 

исследования, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИОПК-1.3. Не в 

полной мере 

владеет действиями 

по соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

ИОПК-1.1. 

Достаточно 

уверенно 

ориентируется в 

приоритетных 

направлениях 

развития системы 

образования 

Российской 

Федерации, законах 

и иных 

нормативных 

правовых актах, 

регламентирующих 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской 

Федерации. ИОПК-

1.2. Достаточно 

уверенно 

применяет 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и 

профессиональной 

деятельности с 

учетом норм 

профессиональной 

этики. 

Самостоятельно 

выявляет основные 

актуальные 

проблемы в сфере 

образования с 

целью выполнения 

научного 

исследования, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. 

ИОПК-1.3. В 

достаточной мере 

владеет действиями 

по соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

ИОПК-1.1. Свободно с 

использованием убедительной 

аргументации ориентируется в 

приоритетных направлениях 

развития системы образования 

Российской Федерации, законах 

и иных нормативных правовых 

актах, регламентирующих 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации. ИОПК-1.2. 

Свободно с использованием 

убедительной аргументации 

применяет основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и 

профессиональной деятельности 

с учетом норм 

профессиональной этики. 

Самостоятельно и в полной мере 

выявляет все актуальные 

проблемы в сфере образования с 

целью выполнения научного 

исследования. ИОПК-1.3. 

Свободно владеет действиями 

по соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

всех уровней образования. 



профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней 

образования. 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней 

образования. 

ОПК-5 ИОПК-5.1. Имеет 

общие 

теоретические 

представления о 

принципах 

организации 

контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработке 

программ 

мониторинга; 

специальных 

технологиях и 

методах, 

позволяющих 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. ИОПК-

5.2. Может по 

заданному 

плану/программе 

действий 

применять 

инструментарий и 

методы 

диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития 

обучающихся; 

проводить 

ИОПК-5.1. Имеет 

достаточно полные 

теоретические 

знания о принципах 

организации 

контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработке 

программ 

мониторинга; 

специальных 

технологиях и 

методах, 

позволяющих 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. ИОПК-

5.2. Может 

самостоятельно 

применять 

инструментарий и 

методы 

диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития 

обучающихся; 

проводить 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в 

ИОПК-5.1. Имеет глубокие, 

системные теоретические знания 

о принципах организации 

контроля и оценивания 

образовательных результатов 

обучающихся, разработке 

программ мониторинга; 

специальных технологиях и 

методах, позволяющих 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении. ИОПК-

5.2. Свободно, в полной мере 

самостоятельно и грамотно 

применяет инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; 

проводить педагогическую 

диагностику трудностей в 

обучении. ИОПК-5.3. Свободно 

владеет действиями применения 

методов контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся, программ 

мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, 

оценки результатов их 

применения. 



педагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении, допуская 

при этом много 

неточностей. 

ИОПК-5.3. Не в 

полной мере 

владеет действиями 

применения 

методов контроля и 

оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки результатов 

их применения. 

обучении, допуская 

при этом 

незначительные 

погрешности. 

ИОПК-5.3. В 

достаточной мере 

владеет действиями 

применения 

методов контроля и 

оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки результатов 

их применения. 

ОПК-7 ИОПК-7.1. Имеет 

общие 

теоретические 

представления о 

педагогических 

основах построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; 

ориентируется 

только в отдельных 

методах выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

демонстрирует 

фрагментарное 

знание 

особенностей 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 

учетом 

особенностей 

образовательной 

среды учреждения. 

ИОПК-7.2. Не в 

полной мере 

ИОПК-7.1. Имеет 

достаточно полное 

и прочное 

теоретическое 

знание 

педагогических 

основ построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; уверенно 

ориентируется в 

основных методах 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся и 

специфике 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 

учетом 

особенностей 

образовательной 

среды учреждения. 

ИОПК-7.2. В 

достаточной мере 

использует 

особенности 

ИОПК-7.1. Имеет всестороннее 

и глубокое теоретическое знание 

(эрудицию) в области 

педагогических основ 

построения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; свободно с 

использованием убедительной 

аргументации ориентируется в 

различных методах выявления 

индивидуальных особенностей 

обучающихся и специфике 

построения взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных отношений с 

учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения. ИОПК-7.2. В 

полной мере использует 

особенности образовательной 

среды учреждения для 

реализации взаимодействия 

субъектов; может 

самостоятельно, с применением 

творческого подхода, грамотно 

составлять (совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности. 



использует 

особенности 

образовательной 

среды учреждения 

для реализации 

взаимодействия 

субъектов; может 

по заданному 

плану/программе 

действий 

составлять 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности, 

допуская при этом 

много неточностей. 

ИОПК-7.3. Не в 

полной мере 

владеет 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

образовательной 

среды учреждения 

для реализации 

взаимодействия 

субъектов; может 

самостоятельно 

составлять 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности, 

допуская при этом 

незначительные 

погрешности. 

ИОПК-7.3. В 

достаточной мере 

владеет 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

ИОПК-7.3. Свободно владеет 

технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода к 

разным участникам 

образовательных отношений. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые Семестр 



компетенции 

1 Дневник практики 40 УК-3, ОПК-1, 

ОПК-5, ОПК-7 

2л 

2 Отчет по практике 60 УК-3, ОПК-1, 

ОПК-5, ОПК-7 

2л 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Дневник практики 

2. Отчет по практике 

 


