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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:

– способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-
4);
– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 
отношений (ОПК-7).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код
компе-
тенции

Этап 
базовой подготовки

Этап расширения и
углубления подготовки

Этап
профессионально-

практической
подготовки

УК-4 Иностранный язык в 
профессиональной 
коммуникации, 
Педагогическая 
коммуникация в 
гипермедиа формате

Применение 
наукометрических баз в 
исследовании проблем 
образования

Производственная 
практика (проектно-
технологическая) по 
Модулю 6

ОПК-7 Методология и методы 
научного исследования, 
Педагогическая 
коммуникация в 
гипермедиа формате, 
Практикум по 
проектированию 
психологически 
безопасной среды, 
Практикум по 
профессиональной 
коммуникации

Производственная 
практика (научно-
исследовательская 
работа) по Модулю 7, 
Производственная 
практика (научно-
исследовательская 
работа) по Модулю 8

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины

№ Разделы дисциплины Формируемые
компетенции

Показатели сформированности 
(в терминах «знать», «уметь»,



«владеть»)

1 Педагогическая 
коммуникация в цифровой 
среде

УК-4 знать:
– возможности коммуникационных 
технологий и соответствующего 
программного обеспечения при 
решении задач профессиональной 
деятельности, для академического и
профессионального 
взаимодействия;
уметь:
– выбирать оптимальные средства и
приемы гипермедийной 
коммуникации для академического 
и профессионального 
взаимодействия (создание web-
страниц, онлайн-опросов, 
коммуникация в чатах, на web-
форумах, с помощью 
видеоконференц-связи и 
приложений Интернет-телефонии);
владеть:
– опытом педагогической 
коммуникации в цифровой среде, 
осуществления коммуникации с 
помощью приложений Интернет-
телефонии и видеоконференц-
связи;

2 Академическое и 
профессиональное 
взаимодействие при 
разработке электронных 
образовательных ресурсов

УК-4, ОПК-7 знать:
– требования к презентации как 
электронному образовательному 
ресурсу и как сопровождению речи 
спикера (дидактические 
требования, требования к 
содержанию, дизайну, 
используемым объектам, 
навигации);
– технолого-дидактические 
требования к проведению 
вебинаров и созданию интеллект-
карт;
уметь:
– использовать инструментарий 
программы подготовки и просмотра
презентации, а также онлайн 
сервисов по созданию вебинаров, 
презентаций и интеллект-карт для 
организации академического и 
профессионального 
взаимодействия и разработки 
электронных образовательных 
ресурсов;
владеть:
– опытом разработки 



гипермедийной поддержки 
выступления спикера в аудитории и
в сети Интернет; использования 
онлайн ресурса по созданию 
презентаций для подготовки 
электронного образовательного 
ресурса; проведения вебинара; 
построения интеллект-карт по теме 
проекта;

Критерии оценивания компетенций

Код
компе-
тенции

Пороговый
(базовый) уровень

Повышенный
(продвинутый)

уровень

Высокий (превосходный)
уровень

УК-4 Пороговый 
(базовый) уровень 
сформированности 
компетенции: ИУК-
4.1. Испытывает 
ряд существенных 
затруднений при 
выборе на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках 
коммуникативно 
приемлемых стилей
делового общения, 
вербальных и 
невербальных 
средств 
взаимодействия с 
партнерами. ИУК-
4.2. Испытывает 
ряд существенных 
затруднений при 
использовании 
информационно-
коммуникационные 
технологий при 
поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 
различных 
коммуникативных 
задач на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках ИУК-4.3. Не
в полной мере 
умеет вести 

Повышенный 
(продвинутый) 
уровень 
сформированности 
компетенции: ИУК-
4.1. В целом 
достаточно 
уверенно выбирает 
на государственном
и иностранном (-
ых) языках 
коммуникативно 
приемлемые стили 
делового общения, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами. ИУК-
4.2. В целом 
достаточно 
уверенно, но, 
допуская 
незначительные 
погрешности, 
использует 
информационно-
коммуникационные 
технологии при 
поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 
различных 
коммуникативных 
задач на 
государственном и 
иностранном (-ых) 

Высокий (превосходный) 
уровень сформированности 
компетенции: ИУК-4.1. 
Свободно выбирает на 
государственном и иностранном 
(-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стили делового 
общения, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с партнерами. 
ИУК-4.2. Свободно использует 
информационно-
коммуникационные технологии 
при поиске необходимой 
информации в процессе 
решения различных 
коммуникативных задач на 
государственном и иностранном 
(-ых) языках. ИУК-4.3. Успешно,
свободно и безошибочно ведет 
деловую переписку, учитывая 
все особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и иностранном 
(-ых) языках. ИУК-4.4. В полной
мере умеет коммуникативно и 
культурно приемлемо вести 
устные деловые разговоры в 
процессе профессионального 
взаимодействия на 
государственном и иностранном 
(-ых) языках. ИУК-4.5. 
Свободно, безошибочно 
выполняет перевод 
академических и 



деловую переписку,
так как учитывает 
не все особенности 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции 
на государственном
и иностранном (-
ых) языках. ИУК-
4.4. Не в полной 
мере умеет 
коммуникативно и 
культурно 
приемлемо вести 
устные деловые 
разговоры в 
процессе 
профессионального
взаимодействия на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках ИУК-4.5. 
Испытывает ряд 
существенных 
затруднений и 
допускает ошибки 
при выполнении 
перевода 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного (-ых) 
на государственный
язык.

языках. ИУК-4.3. В 
целом достаточно 
уверенно ведет 
деловую переписку,
учитывая основные 
особенности 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции 
на государственном
и иностранном (-
ых) языках, но 
допускает при этом 
незначительные 
погрешности. ИУК-
4.4. В основном 
умеет 
коммуникативно и 
культурно 
приемлемо вести 
устные деловые 
разговоры в 
процессе 
профессионального
взаимодействия на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках. ИУК-4.5. В 
целом достаточно 
уверенно и 
успешно, допуская 
незначительные 
погрешности, 
выполняет перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного (-ых) 
на государственный
язык.

профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на 
государственный язык.

ОПК-7 Пороговый 
(базовый) уровень 
сформированности 
компетенции: 
ИОПК-7.1. Имеет 
общие 
теоретические 
представления о 
педагогических 
основах построения

Повышенный 
(продвинутый) 
уровень 
сформированности 
компетенции: 
ИОПК-7.1. Имеет 
достаточно полное 
и прочное 
теоретическое 
знание 

Высокий (превосходный) 
уровень сформированности 
компетенции: ИОПК-7.1. Имеет 
всестороннее и глубокое 
теоретическое знание 
(эрудицию) в области 
педагогических основ 
построения взаимодействия с 
субъектами образовательного 
процесса; свободно с 



взаимодействия с 
субъектами 
образовательного 
процесса; 
ориентируется 
только в отдельных 
методах выявления 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся; 
демонстрирует 
фрагментарное 
знание 
особенностей 
построения 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательных 
отношений с 
учетом 
особенностей 
образовательной 
среды учреждения. 
ИОПК-7.2. Не в 
полной мере 
использует 
особенности 
образовательной 
среды учреждения 
для реализации 
взаимодействия 
субъектов; может 
по заданному 
плану/программе 
действий 
составлять 
(совместно с 
другими 
специалистами) 
планы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; 
использовать для 
организации 
взаимодействия 
приемы 
организаторской 
деятельности, 
допуская при этом 
много неточностей. 
ИОПК-7.3. Не в 

педагогических 
основ построения 
взаимодействия с 
субъектами 
образовательного 
процесса; уверенно 
ориентируется в 
основных методах 
выявления 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся и 
специфике 
построения 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательных 
отношений с 
учетом 
особенностей 
образовательной 
среды учреждения. 
ИОПК-7.2. В 
достаточной мере 
использует 
особенности 
образовательной 
среды учреждения 
для реализации 
взаимодействия 
субъектов; может 
самостоятельно 
составлять 
(совместно с 
другими 
специалистами) 
планы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; 
использовать для 
организации 
взаимодействия 
приемы 
организаторской 
деятельности, 
допуская при этом 
незначительные 
погрешности. 
ИОПК-7.3. В 
достаточной мере 
владеет 

использованием убедительной 
аргументации ориентируется в 
различных методах выявления 
индивидуальных особенностей 
обучающихся и специфике 
построения взаимодействия с 
различными участниками 
образовательных отношений с 
учетом особенностей 
образовательной среды 
учреждения. ИОПК-7.2. В 
полной мере использует 
особенности образовательной 
среды учреждения для 
реализации взаимодействия 
субъектов; может 
самостоятельно, с применением 
творческого подхода, грамотно 
составлять (совместно с 
другими специалистами) планы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
использовать для организации 
взаимодействия приемы 
организаторской деятельности. 
ИОПК-7.3. Свободно владеет 
технологиями взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном процессе; 
способами решения проблем 
при взаимодействии с 
различным контингентом 
обучающихся; приемами 
индивидуального подхода к 
разным участникам 
образовательных отношений.



полной мере 
владеет 
технологиями 
взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном 
процессе; 
способами решения
проблем при 
взаимодействии с 
различным 
контингентом 
обучающихся; 
приемами 
индивидуального 
подхода к разным 
участникам 
образовательных 
отношений.

технологиями 
взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном 
процессе; 
способами решения
проблем при 
взаимодействии с 
различным 
контингентом 
обучающихся; 
приемами 
индивидуального 
подхода к разным 
участникам 
образовательных 
отношений.

Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

№ Оценочное средство Баллы
Оцениваемые
компетенции

Семестр

1 Тесты по разделам 1 и 2 10 УК-4, ОПК-7 1з
2 Реферат по разделу 1 20 УК-4, ОПК-7 1з
3 Проект по разделу 2 30 УК-4, ОПК-7 1з
4 Зачет 40 УК-4, ОПК-7 1з

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 
набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено».

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Тесты по разделам 1 и 2
2. Реферат по разделу 1



3. Проект по разделу 2
4. Зачет
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