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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:

– способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия (УК-5);
– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
(ОПК-1).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код
компе-
тенции

Этап 
базовой подготовки

Этап расширения и
углубления подготовки

Этап
профессионально-

практической
подготовки

УК-5 Государственная 
политика в области 
образования, 
Иностранный язык в 
профессиональной 
коммуникации, Русский
язык в 
профессиональной 
сфере, Философия 
современного 
образования, 
Ценностно-целевые 
ориентиры 
современного 
воспитания

ОПК-1 Государственная 
политика в области 
образования, 
Современные проблемы
науки и образования

Учебная практика 
(научно-
исследовательская 
работа)

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины



№ Разделы дисциплины
Формируемые
компетенции

Показатели сформированности 
(в терминах «знать», «уметь»,

«владеть»)

1 Государственная политика в
сфере образования как 
социокультурный и 
социально-политический 
феномен

УК-5 уметь:
– исходя из требований 
государственной политики в 
области образования толерантно и 
конструктивно взаимодействовать с
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции;
владеть:
– опытом репрезентации 
уважительного отношения к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных народов, основываясь на
знании этапов исторического 
развития общества (включая 
основные события, деятельность 
основных исторических деятелей) и
культурных традиций мира 
(включая мировые религии, 
философские и этические учения), 
в зависимости от среды 
взаимодействия и задач 
образования;

2 Государственная 
образовательная политика в 
условиях радикальной 
социокультурной 
трансформации рубежа XX 
– XXI вв

ОПК-1 знать:
– приоритетные направления 
развития системы образования 
Российской Федерации, законы и 
иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность в 
сфере образования в Российской 
Федерации;
уметь:
– применять основные нормативно-
правовые акты в сфере образования
и профессиональной деятельности 
с учетом норм профессиональной 
этики, выявлять актуальные 
проблемы в сфере образования с 
целью выполнения научного 
исследования;
владеть:
– действиями по соблюдению 
правовых, нравственных и 
этических норм, требований 
профессиональной этики в 
условиях реальных педагогических 
ситуаций; действиями по 



осуществлению профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиями Федеральных 
государственных образовательных 
стандартов всех уровней 
образования;

Критерии оценивания компетенций

Код
компе-
тенции

Пороговый
(базовый) уровень

Повышенный
(продвинутый)

уровень

Высокий (превосходный)
уровень

УК-5 ИУК-5.1. Способен 
по заданному 
алгоритму действий
(образцу) или при 
непосредственной 
консультационной 
поддержке находить
и использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия в 
другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях 
различных 
сообществ ИУК-
5.2. Демонстрирует 
недостаточно 
полное понимание 
этапов 
исторического 
развития общества 
(включая основные 
события, 
деятельность 
основных 
исторических 
деятелей) и 
культурных 
традиций мира 
(включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения); 
не в полной мере 
владеет знаниями и 
навыками 
уважительного 
отношения к 

ИУК-5.1. Способен 
самостоятельно 
находить и 
использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия в 
другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях 
различных 
сообществ. ИУК-
5.2. Демонстрирует 
достаточно полное 
(детальное) 
понимание этапов 
исторического 
развития общества 
(включая основные 
события, 
деятельность 
основных 
исторических 
деятелей) и 
культурных 
традиций мира 
(включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения), 
в полной мере 
владеет знаниями 
навыками 
уважительного 
отношения к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 

ИУК-5.1. Способен 
самостоятельно с применением 
творческого подхода находить и 
использовать необходимую для 
саморазвития и взаимодействия 
в другими всю информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных сообществ
ИУК-5.2. Демонстрирует 
глубокое (критичное) понимание
этапов исторического развития 
общества (включая основные 
события, деятельность основных
исторических деятелей) и 
культурных традиций мира 
(включая мировые религии, 
философские и этические 
учения); свободно владеет 
знаниями и навыками 
уважительного отношения к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных народов в 
зависимости от среды 
взаимодействия и задач 
образования. ИУК-5.3. Свободно
и в полной мере использует 
знания и навыки толерантного и 
конструктивного 
взаимодействия с людьми с 
учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного
выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции.



историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных народов 
в зависимости от 
среды 
взаимодействия и 
задач образования. 
ИУК-5.3. Не в 
полной мере 
применяет знания и
навыки 
толерантного и 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции.

различных народов 
в зависимости от 
среды 
взаимодействия и 
задач образования. 
ИУК-5.3. В 
основном 
применяет знания и
навыки 
толерантного и 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции.

ОПК-1 ИОПК-1.1. Не в 
полной мере 
ориентируется в 
приоритетных 
направлениях 
развития системы 
образования 
Российской 
Федерации, законах
и иных 
нормативных 
правовых актах, 
регламентирующих 
деятельность в 
сфере образования 
в Российской 
Федерации. ИОПК-
1.2. Не достаточно 
уверенно 
применяет 
основные 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования 
и 
профессиональной 
деятельности с 
учетом норм 
профессиональной 

ИОПК-1.1. 
Достаточно 
уверенно 
ориентируется в 
приоритетных 
направлениях 
развития системы 
образования 
Российской 
Федерации, законах
и иных 
нормативных 
правовых актах, 
регламентирующих 
деятельность в 
сфере образования 
в Российской 
Федерации. ИОПК-
1.2. Достаточно 
уверенно 
применяет 
основные 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования 
и 
профессиональной 
деятельности с 
учетом норм 

ИОПК-1.1. Свободно с 
использованием убедительной 
аргументации ориентируется в 
приоритетных направлениях 
развития системы образования 
Российской Федерации, законах 
и иных нормативных правовых 
актах, регламентирующих 
деятельность в сфере 
образования в Российской 
Федерации. ИОПК-1.2. 
Свободно с использованием 
убедительной аргументации 
применяет основные 
нормативно-правовые акты в 
сфере образования и 
профессиональной деятельности
с учетом норм 
профессиональной этики. 
Самостоятельно и в полной мере
выявляет все актуальные 
проблемы в сфере образования с
целью выполнения научного 
исследования. ИОПК-1.3. 
Свободно владеет действиями 
по соблюдению правовых, 
нравственных и этических норм,
требований профессиональной 
этики в условиях реальных 



этики. Выявляет по 
заданному 
алгоритму действий
(образцу) 
отдельные 
актуальные 
проблемы в сфере 
образования с 
целью выполнения 
научного 
исследования, 
допуская при этом 
много неточностей. 
ИОПК-1.3. Не в 
полной мере 
владеет действиями
по соблюдению 
правовых, 
нравственных и 
этических норм, 
требований 
профессиональной 
этики в условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций; 
действиями по 
осуществлению 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
Федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов всех 
уровней 
образования.

профессиональной 
этики. 
Самостоятельно 
выявляет основные 
актуальные 
проблемы в сфере 
образования с 
целью выполнения 
научного 
исследования, 
допуская при этом 
незначительные 
погрешности. 
ИОПК-1.3. В 
достаточной мере 
владеет действиями
по соблюдению 
правовых, 
нравственных и 
этических норм, 
требований 
профессиональной 
этики в условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций; 
действиями по 
осуществлению 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
Федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов всех 
уровней 
образования.

педагогических ситуаций; 
действиями по осуществлению 
профессиональной деятельности
в соответствии с требованиями 
Федеральных государственных 
образовательных стандартов 
всех уровней образования.

Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

№ Оценочное средство Баллы
Оцениваемые
компетенции

Семестр

1 Дискуссия 15 УК-5, ОПК-1 1
2 Доклад 15 УК-5 1
3 Эссе 10 ОПК-1 1
4 Рецензия 10 УК-5 1
5 Итоговый тест 10 УК-5, ОПК-1 1
6 Экзамен 40 УК-5, ОПК-1 1



Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется с
учётом требований следующей шкалы:
– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 
сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками.
– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 
частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки
работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества.
– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 
необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания
содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не 
приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Дискуссия
2. Доклад
3. Эссе
4. Рецензия
5. Итоговый тест
6. Экзамен
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