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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:
– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
(УК-3);
– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);
– способен применять в практической деятельности знание психолого-педагогических основ
и методики обучения иностранным языкам и культурам (ОПК-2).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код
компе-
тенции

Этап
базовой подготовки

Этап расширения и
углубления
подготовки

Этап
профессионально-
практической
подготовки

УК-3 Психология
УК-6 Психология
ОПК-2 Методика обучения

иностранному языку,
Педагогика, Психология

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах
их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины

№ Разделы дисциплины Формируемые
компетенции

Показатели сформированности
(в терминах «знать», «уметь»,

«владеть»)
1 Психология человека и

социальная психология
УК-3, УК-6,
ОПК-2

знать:
– основные категории и понятия
научной психологии; основные
направления и современные
тенденции развития
психологических концепций;
особенности психических
процессов человека:
познавательных, индивидуально-
личностных, эмоционально-
волевых;
– психологические особенности
субъекта усвоения иностранного



языка и культуры; закономерности
развития иноязычных способностей
и компетентности в области
межкультурной коммуникации;
уметь:
– работать в команде, проявлять
лидерские качества и умения;
– выявлять и интерпретировать
характер трудностей, возникающих
у субъекта в процессе усвоения
иностранных языков и культур;
владеть:
– опытом управления своим
временем, выстраивания и
реализации траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни;

2 Психологические основы
обучения личности
иностранным языкам и
культурам

УК-3, ОПК-2 знать:
– психологические основания
методических подходов к
обучению иностранным языкам и
культурам; классификации,
психологическое содержание,
возможности и ограничения
методов и методик обучения
иностранным языкам;
– особенности процесса овладения
иностранным языком как учебной
деятельности; интеллектуальные и
личностные новообразования
субъектов учебной деятельности в
процессе изучения иностранного
языка;
уметь:
– определять цели образовательной
работы с обучающимися при
обучении иностранному языку и
выбирать адекватные средства и
методы их достижения;
владеть:
– опытом взаимодействия с
участниками образовательного
процесса по вопросам обучения,
воспитания, развития
обучающегося;

Критерии оценивания компетенций

Код
компе-
тенции

Пороговый
(базовый) уровень

Повышенный
(продвинутый)

уровень

Высокий (превосходный)
уровень

УК-3 Имеет общие
теоретические

Имеет достаточно
хорошие

Имеет глубокие теоретические
знания о способах и принципах



представления о
способах и
принципах
кооперативного
социального
взаимодействия.
Может
осуществлять
выбор стратегии
социального
взаимодействия по
заданному
алгоритму без учета
специфики
поставленной
проблемы. Слабо
владеет навыками
реализации
стратегий
социального
взаимодействия: не
в полной мере
осознает свою роль
в команде, решает
только типовые
профессиональные
задачи в условиях
командного
взаимодействия.

теоретические
знания о способах и
принципах
кооперативного
социального
взаимодействия.
Может
самостоятельно
осуществлять
выбор стратегии
социального
взаимодействия при
работе в команде с
учетом специфики
поставленной
проблемы.
Достаточно хорошо
владеет навыками
реализации
стратегий
социального
взаимодействия:
самостоятельно
решает типовые и
нестандартные
профессиональные
задачи в условиях
командного
взаимодействия с
учетом своей роли в
команде.

кооперативного социального
взаимодействия. Проявляет
полную самостоятельность и
творческий поход при
осуществлении выбора
стратегии социального
взаимодействия при работе в
команде с учетом специфики
поставленной проблемы.
Свободно владеет навыками
реализации конструктивных
стратегий социального
взаимодействия: может
самостоятельно, творчески и
эффективно решать типовые и
нестандартные
профессиональные задачи в
условиях командного
взаимодействия и с учетом
своей роли в команде.

УК-6 Демонстрирует
недостаточно
полное знание о
планировании
профессиональной
деятельности.
Может выделить
стратегии
управления
собственным
временем, не
используя их
развернутые
характеристики.
Слабо владеет
технологиями
планирования и
управления
процессом решения
профессиональных
задач.
Ориентируется
только частично в

Демонстрирует
достаточно полное
знание об основах
планирования
профессиональной
деятельности.
Уверенно
осуществляет
выбор стратегий
управления
собственным
временем с
описанием их
специфики. Хорошо
владеет
технологиями
планирования и
управления
процессом решения
профессиональных
задач. Достаточно
уверенно
ориентируется в

Демонстрирует всестороннее,
системное знание об основах
планирования
профессиональной
деятельности. Свободно
обосновывает выбор стратегий
управления собственным
временем на основе их
развернутых характеристик.
Свободно и уверенно владеет
технологиями планирования и
управления процессом решения
профессиональных задач.
Свободно с использованием
убедительной аргументации
оперирует понятиями,
раскрывающими процесс
профессионального развития в
образовательном пространстве.
Способен при выборе
траекторий профессионального
развития демонстрировать его
обоснование на основе учета



некоторых
принципах
образования,
заложенных в
основу
профессионального
развития. Способен
осуществлять
выбор
традиционных
траекторий
профессионального
развития без учета
условий
деятельности.
Проявляет
готовность к
разработке
траекторий
профессионального
саморазвития
стандартного типа.

принципах
образования,
заложенных в
основу
профессионального
развития. Способен
осуществлять
выбор траекторий
профессионального
развития с учетом
современных
условий
деятельности.
Проявляет
готовность к
разработке как
стандартных, так и
нестандартных
траекторий
профессионального
саморазвития.

традиционных и современных
условий деятельности.
Проявляет готовность к
творческой разработке
траекторий профессионального
саморазвития,
демонстрирующих решение как
типовых, так и нестандартных
профессиональных задач.

ОПК-2 Имеет общие
теоретические
представления о
базовых понятиях
педагогики,
психологии и
методики обучения
иностранным
языкам.
Демонстрирует
умение
осуществлять
профессиональную
деятельность, не в
полной мере
учитывая
психолого-
педагогические и
методические
технологии
обучения
иностранным
языкам и
культурам. Слабо
владеет навыками
решения
профессиональных
задач: решает
только типовые
профессиональные
задачи по
использованию

Имеет достаточно
хорошие
теоретические
знания о базовых
понятиях
педагогики,
психологии и
методики обучения
иностранным
языкам. Может
самостоятельно
осуществлять
профессиональную
деятельность с
учетом психолого-
педагогических и
методических
технологий
обучения
иностранным
языкам и
культурам.
Достаточно хорошо
владеет навыками
решения
профессиональных
задач:
самостоятельно
решает типовые и
нестандартные
профессиональные
задачи по

Имеет глубокие теоретические
знания о базовых понятиях
педагогики, психологии и
методики обучения
иностранным языкам. Проявляет
полную самостоятельность и
творческий поход, в полной
мере учитывает психолого-
педагогические и методические
технологии обучения
иностранным языкам и
культурам при осуществлении
профессиональной
деятельности. Свободно владеет
навыками решения
профессиональных задач: может
самостоятельно, творчески, с
учетом профессионального
контекста решать типовые и
нестандартные
профессиональные задачи по
использованию психолого-
педагогических основ и
методики обучения
иностранным языкам и
культурам.



психолого-
педагогических
основ и методики
обучения
иностранным
языкам и
культурам.

использованию
психолого-
педагогических
основ и методики
обучения
иностранным
языкам и
культурам.

Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые
компетенции Семестр

1 Решение кейс-задач 20 УК-3, УК-6, ОПК-
2

2

2 Опрос 20 УК-3, УК-6, ОПК-
2

2

3 Тест 20 УК-3, УК-6, ОПК-
2

2

4 Итоговый контроль (зачет) 40 УК-3, УК-6, ОПК-
2

2

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов,
набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.
Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент,
набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено».

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Решение кейс-задач
2. Опрос
3. Тест
4. Итоговый контроль (зачет)
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