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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3); 

– способен составлять модели поведения бизнеса в условиях международного рынка и 

внешнедоговорных операций (ПК-1М). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе- 

тенции 

Этап 

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально- 

практической 
подготовки 

УК-2 Международные 

коммерческие условия, 

Менеджмент 

Анализ хозяйственной 

деятельности, 

Государственное 

регулирование 

экономики, Деловые 

коммуникации в 

международном 

бизнесе, 

Инвестиционная 

политика предприятия, 

Контроль и анализ, 

Макроэкономика, 

Международная 

экономическая 

интеграция, 

Международное право, 

Микроэкономика, 

Мировая 

продовольственная 

система, Национальная 

экономика, 

Организация и 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности, 

Прикладные 

компьютерные 

программы по бизнес-

моделированию и 

планированию, 

Правовое 

обеспечение экономики, 

Прикладные 

компьютерные 

Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика, 

Технологическая 

(проектно- 

технологическая) 

практика 



программы по бизнес- 

моделированию и 
планированию, Рынок 

  ценных бумаг, 

Управленческий учет, 

Экономическая 

география 

 

УК-3 Международные 

коммерческие условия, 

Международный 

валютный рынок, 

Менеджмент 

Деловые коммуникации 

в международном 

бизнесе, 

Международные 

альянсы, слияния и 

поглощения, 

Прикладные 

компьютерные 

программы по бизнес-

моделированию и 

планированию, Рынок 

ценных бумаг 

Ознакомительная 

практика, 

Преддипломная 

практика, 

Технологическая 

(проектно- 

технологическая) 

практика 



ПК-1М Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятий, 

Международный 

валютно-кредитные 

отношения, Мировая 

экономика и 

международные 

экономические 

отношения, 

Организация и техника 

внешнеторговых 

операций 

Анализ хозяйственной 

деятельности, Деловые 

коммуникации в 

международном 

бизнесе, Контроль и 

анализ, Корпоративные 

финансы в 

международных 

компаниях, Логистика, 

Международная 

логистика, 

Международные 

стандарты финансовой 

отчетности, 

Операционный анализ, 

Организация и 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности, 

Прикладные 

компьютерные 

программы по бизнес-

моделированию и 

планированию, 

Система 

национальных счетов, 

Управленческий учет 

Преддипломная 

практика 

 

 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

 

№ 

 

Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности 

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретические аспекты 

аудита 

УК-2-3, ПК- 

1М 

знать: 

– концепции, виды аудита , 

принципы организации проведения 

аудиторскихпроверок в 
организациях различных 



   организационно-правовых форм - 

права, обязанности и 

ответственность экономических 

субъектов и аудиторских фирм в 

осуществлении аудита; 

уметь: 

– ориентироваться в принципах 

организации проведения аудита - 

пользоваться правами и соблюдать 

обязательства при осуществлении 

аудиторской деятельности - 

обеспечивать высокое качество 

работ и услуг, и, тем самым, 

завоевывать доверие пользователей 

аудиторских услуг и 

соответствовать основным 

квалификационным требованиям; 

владеть: 

– принципами профессионального 

поведения аудитора - способностью 

соблюдать права и обязанности при 

осуществлении аудиторской 

деятельности, а также знаниями по 

оказанию аудиторских услуг на 

высоком профессиональном 

уровне; 

2 Организация и проведение 

аудиторской проверки 

УК-2-3, ПК- 

1М 

знать: 

– нормативно-правовую 

терминологию - систему 

нормативного регулирования 

аудита - систему нормативного 

регулирования ведения 

российского бухгалтерского учета 

и финансовой отчетности в России; 

уметь: 

– ориентироваться в системе 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих аудиторскую 

деятельность и применять их на 

практике - ориентироваться в 

системе законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих порядок 

ведения учета; 

владеть: 

– навыками самостоятельной 

работы с нормативными правовыми 

актами с целью осуществления 

аудиторской деятельности - этикой 

проведения аудиторских проверок; 

 

Критерии оценивания компетенций 



Код 

компе- 

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-2 Определяет цель, 

задачи, этапы 

реализации 

проектов. 

Выбирает 

оптимальные 

способы 

достижения задач, 

этапов проектов с 

учетом 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений. 

Выбирает наилучший из 

доступных и 

проанализированных вариантов 

в рамках действующей 

нормативно-правовой базы и 

складывающихся условий из 

расчета влияния конкурентов и 

контрагентов. 

УК-3 Определяет 

стратегию 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

при работе в 

команде. 

Осуществляет 

конструктивные 

стратегии 

взаимодействия в 

команде с учетом 

своей роли и 

способов решения 

задач. 

Осознает свою роль в 

коллективе, определяет ее 

лидирующую позицию, 

способен нести ответственность 

за действия группы. 

ПК-1М Осознает роль 

международных 

экономических 

отношений. 

Способен частично 

составлять модели 

поведения бизнеса 

в условиях 

мирового рынка для 

решений в 

профессиональной 

сфере. 

Способен в полной мере 

составлять модели поведения 

бизнеса в условиях мирового 

рынка и вырабатывать 

рекомендации по управлению 

рисками при осуществлении 

международной деятельности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Опрос 20 УК-2-3 6 

2 Рефераты 20 УК-2-3 6 

3 Письменные работы 20 УК-2-3 6 

4 Зачет 40 УК-2-3 6 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 



Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

1. Опрос 

2. Рефераты 

3. Письменные работы 

4. Зачет 


