
КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Сформировать совокупность теоретических знаний и практических навыков по организации 

и эффективному управлению финансовыми ресурсами организаций (предприятий) в 

современных экономических условиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Корпоративные финансы» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Современный стратегический анализ», «Управленческая экономика», «Инновационный 

менеджмент», «Организационное проектирование систем управления человеческими 

ресурсами», «Социальная защита трудящихся и социальные стандарты», «Финансовый 

менеджмент», прохождения практик «Научно-исследовательская работа», «Ознакомительная 

практика», «Педагогическая практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среды (ОПК-3); 

– способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций (ОПК-4). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– финансовые отношения организаций и принципы их организации; 

– виды и методы финансового планирования; 

– особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм и отраслей 

экономики; 

 

уметь 
– осуществлять планирование основных результатов деятельности организации; 

 

владеть 
– навыками самостоятельной работы с финансовой отчетностью организации. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 2, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 24 ч., СРС – 48 

ч.), 

распределение по семестрам – 4, 
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форма и место отчѐтности – зачѐт (4 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Основы организации финансов организаций. 

Сущность финансов коммерческих организаций. Затраты коммерческой организации. 

Доходы и прибыль коммерческой организации. Организация оборота денежных средств в 

коммерческой организации. Оборотный капитал коммерческой организации. 

Инвестиционная политика коммерческой организации. 

 

Организация финансовой работы в организации. 

Финансовое планирование в коммерческой организации. Финансовые аспекты 

несостоятельности (банкротства). Финансовые риски. 

 

Финансы организаций разных форм хозяйствования. 

Особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм 

хозяйствования. Отраслевые особенности организации финансов. 

 

6. Разработчик 

 

Самсонова Марина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

управления персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


