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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять профилактику, предупреждение девиантного поведения 

несовершеннолетних, предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном 

статусе (ОПК-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОПК-3 Зарубежные системы 

профилактики 

девиантного поведения, 

Муниципальные 

системы психолого-

педагогической 

профилактики 

девиантного поведения 

несовершеннолетних 

 Производственная (по 

профилю 

профессиональной 

деятельности) практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Планирование контактов с 

базовыми организациями 

ОПК-3 знать: 

– особенности производственное 

пратики по выбранной 

специальности; 

2 Проведение цикла 

профессиональной 

деятельности и ведение 

текущей документации 

ОПК-3 уметь: 

– осуществлять мониторинг 

социальной среды и деятельности 

социальной и социально-

психолоогической служб; 

3 Обратная связь с базой 

практики, подготовка 

отчетных материалов 

ОПК-3 владеть: 

– системой подготовки отчета и 

презентации по результатам 



практики; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОПК-3 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

осуществлять 

профилактику, 

предупреждение 

девиантного 

поведения 

несовершеннолетни

х, предупреждение 

нарушений и 

отклонений в 

социальном и 

личностном 

статусе. 

Демонстрирует 

средний уровень 

способности 

осуществлять 

профилактику, 

предупреждение 

девиантного 

поведения 

несовершеннолетни

х, предупреждение 

нарушений и 

отклонений в 

социальном и 

личностном 

статусе. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности осуществлять 

профилактику, предупреждение 

девиантного поведения 

несовершеннолетних, 

предупреждение нарушений и 

отклонений в социальном и 

личностном статусе. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Дневник практики 40 ОПК-3 4л 

2 Отчет по практике 60 ОПК-3 4л 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Дневник практики 

2. Отчет по практике 


