
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у обучающихся системы теоретических и прикладных знаний о сущности, 

методах, этапах, технологиях, принципах реализации межведомственного взаимодействия, 

как социального процесса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Межведомственное взаимодействие в социальной сфере» относится к 

вариативной части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Межведомственное взаимодействие в социальной сфере» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Социология», «Социология девиантного 

поведения», «Кейс менеджмент». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Управление социальными системами». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– нормативно-правовые основы и методологические основания межведомственного 

взаимодействия в социальной сфере; 

– организационное и ресурсное обеспечение межведомственного взаимодействия и 

добровольческих практик в социальной сфере в Росссии и зарубежом; 

 

уметь 
– применять принципы и механизмы межведомственного взаимодействия учреждений 

профессиональной деятельности; 

– разрабатывать технологии межведомственного взаимодействия специалистов при решении 

проблем в социальной сфере; 

 

владеть  
– заниями о системе межведомственного взаимодействия в решении проблем девиантного 

поведения несовершеннолетних и противодействующие его развитию на индивидуальном, 

семейном, групповом и общесоциальном уровнях; 

– технологиями межведомственного взаимодействия в вопросах защиты прав, социально-

педагогической поддержки и решения проблем семьи, детей и молодежи. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 16 ч., СРС – 88 

ч.), 

распределение по семестрам – 5 курс, лето, 

форма и место отчётности – зачёт (5 курс, лето). 
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5. Краткое содержание дисциплины  

 

Методологические и нормативно-правовые основы межведомственного взаимодействия в 

социальной сфере. 

Понятие «межведомственное взаимодействие в социальной сфере. Методологические 

основания межведомственного взаимодействия в социальной сфере. Нормативно-правовые 

основы межведомственного взаимодействия в социальной сфере Принципы и механизмы 

межведомственного взаимодействия учреждений в социальной работе. Порядок 

межведомственного взаимодействия учреждений в социальной сфере. Организация 

деятельности специалистов разных ведомств на муниципальной территории. 

 

Технологии межведомственного взаимодействия специалистов при решении проблем в 

социальной сфере. 

Профессиональные компетенции специалистов. Этические нормы взаимодействия 

специалистов с разными категориями населения. Повышение социально-психолого-

педагогической компетентности специалистов при работе команды межведомственного 

взаимодействия. Виды межведомственного взаимодействия. Технологии межведомственного 

взаимодействия в работе специалистов в вопросах защиты прав, социально-педагогической 

поддержки и решения проблем семьи, детей и молодежи. Практика межведомственного 

взаимодействияв социальной сфере в Росссии и зарубежом. 

 

6. Разработчик 

 

Терелянская Елизавета Викторовна, канд. пед. наук., доцент кафедры социальной работы 

ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


