
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫМИ СИСТЕМАМИ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Изучить специфику управления социальной системой как особой отрасли общественной 

деятельности; формировать управленческие компетенции для повешения профессиональных 

качеств в социально-педагогической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Управление социальными системами» относится к базовой части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Управление социальными системами» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Социология», «Социология девиантного поведения», «Кейс менеджмент», 

«Межведомственное взаимодействие в социальной сфере». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– историю и современное состояние управления социальными системами; 

– основные компоненты управления социальными системами; 

– основы организационной деятельности в управлении социальными системами; 

– особенности современной системы социальной защиты населения; 

 

уметь 
– выделять сущность, содержание, функции и методы управления социальными системами; 

– осуществлять стратегическое целеполагание в ситуациях антикризисного управления; 

– организовывать информационное обеспечение управления социальными системами; 

– использовать нормативное регулирование и моделирование в управлении социальными 

системами; 

 

владеть  
– знанием законов и принципов управления социальными системами; 

– методиками использования эффективного управления социальными системами; 

– методами ценностного воздействия в управлении социальными системами; 

– системами критического анализа государственной молодежной политики Российской 

Федерации. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 10 ч., СРС – 58 

ч.), 

распределение по семестрам – 6 курс, зима, 

форма и место отчётности – аттестация с оценкой (6 курс, зима). 
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5. Краткое содержание дисциплины  

 

История и теория управления социальными системами. 

История управленческой социальной мысли. Управление социальными системами как 

самостоятельная отрасль научного знания. Сущность и содержание управления социальными 

системами. Функции управления социальными системами. Методы управления социальными 

системами. Законы и принципы управления социальными системами. 

 

Основные структурные компоненты управления социальными системами. 

Социальный лидер управленческого типа. Целеполагание в управлении социальными 

системами. Стратегическое целеполагание как ресурс антикризисного управления. Принятие 

управленческого решения. Социальный контроль и эффективность управления социальными 

системами. 

 

Организационная деятельность в управлении социальными системами. 

Управление как средство существования социальных организаций. Организационные 

отношения и организационная деятельность в управлении социальными системами. 

Ценностное воздействие в управлении социальными системами. Информационное 

обеспечение управления социальными системами. Комплексные целевые программы и 

проекты как организационная форма управления социальными системами. 

 

Социальная защита населения. 

Система социальной защиты населения: сущность, факторы формирования и развития. 

Принципы социальной защиты населения. Права человека как основа социальной защиты 

населения. Правовое регулирование социального обслуживания населения. Нормативное 

регулирование и моделирование в управлении социальными системами. Государственная 

молодежная политика Российской Федерации. 

 

6. Разработчик 

 

Калачев Антон Витальевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной 

работы ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


