
ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование целостного представления о содержании социальной работы, ее 

направлениях, инструментарии, технологии и организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Основы социальной работы» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Основы социальной работы» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Введение в профессию», «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности», 

«Профессиональная этика, служебный этикет и предупреждение коррупционных рисков», 

«Социология», «Социология девиантного поведения», прохождения практики «Учебная 

(научно-исследовательская работа) практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Этнопсихология». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен анализировать социальные, мировоззренческие и личностно-значимые проблемы 

в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной 

деятельности (ОПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– структурные элементы социальной работы. Уровни социальной работы. 

Институциональные особенности социальной работы; 

– основные методы и технологии социальной работы; 

– особенности социальной работы с различными категориями граждан; 

 

уметь 
– определять основные подходы в организации собственной профессиональной деятельности 

в системе социальной работы; 

– проектировать технологический маршрут оказания помощи клиентам в системе 

социальной работы; 

– выстраивать профессиональное взаимодействие с получателями социальных услуг в 

процессе оказания помощи; 

 

владеть  
– категориальным аппаратом социальной работы; 

– способами достижения практических целей технологий социальной работы; 

– знаниями об основных субъектах социальной работы, реализующих меры социальной 

помощи и поддержки различных категорий клиентов. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 14 ч., СРС – 90 

ч.), 
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распределение по семестрам – 4 курс, зима, 

форма и место отчётности – зачёт (4 курс, зима). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теория социальной работы. 

Сущность социальной работы. Научное осмысление социальной работы. Структурные 

элементы социальной работы. Уровни социальной работы. Институциональные особенности 

социальной работы. Основные исторические вехи развития социальной работы в Российской 

Федерации. Нормативные основы, система и задачи социальной работы в РФ. Базовые 

основы формирования развития системы социальной защиты населения. Категориальный 

аппарат социальной работы. Задачи социальной работы. Принципы социальной работы. 

Основные функции социальной работы. Клиент как объект профессионального 

взаимодействия социального работника.. Профессиональные функции специалиста по 

социальной работе. 

 

Методы и технологии социальной работы. 

Сущность и структура технологического процесса. Классификация социальных технологий. 

Классификация методов, используемых в социальной работе. Методы социальной работы. 

Существующие формы предоставления социальных услуг. Характеристика основных 

технологий социальной работы. 

 

Особенности социальной работы с различными категориями клиентов (получателей услуг).. 

Особенности социальной работы с различными категориями граждан. Основные технологии 

социальной работы с различными категориями 

 

6. Разработчик 

 

Терелянская Елизавета Викторовна, канд. пед. наук., доцент кафедры социальной работы 

ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


