
МЕНЕДЖМЕНТ 
 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование целостного представления о сущности и значении теории и практики 

управления в деятельности организации в контексте решения профессиональных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Менеджмент» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Алгоритмизация и программирование», «Вычислительные системы, сети и 

телекоммуникации», «Дискретная математика», «Иностранный язык», «Информационная 

безопасность», «Информационные системы и технологии», «Исследование операций и 

методы оптимизации», «Право», «Проектирование информационных систем», «Экономика 

фирмы (предприятия)». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Иностранный язык», «Проектный практикум», «Актуальные проблемы 

прикладной информатики», «Использование ИКТ в сфере образования», «Программные 

средства дистанционного образования», прохождения практик «Ознакомительная практика», 

«Технологическая (проектно-технологическая) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3); 

– способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также технической 

документации, связанной с профессиональной деятельностью (ОПК-4); 

– способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с 

заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп 

(ОПК-9). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

– основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;  

 – социально-экономические проблемы и процессы, происходящие в обществе;  

 – типы организационных структур, их основные параметры и принципы их 

проектирования;  

 – основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;  

 – основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая 

вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства, 

управления конфликтами; 

– базовые рыночные структуры современной экономики и их разновидности; 

– экономическую эффективность типов рыночной конкуренции; рыночные стратегии 

предприятия рыночные стратегии предприятия; 



 

уметь 

– анализировать всю сложную совокупность факторов внутренней и внешней среды и 

их влияние на эффективность деятельности организации;  

 – определять положение организации относительно ее жизненного цикла;  

 – проводить анализ организационных структур управления в рамках проектирования и 

реорганизации организации;  

 – на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 

результаты; 

 – находить рациональное решение проблемы; 

 

владеть 

– передовыми методами планирования и управления на любом уровне организации; 

– способностью анализировать развитие и закономерности функционирования 

организации;  

– методами организационного проектирования;  

– способностью собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить  

аналитический отчет. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение 

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 44 ч., СРС – 64 

ч.), 

распределение по семестрам – 5, 

форма и место отчётности – аттестация с оценкой (5 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины 

 

Развитие менеджмента в прошлом и настоящем. 

Эволюция менеджмента: условия и предпосылки возникновения менеджмента. Школы 

менеджмента. Суть управленческой деятельности. Определение управления. Основные 

понятия о функциях управленческой деятельности. Профессия – менеджер. Сравнительная 

характеристика менеджера и предпринимателя. Сущность менеджмента как совокупности 

науки и искусства. Менеджер в современной организации. Планирование в организации. 

 

Организация, контроль в системе менеджмента. 

Организационные структуры. Типы организационных структур. Организация взаимодействия 

и полномочия. Организационное проектирование. Регулирование и контроль в системе 

менеджмента. 

 

Мотивация в теории менеджмента. Коммуникации как связующие процессы в управлении. 

Мотивация деятельности. Коммуникации в менеджменте: этапы и стадии 

коммуникационного процесса; способы сбора, обработки, передачи и получения 

информации; преграды и причины неэффективной коммуникации. 

 

6. Разработчик 

 

Латышев Денис Валентинович, кандидат педагогических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 
 

 

 


