
ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Развитие основ профессионально ориентированной иноязычной коммуникативной 

компетентности, позволяющей осуществлять общение в условиях межкультурной 

коммуникации для решения поставленных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к базовой части блока дисциплин. 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «История России», «Межкультурная коммуникация», «Методы анализа текста», 

«Основы деловой коммуникации», «Практикум по культуре речевого общения», 

«Практическая грамматика первого иностранного языка», «Стилистика», «Теория и практика 

перевода в сфере деловой коммуникации», «Философия», прохождения практик 

«Производственная (переводческая) практика», «Учебная (научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)) практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах (УК-5); 

– способен порождать и понимать устные и письменные тексты на изучаемом иностранном 

языке применительно к основным функциональным стилям в официальной и неофициальной 

сферах общения (ОПК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– коммуникация в устной и письменной форме для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

 

уметь 
– выполнять письменные проектные задания, создавать и редактировать иноязычные тексты 

профессионального назначения (деловая переписка, отчеты, инструкции, презентации); 

 

владеть 
– лексическими, грамматическими, структурно-композиционными навыками в пределах 

тематики деловой межкультурной коммуникации; навыками поиска, восприятия, анализа, 

обобщения и систематизации информации на иностранном языке; навыками создания 

устных и письменных текстов разных типов с целью общения, а также изучения зарубежного 

опыта в профессиональной деятельности; навыками культуры речевого и невербального 

поведения в условиях деловой межкультурной коммуникации. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 2, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 18 ч., СРС – 54 

ч.), 

распределение по семестрам – 1, 

форма и место отчѐтности – аттестация с оценкой (1 семестр). 
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5. Краткое содержание дисциплины  

 

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. 

Правила и формы делового общения. Этика делового общения. Этикет и культура поведения 

делового человека. Кодекс деловых коммуникаций. Деловая беседа. Понятие делового 

партнерства. 

 

6. Разработчик 

 

Павловская Ирина Григорьевна, кандидат филологических наук, доцент кафедры русского 

языка как иностранного ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


