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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Базовые теории и 

методы 

психотерапевтической 

помощи, 

Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

Философия 

Кейс менеджмент, 

Система 

профессиональной 

деятельности 

специалиста-

девиантолога, 

Супервизия в 

профилактике 

девиантного поведения 

 

УК-3 Социология, 

Социология 

девиантного поведения, 

Управление 

социальными 

системами 

Кейс менеджмент, 

Межведомственное 

взаимодействие в 

социальной сфере 

 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретические основы 

применения CASE-

технологий 

УК-1, УК-3 знать: 

– основные технологии социальной 

работы, основанные на 

ситуационном подходе; 



уметь: 

– проводить базовую социально-

психологическую диагностику по 

выявлению основных проблем 

клиента социальной службы; 

владеть: 

– основным алгоритмом работы с 

кейсом; 

2 Case-технологии в 

социальной работе с 

разными категориями 

населения 

УК-1, УК-3 знать: 

– способы оценки обстоятельств 

(ситуаций), которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

постановки социального диагноза; 

уметь: 

– проектировать индивидуальную 

программу, технологию решения 

проблемных ситуаций в социально-

ориентированной практике; 

владеть: 

– приемами и методами оценки 

эффективности и отбора 

передового опыта кейс-

менеджмента в социальной работе; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

осуществлять 

критический анализ 

и критическое 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, мышление 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

Демонстрирует 

средний уровень 

способности 

осуществлять 

критический анализ 

и критическое 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, мышление 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

Демонстрирует высокий уровень 

способности осуществлять 

критический анализ и 

критическое проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, мышление 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-3 Демонстрирует 

базовый уровень 

способности 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

Демонстрирует 

средний уровень 

способности 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

Демонстрирует высокий уровень 

способности организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 



поставленной цели. поставленной цели. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Аннотирование научных журналов 5 УК-1, УК-3 5з 

2 Решение и моделирование 

профессиональных ситуаций (кейсы) 

20 УК-1, УК-3 5з 

3 Подготовка ориентирочных карт, 

сопоставительных таблиц 

15 УК-1, УК-3 5з 

4 Рубежные срезы в рамках текущей 

аттестации 

20 УК-1, УК-3 5з 

5 Зачет 40 УК-1, УК-3 5з 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Аннотирование научных журналов 

2. Решение и моделирование профессиональных ситуаций (кейсы) 

3. Подготовка ориентирочных карт, сопоставительных таблиц 

4. Рубежные срезы в рамках текущей аттестации 

5. Зачет 

 


