




1. Цель освоения дисциплины 

 

Содействовать процессу успешного профессионального развития руководителя 

образовательной организации, умеющего активизировать творческий потенциал коллектива 

организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Тренинг профессиональной успешности» относится к вариативной 

части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

 

Для освоения дисциплины «Тренинг профессиональной успешности» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплины «Социология и психология управления», прохождения практики 

«Производственная практика (организационно-управленческая) по Модулю 5». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Основы командообразования в дошкольной образовательной 

организации», «Управленческая культура руководителя современной дошкольной 

образовательной организации», «Государственно-общественное управление в дошкольной 

образовательной организации», «Инновационные подходы к формированию кадрового 

потенциала в дошкольной образовательной организации», «Сетевое взаимодействие в 

образовательной организации», «Социальное партнерство в системе управления дошкольной 

образовательной организации», прохождения практик «Производственная практика (по 

овладению компетенциями в области анализа и управления качеством дошкольного 

образования) по Модулю 4», «Производственная практика (по организации инновационного 

процесса в дошкольной образовательной организации) по Модулю 7», «Производственная 

практика (по реализации кластерного подхода) по Модулю 9», «Производственная практика 

(преддипломная практика)». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

 

 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – о важности и эффективности использования стратегии сотрудничества для 

достижения цели, определяет в соответствии с личностными особенностями и 

профессиональными качествами роль каждого участника в команде; 

 – об особенностях поведения и общения разных людей (по возрастным особенностям, 

по этническому и религиозному признаку и др.); 

 – о своих личных ресурсах (личностных, психофизиологических, ситуативных, 

временных и т.д; 

 

уметь 
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 – осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия в совместной деятельности, 

учитывая особенности поведения и общения разных людей (по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному признаку и др.); 

 – проявлять интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования своей деятельности на 

пути реализации задач саморазвития; 

 – формулировать цели собственной деятельности на основе планируемых результатов, 

определять способы их достижения, учитывая ресурсы, условия, средства, временную 

перспективу развития деятельности; 

 – создавать индивидуальную траекторию саморазвития, определяя приоритеты 

собственной деятельности и выстраивая планы их достижения; 

 – устанавливать разные виды коммуникации (устную, письменную, вербальную, 

невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для осуществления 

руководства командой и достижения поставленной цели; 

 – осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом, эффективно взаимодействуя 

с членами команды, и участвовать в презентации результатов ее работы; 

 – определять и оценивать, применяя рефлексивные методы, свои личные ресурсы 

(личностные, психофизиологические, ситуативные, временные и т.д.), используя их для 

решения задач самоорганизации и саморазвития; 

 

владеть  

 – умением рационально распределять временные, информационные и другие ресурсы, 

критически оценивает эффективность их использования для совершенствования своей 

деятельности; 

 – нормами профессиональной этики, участвуя во взаимодействии; 

 – планированием последовательность шагов для достижения поставленной цели, 

контролирует их выполнение, понимания влияние результатов (последствий) личных 

действий на эффективность этого процесса. 

 

 

4. Объѐм дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2 

Аудиторные занятия (всего) 14 14 

В том числе:   

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) – – 

Лабораторные работы (ЛР) 10 10 

Самостоятельная работа 22 22 

Контроль – – 

Вид промежуточной аттестации  – 

Общая трудоемкость  часы 

зачѐтные единицы 

36 36 

1 1 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Формирование позиции 

успешной 

Успех и успешность, ситуации успешности. 

Личностные ценности и успешность профессионала. 
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профессиональной 

деятельности 

Мотивация достижения и ее роль в профессиональной 

успешности. Влияние профессиональной позиции 

личности на эффективность ее профессиональной 

деятельности. Компоненты профессиональной 

успешности руководителя организации. Уровни и 

типы профессиональной успешности. 

2 Целеполагание и 

профессиональная 

успешность руководителя 

ОО 

Роль целеполагания в достижении профессиональной 

успешности. Планирование как условие успешности в 

деятельности. 

3 Способы преодоления 

трудностей в успешной 

деятельности руководителя 

ОО 

Адаптивные способы преодоления трудностей в 

деятельности. Рефлексивное управление в 

деятельности. Способы уверенного поведения. 

Техника успешного поведения в ситуациях конфликта. 

Способы снятия эмоционального напряжения и 

изменения эмоциональных состояний. Способы 

конструктивного противостояния агрессии 

4 Развитие творческого 

потенциала руководителя 

ОО 

Своеобразие педагогического творчества, связь с 

инновационной деятельностью. Творческое развитие и 

творческий потенциал педагога. Успешное управление 

творчеством в организации. Условия по поддержке 

творческой атмосферы в организации. 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Формирование позиции 

успешной профессиональной 

деятельности 

2 – 2 4 8 

2 Целеполагание и 

профессиональная успешность 

руководителя ОО 

2 – 4 6 12 

3 Способы преодоления 

трудностей в успешной 

деятельности руководителя ОО 

– – 2 6 8 

4 Развитие творческого 

потенциала руководителя ОО 

– – 2 6 8 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Колесникова И.А. Коммуникативная деятельность педагога: учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям 031000 (050706) - Педагогика и 

психология; 031300 (050711)- Социальная педагогика; 033400 (050701)- Педагогика; 

ОПД.Ф.02 - Педагогика: {Учеб.} / И. А. Колесникова ; под ред. В.А.Сластенина . - М.: Изд. 

центр "Академия", 2007. - 328,[2] с. - (Профессионализм педагога). - Прил.: с.302-327. - 

Рекомендовано УМО. - ISBN 978-5-7695-2988-7; 33 экз.: 195-10... 

 2. Савельева С.С. Педагогические условия формирования профессиональной 

компетентности учителя в образовательном процессе вуза [Электронный ресурс]: 

монография/ Савельева С.С.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 
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образование, 2013.— 187 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17785.— ЭБС 

«IPRbooks», по паролю. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Борытко, Н.М. Управление образовательными системами: Учебник для студентов 

педагогических вузов / Н.М.Борытко, И.А.Соловцова; По ред. Н.М.Борытко. – Волгоград: 

Изд-во ВГИПК РО, 2006. – 48 с... 

 2. Кочетков М.В. Развитие творческой личности преподавателя [Электронный 

ресурс]: педагогический аспект/ Кочетков М.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Университет Российской академии образования, 2004.— 224 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29283.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

 

7. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Электронная гуманитарная библиотека // http://www.gumfak.ru/. 

 2. Elibrary.ru ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU». 

 3. Сайт журнала «Молодой ученый» http://www.moluch.ru/. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Офисный пакет (Microsoft Office или Open Office). 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Тренинг профессиональной 

успешности» необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 1. Аудитории для проведения практических занятий, оснащенные стандартным 

набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным комплексом 

мультимедийного презентационного оборудования. 

 2. Методический, наглядный и раздаточный материал для организации групповой и 

индивидуальной работы обучающихся. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Тренинг профессиональной успешности» относится к вариативной 

части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. Программой дисциплины 

предусмотрено чтение лекций и проведение лабораторных работ. Промежуточная аттестация 

проводится в форме . 

 Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных 

знаний по разделам дисциплины. В ходе лекций преподаватель раскрывает основные, 

наиболее сложные понятия дисциплины, а также связанные с ними теоретические и 

практические проблемы, даѐт рекомендации по практическому освоению изучаемого 

материала. В целях качественного освоения лекционного материала обучающимся 

рекомендуется составлять конспекты лекций, использовать эти конспекты при подготовке к 

практическим занятиям, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Лабораторная работа представляет собой особый вид индивидуальных практических 

занятий обучающихся, в ходе которых используются теоретические знания на практике, 
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применяются специальные технические средства, различные инструменты и оборудование. 

Такие работы призваны углубить профессиональные знания обучающихся, сформировать 

умения и навыки практической работы в соответствующей отрасли наук. В процессе 

лабораторной работы обучающийся изучает практическую реализацию тех или иных 

процессов, сопоставляет полученные результаты с положениями теории, осуществляет 

интерпретацию результатов работы, оценивает возможность применения полученных знаний 

на практике. 

 При подготовке к лабораторным работам следует внимательно ознакомиться с 

теоретическим материалом по изучаемым темам. Необходимым условием допуска к 

лабораторным работам, предполагающим использованием специального оборудования и 

материалов, является освоение правил безопасного поведения при проведении 

соответствующих работ. В ходе самой работы необходимо строго придерживаться плана 

работы, предложенного преподавателем, фиксировать промежуточные результаты работы 

для отчета по лабораторной работе. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Тренинг профессиональной успешности» представлены в методических 

указаниях для обучающихся, а также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 



 6 

 




