
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) ПО МОДУЛЮ 6 

 

1. Цели проведения практики 
 

Формирование у студентов психолого-педагогических компетенций по реализации задач 

обучения и развивающей деятельности в образовательной организации, овладение опытом 

проектирования учебных занятий (включая целеполагание, отбор содержания, организацию 

различных видов учебной деятельности). 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

 

Для прохождения практики «Производственная практика (педагогическая) по Модулю 6» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Управление проектами в образовательной 

деятельности», «Менеджмент организации социально-образовательной сферы», «Правовые 

основы профессиональной деятельности», «Профессиональная этика и служебный этикет», 

«Социальное взаимодействие», прохождения практики «Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) по Модулю 5». 

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Делопроизводство в социально-образовательной сфере», «Практикум: 

технологии управления волонтерством», «Практикум: управление негосударственной 

организацией», «Управление имиджем организации социально-образовательной сферы», 

«Управление персоналом в социально-образовательной сфере», «Управление социальными 

рисками в социально-образовательной сфере», «Финансовый менеджмент в социально-

образовательной сфере», прохождения практик «Производственная (преддипломная) 

практика», «Производственная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 7», 

«Производственная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 8», «Учебная 

практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 4», «Учебная практика 

(педагогическая) по Модулю 4». 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен определять стратегию, цели и задачи развития образовательной организации и 

организации социальной сферы, обеспечивать эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, 

организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами (ПК-

1). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 
– знает основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде; 

– знает основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

– особенности исследования программ профилактики социальных рисков и профилактики 

девиантного поведения обучающихся в образовательной организации; 

уметь 
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– проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные 

закономерности организации образовательного процесса; 

– управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания; 

– применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области; 

владеть  
– осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента 

обучающихся; 

– владеет способами интеграции учебных предметов для организации развивающей учебной 

деятельности (исследовательской, проектной, групповой и др.). 

 

4. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 6, 

общая продолжительность практики – 4 нед., 

распределение по семестрам – 2 курс, зима. 

 

5. Краткое содержание практики  

 

Ознакомительный этап. 

Установочная конференция, знакомство с программой практики, требованиями к 

оформлению результатов практики, инструктаж по технике безопасности, распределение на 

базу практики. Получение задания на практику. Оформление календарного плана практики. 

Знакомство с образовательной средой образовательной организации. 

 

Технологический этап. 

Изучение программ профилактики социальных рисков и профилактики девиантного 

поведения обучающихся в образовательной организации совместно со специалистами. 

Разработка и проведение внеурочного занятия, направленного на создание психологически 

безопасной и комфортной образовательной среды. Посещение и анализ урока с 

психологических, дидактических и методических позиций. Разработка, обоснование и 

проведение урока с учетом психологических, дидактических и методических аспектов его 

реализации (а также образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ). 

 

Научно-исследовательский этап. 

1. Анализ внеурочного занятия, направленного на создание психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды. 2. Анализ программ профилактики социальных рисков 

и профилактики девиантного поведения обучающихся в образовательной организации. 3. 

Анализ проведенного урока с учетом психологических, дидактических и методических 

аспектов его реализации. 4. Составление отчета по практике, итоговая конференция по 

практике. 

 

6. Разработчик 

 

Калачев Антон Витальевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной 

работы ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


