
ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СОЦИАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у обучающихся современной системы знаний и навыков, позволяющей 

обосновывать финансовые решения на уровне организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент в социально-образовательной сфере» относится к 

вариативной части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Финансовый менеджмент в социально-образовательной сфере» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Инновационные процессы в образовании», 

«Квалитология», «Методология и методы научного исследования», «Современные проблемы 

образования», «Менеджмент организации социально-образовательной сферы», «Правовые 

основы профессиональной деятельности», «Профессиональная этика и служебный этикет», 

«Социальное проектирование», прохождения практик «Производственная практика (научно-

исследовательская работа) по Модулю 5», «Производственная практика (педагогическая) по 

Модулю 6», «Учебная практика (ознакомительная) по Модулю 1». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Практикум: технологии управления волонтерством», «Практикум: управление 

негосударственной организацией», «Управление персоналом в социально-образовательной 

сфере», прохождения практик «Производственная (преддипломная) практика», 

«Производственная практика (научно-исследовательская работа) по Модулю 8». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен определять стратегию, цели и задачи развития образовательной организации и 

организации социальной сферы, обеспечивать эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, 

организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами (ПК-

1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– рольи место финансового менеджмента при освоении специальности; 

– базовые концепции финансового менеджмента, позволяющие оценивать экономические и 

социальные условия деятельности организации; 

– методы управления для предотвращения кризисной ситуации в организации; 

 

уметь 
– принимать управленческие решения на основе полученных расчетных данных; 

– применять полученные теоретические знания в профессиональной деятельности; 

– анализировать систему и методы антикризисных мердля наиболее эффективного их 

применения; 

 

владеть  
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– основами управления финансами организации для достижения поставленных целей; 

– понятиями базовых концепций финансового менеджмента; 

– навыками самостоятельности в принятии управленческих решений. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 10 ч., СРС – 58 

ч.), 

распределение по семестрам – 2 курс, лето, 

форма и место отчётности – зачёт (2 курс, лето). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Финансовый менеджмент: основные положения. 

Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления организацией. 

Цели, задачи и принципы финансового менеджмента. Субъекты и объекты финансового 

управления. Внешняя и внутренняя среда принятия финансовых решений. Информационное 

обеспечение финансового менеджмента. 

 

Концепции финансового менеджмента. 

Основные положения неоклассической экономической теории и их роль в формировании 

концепции идеальных рынков капитала. Понятие цены капитала. Вклад Ф.Модильяни и М. 

Миллера в развитие теории структуры капитала. Концепция неопределенности и риска. 

Понятие доходности финансовых инструментов. Взаимосвязь доходности и риска в условиях 

рынка. 

 

Финансовый менеджмент в социально-образовательной сфере: механизмы и методы. 

Кругооборот капитала и антикризисное управление в социально-образовательной. Система 

антикризисных мер. Взаимосвязь антикризисного управления и финансового механизма. 

Основные методы и рычаги антикризисного управления и финансового механизма. 

 

6. Разработчик 

 

Овсянникова Татьяна Владимировна, канд. социол. наук, доцент кафедры социальной 

работы ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


