
 
  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские программы в 

соответствии с потребностями различных социальных групп (ПК-4). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ПК-4 История физической 

культуры, Культура 

здоровья и 

безопасности, 

Организация 

внеурочной 

деятельности учителя 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Социология физической 

культуры 

Производственная 

(педагогическая по 

основам безопасности 

жизнедеятельности) 

практика, 

Производственная 

(педагогическая по 

физической культуре) 

практика, Учебная 

(предметно-

содержательная) 

практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Формирование культуры 

безопасности 

жизнедеятельности и 

здорового образа жизни 

ПК-4 знать: 

– сущность феномена культуры 

здоровья и безопасности, их роль в 

жизнедеятельности человека; 

основы и принципы 

оздоровительных технологий, 

здорового и безопасного образа 

жизни; современные методы и 

средства формирования культуры 

здоровья в процессе учебной и 



внеучебной деятельности; 

уметь: 

– определять общие, конкретные 

цели и задачи в сфере укрепления 

здоровья; использовать 

приобретенный опыт 

оздоровительной деятельности для 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

осуществлять воспитательную 

работу в учебной и внеучебной 

деятельности по формированию 

культуры здоровья и безопасности; 

владеть: 

– способами оздоровления на 

основе научного представления о 

здоровом и безопасном образе 

жизни; основными методами, 

направленными на формирование 

культуры здоровья и безопасности 

в процессе учебной и внеучебной 

деятельности; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ПК-4 Имеет общие 

теоретические 

представления об 

организации 

культурно-

образовательное 

пространства, 

используя 

содержание 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применении 

различных 

технологий и 

методик культурно-

просветительской 

деятельности. 

Может по 

заданному 

алгоритму действий 

без учета 

специфики 

ситуации 

организовывать 

культурно-

Имеет достаточно 

хорошие 

теоретические 

знания об 

организации 

культурно-

образовательное 

пространства, 

используя 

содержание 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применении 

различных 

технологий и 

методик культурно-

просветительской 

деятельности. 

Может 

самостоятельно с 

учетом специфики 

ситуации 

организовывать 

культурно-

образовательное 

Имеет глубокие теоретические 

знания об организации 

культурно-образовательное 

пространства, используя 

содержание учебных предметов 

(по профилю), и применении 

различных технологий и 

методик культурно-

просветительской деятельности. 

С учетом специфики ситуации 

проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

поход при организации 

культурно-образовательное 

пространства, используя 

содержание учебных предметов 

(по профилю), и применении 

различных технологий и 

методик культурно-

просветительской деятельности. 

В типовых и нестандартных 

ситуациях самостоятельного и 

творческого решения 

профессиональных задач 

демонстрирует владение опытом 



образовательное 

пространство, 

используя 

содержание 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применять 

различные 

технологии и 

методики 

культурно-

просветительской 

деятельности. В 

типовых ситуациях 

решения 

профессиональных 

задач 

демонстрирует 

владение опытом 

организации 

культурно-

образовательного 

пространства с 

использованием 

содержания 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применения 

различных 

технологий и 

методик культурно-

просветительской 

деятельности. 

Имеет общие 

представления о 

приемах 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). Может 

по заданному 

алгоритму 

пространство, 

используя 

содержание 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применять 

различные 

технологии и 

методики 

культурно-

просветительской 

деятельности. В 

типовых и 

нестандартных 

ситуациях 

самостоятельного 

решения 

профессиональных 

задач 

демонстрирует 

владение опытом 

организации 

культурно-

образовательного 

пространства с 

использованием 

содержания 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применения 

различных 

технологий и 

методик культурно-

просветительской 

деятельности. 

Имеет достаточно 

хорошие знания о 

приемах 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). Может 

организации культурно-

образовательного пространства 

с использованием содержания 

учебных предметов (по 

профилю), и применения 

различных технологий и 

методик культурно-

просветительской деятельности. 

Имеет глубокие знания о 

приемах организации 

культурно-просветительской 

деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, 

гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю). Проявляет полную 

самостоятельность и творческий 

подход при применении 

приемов организации 

культурно-просветительской 

деятельности с учетом запросов 

различных возрастных, 

гендерных, социокультурных, 

этнических групп, опираясь на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю). Свободно владеет 

разнообразными приемами 

организации культурно-

просветительской деятельности 

с учетом запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических 

групп, опираясь на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю). Имеет глубокие 

знания о популяризации знаний 

(в области предмета по 

профилю) среди субъектов 

образовательного процесса. 

Демонстрирует умение 

самостоятельно и творчески 

участвовать в популяризации 

знаний (в области предмета по 

профилю) среди субъектов 

образовательного процесса с 

учетом контекста 

ситуации/проблемы. 

Демонстрирует владение 

опытом участия в 

популяризации знаний (в 



применять приемы 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). Слабо 

владеет типичными 

приемами 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). Имеет 

общие 

представления о 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

Демонстрирует 

умение участвовать 

в популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса по 

заданному 

самостоятельно в 

заданных условиях 

применять приемы 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). 

Уверенно владеет 

типичными 

приемами 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

различных 

возрастных, 

гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные 

ресурсы 

предметных 

областей (по 

профилю). Имеет 

достаточно 

хорошие знания о 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

Демонстрирует 

умение 

самостоятельно 

участвовать в 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

области предмета по профилю) 

среди субъектов 

образовательного процесса для 

самостоятельного решения 

любых профессиональных задач, 

комбинировать и 

преобразовывать ранее 

известные формы и приемы 

участия с учетом существующих 

условий. 



алгоритму действий 

(образцу) без учета 

контекста 

ситуации/проблемы

. Демонстрирует 

владение опытом 

участия в 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса для 

решения 

профессиональных 

задач в типовой 

ситуации. 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса с учетом 

контекста 

ситуации/проблемы

. Демонстрирует 

владение опытом 

участия в 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса для 

самостоятельного 

решения не только 

типовых 

профессиональных 

задач, но и задач 

повышенной 

сложности с учетом 

существующих 

условий. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Конспекты лекций 10 ПК-4 1 

2 Устный опрос 20 ПК-4 1 

3 Презентации 10 ПК-4 1 

4 Доклад 10 ПК-4 1 

5 Учебные задания 10 ПК-4 1 

6 Аттестация с оценкой 40 ПК-4 1 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 



– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Конспекты лекций 

2. Устный опрос 

3. Презентации 

4. Доклад 

5. Учебные задания 

6. Аттестация с оценкой 

 


