
ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Обеспечить теоретическую подготовку и сформировать основные практические умения и 

навыки в организации и проведении волонтерских мероприятий. Способствовать пониманию 

волонтерской деятельности как социально и общественно значимой, осуществляемой лицами 

в рамках проектов, программ, акций и других форм участия в событийных мероприятиях, 

проводимых государственными или частными организациями на некоммерческой 

(неприбыльной) основе, а также обеспечить теоретическую подготовку бакалавров по 

аспектам развития волонтерского движения, в рамках основ добровольческой деятельности 

для обучающихся. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Организация волонтерской деятельности обучающихся» относится к базовой 

части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

Для освоения дисциплины «Организация волонтерской деятельности обучающихся» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Взаимодействие субъектов образовательных 

отношений», «Культурология», «Практикум академической компетентности», «Учебная 

(ознакомительная) практика», прохождения практики «Производственная (педагогическая 

(воспитательная)) практика». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Основы школьной медиации», «Психологическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагога», «Производственная (проектно-технологическая 

(воспитательная)) практика», прохождения практики «Производственная (преддипломная) 

практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей (ОПК-4); 

– способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ (ОПК-7). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

– историю волонтерского движения в России и зарубежом; методологические инормативно-

правовые основы волонтерской деятельности; педагогические и социальные аспекты 

волонтерскойдеятельности; основные направления волонтерской деятельности вРоссии и 

зарубежом; особенности организации волонтерской деятельности на базе различных 

учреждений; 

– полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц; формы, методы, 

барьеры в коммуникации; 

– технологический процесс волонтерской деятельности; 

– правовые сновы, формы и метобы привлечения и поика средств для организации и 

проведения волонтерских мероприятий; 

 

уметь 
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– обобщать полученные знания; анализировать отечественный и зарубежный опыт 

волонтерской деятельности; 

– организовывать волонтерскую команду для участия в событийных мероприятиях; 

– проектировать волонтерские акции различной направленности. проектировать 

собственную волонтерскую деятельность, активизировать собственные личностные ресурсы, 

способствующие саморазвитию и самореализации, способности нести ответственность за 

качество своей деятельности; 

– использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для организации 

систематической добровольческой деятельности; 

 

владеть  

– теорико-правовыми основами в организации добровольческой деятельности; 

– навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и т.д; 

– навыками организации волонтерских акций и проектов; умения кооперации и организации 

работы в коллективе на основе толерантности, диалога и сотрудничества; самостоятельной 

разработки проектов в области организации добровольческой деятельности; методами 

социально-проектной и прогностической деятельности. технологией организации и 

проведения добровольческих мероприятий; планирования и организации волонтёрского 

мероприятия; 

– навыкими привлечения средств для организации и проведдения волонтерский 

мероприятий, акций, событий. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 40 ч., СРС – 28 

ч.), 

распределение по семестрам – 6, 

форма и место отчётности – зачёт (6 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Волонтерство (добровольчество): теоретико-правовой аспект. 

Волонтерская (добровольческая деятельность): понятие, сущность и виды. История 

возникновения и развития волонтерства (добровольчества) в России и странах мира. 

Правовое регулирование волонтерской (добровольческой) деятельности в России и за 

рубежом. Волонтерство в современном российском обществе: проблемы и перспективы 

развития. Волонтерская деятельность как ресурс развития гражданского общества в России. 

Волонтерская деятельность как основа функционирования общественных организаций и 

форма гражданской активности населения. Философия волонтерского движения. 

Определение волонтерской деятельности. Цель, задачи, принципы волонтерской 

деятельности. Определение волонтерские ресурсы. Организаторы волонтерской 

деятельности. Категории волонтеров. 

 

Работа и коммуникация с разными категориями лиц. 

Роль и функции организаторов добровольческого движения. Внутригрупповые отношения. 

Внутригрупповая коммуникация. Группа и внешняя социальная среда. Лидерство в 

волонтерской группе. Стратегии взаимоотношений с государственными институтами, 

корпорациями и социальными организациями и др. Информационные технологии в 

волонтерской среде. Взаимодействие со СМИ. Коммуникационный аспект волонтерской 

деятельности. Связи с общественностью и деятельность пресс-службы. Вовлечение в 

волонтерскую деятельность разных категорий населения: школьников, студентов, 

пенсионеров («волонтеровсеребряного возраста»), людей с инвалидностью. Задачи 

вовлечения граждан в волонтерскую деятельность. Барьеры на пути привлечения людей и 
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как их преодолеть. Мотивационные установки. 

 

Основы организации волонтерской деятельности. Технология разработки волонерских 

проектов и программ.. 

Добровольческие организации: понятие, цели и задачи. Международные и российские 

волонтерские объединения и организации. Организация волонтерской деятельности на базе 

образовательных учреждения. Организация отбора и подготовки волонтеров к событийным 

мероприятиям. Методы коллективной работы над проектом. Мозговая атака. Метод 

синектики (мозговой штурм). Метод деловой игры. Имитация принятия управленческих 

решений в различных ситуациях по заданным или вырабатываемым самими участниками 

игры правилам. Техника проведения игры по созданию проекта (проектной игры). 

Реализация задачи последовательного описания развития событий, предусматриваемых 

проектом, с увязкой по ресурсам. Особенности зарубежных проектов волонтерской 

деятельности. 

 

Технологии привлечения средств в рамках организации волонтерской деятельности. 

Научные гранты. Фонд поддержки проектов для обучающихся. Гранты на стажировку по 

проектным инициативам. Фандрайзинг. Анализ предметной области. Целевая модель. 

Разработка плана мероприятий. Написание проектной заявки. Специфика оказания 

профессиональной помощи благотворительным, общественным и иным некоммерческим 

организациям, а также частным лицам. 

 

6. Разработчик 

 

Калачев Антон Витальевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной 

работы ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


