
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

 

1. Цели проведения практики 
 

Закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение опыта, 

практических умений и навыков психолого-педагогической диагностики, необходимой для 

формирования общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области 

педагогической деятельности, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

 

Для прохождения практики «Производственная (психолого-педагогическая)» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Психология», «Речевые практики», «Русский язык», прохождения 

практик «Производственная практика (педагогическая) (адаптационная)», «Учебная 

практика (технологическая)». 

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Изобразительное искусство и методика обучения ИЗО в начальной школе», 

«Методика обучения технологии с практикумом», «Педагогика», «Психология», 

прохождения практик «Научно-исследовательская работа», «Практика "Пробные уроки"», 

«Практика (стажерская практика)», «Практика по организации деятельности детей младшего 

школьного возраста в учреждениях дополнительного образования», «Производственная 

(исследовательская)», «Производственная (педагогическая) летняя (вожатская) практика», 

«Производственная (тьюторская)». 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ (ОПК-7); 

– способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения 

(ПК-1); 

– способен проектировать траектории своего профессионального роста и личностного 

развития (ПК-10). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 
– имеет теоретические представления о деятельности саморазвития, эмоционально-волевых 

процессах человека, о способах личностного саморазвития,требования к проведению 

диагностического обследования личности младшего школьника.Умеет осуществлять 

самонаблюдение в профессиональных ситуациях с целью постановки задач по 

самообразованию.Имеет представление о принципах и методах проектирования траектории 

своего профессионального роста и личностного развития; 

уметь 
– способен самостоятельно проектировать траектории своего профессионального роста и 

личностного развития,проводить психолого-педагогическое исследование с младшими 

школьниками; 
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владеть  
– способами организации и коррекции результатов взаимодействия с участниками 

образовательного процесса,владеет навыками определения по результатам диагностики 

направлений психолого-педагогической коррекции личности младшего школьника. 

 

4. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая продолжительность практики – 108 нед., 

распределение по семестрам – 2 курс, лето. 

 

5. Краткое содержание практики  

 

Проектирование траектории профессионального роста и личностного развития 

педагога.Психолого-педагогическая диагностика личностных особенностей младших 

школьников. 

Проектирование траектории своего профессионального роста и личностного развития. 

Проведение диагностики личностных особенностей младших школьников, обработка и 

интерпретация результатов диагностики, определение на основе диагностики "проблемных 

зон" в развитии личности ребенка, определение направлений психолого-педагогической 

коррекции 

 

6. Разработчик 

 

Руденко Т.Б., канд. педагогических наук, доцент кафедры педагогики и психологии 

начального образования ВГСПУ. 

 


