
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

Профиль «Бухгалтерский учет  ̧анализ и аудит» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1. Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОПК-4 
способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общепрофессиональных компетенций и является обязательной 

для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– значение инвестиций для экономики; 

– содержание и основные этапы инвестиционного процесса; понятие и структура 

инвестиционного процесса; 

– сущность и содержание инвестиционного проекта; жизненный цикл проектов классификацию 

инвестиционных проектов; 

– роль экономической оценки инвестиционных проектов; ключевые критерии оценки 

инвестиционных проектов; метод расчета чистого приведенного эффекта — NPV; метод 

определения срока окупаемости инвестиций: простой срок окупаемости — PP; динамический 

срок окупаемости — DPP; 

– анализ эффективности проектов в условиях инфляции; 

– сущность и классификация капитальных вложений; основы государственного регулирования 

и защиты капитальных вложений; 

– процесс инвестиций в ценные бумаги; 

– источники инвестиций и инвестиционная среда в России; 

– понятие и роль финансового рынка в рыночной экономике, сегменты финансового рынка, 

рынок кредитов, валютный рынок, рынок прямых инвестиций, фондовый рынок (рынок ценных 

бумаг), страховой рынок; 

– понятия: участники, выполняющие ключевые функции на финансовом рынке, прямые 

участники: инвесторы и заемщики, финансовые посредники: кредитные организации, 

финансовые институты, инвестиционные институты, участники, выполняющие 

вспомогательные функции на финансовом рынке: фондовая и валютная биржи, депозитарии 

ценных бумаг, регистраторы ценных бумаг, расчетно-клиринговые центры, органы 

регулирования и контроля (АУВЕР, НАУФОР, ПОРТАД, АРБ на мировом финансовом рынке; 

Банк России и ФСФР на российском финансовом рынке); 

– понятие и основные характеристики современной ценной бумаги; классификацию ценных 

бумаг; эмиссионные и неэмиссионные ценные бумаги; классификацию видов акций; простые и 

привилегированные акции; 

– понятие и классификацию производных финансовых инструментов на фондовом рынке 
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(рынке ценных бумаг); опцион; опцион колл; опцион путо, оценку стоимости опционов; 

– сущность и классификацию сделок с ценными бумагами; кассовые и срочные сделки и 

прочее; 

– понятие и основную цель формирования инвестиционного портфеля (портфеля ценных 

бумаг); задачи формирования инвестиционного портфеля; классификацию портфелей ценных 

бумаг; портфели роста и дохода; комбинированный агрессивный, умеренный, консервативный 

портфель; 

– доходность ценных бумаг; . модель Гарри Марковица; ожидаемую доходность; стандартное 

отклонение (мера риска); статистические методы определения доходности инвестиционного 

портфеля: ковариация и корреляция; 

– сущность рынка ценных бумаг и его место в системе финансовых рынков; правовое 

регулирование и особенности российского рынка ценных бумаг; структуру рынка ценных 

бумаг; эмитенты, инвестор, брокеры, дилеры; 

– понятие фондовой биржи; ретроспективы зарождения и развития ведущих фондовых бирж 

мира; фондовые биржи в России; функции фондовой биржи; 

– понятие и уровни фундаментального анализа; технический анализ; изучение рынка с 

помощью анализа цены, объема и открытого интереса (объема открытых позиций); риски 

операций с ценными бумагами; 

– сущность и основные цели оценочной деятельности; принципы оценки стоимости бизнеса 

(предприятия); стадии процесса оценки; 

– виды отчетности предприятия; бухгалтерскую (финансовую) отчетность: значение, функции и 

роль; 

– основные понятия финансовой математики; формулы наращения; простые и сложные 

проценты; 

– общую характеристику затратного (имущественного) подхода к оценке стоимости бизнеса; 

– сравнительный (рыночный) подход к оценке стоимости бизнеса; общую характеристику 

сравнительного (рыночного) подхода к оценке стоимости бизнеса; 

– сравнительный анализ применимости подходов и методов оценки; 

– формы развития, индикаторы и факторы экономического роста; тенденции и направления 

мирового экономического развития; факторы устойчивого развития формы и развития 

организаций; различные определения понятия «инновация», характеристики инновации; 

модели инновационного цикла и закономерности инновационных процессов; особенности 

инновационного менеджмента и его роль в развитии организации; 

– формы инновационного менеджмента; современные концепции развития организации, 

особенности обновляющихся компаний; взаимосвязь стратегического управления и 

инновационного менеджмента, прогнозирование тенденций научно-технического развития; 

виды инновационных стратегий и условия их реализации; организационное обеспечение 

инновационной деятельности; значение инновационных программ и проектов и их место в 

системе управления нововведениями на предприятии и в организации; 

– особенности инновационных программ и проектов, их структуру и порядок разработки; 

критерии отбора проектов и содержание экспертизы проектов; методы оценки риска при 

осуществлении проектов; методы оценки программ и проектов; различия между рутинным 

бизнес-процессом и инновационным процессом; содержание научно-технического потенциала 

организации; новую роль персонала в компаниях, осуществляющих целенаправленные 

продуктовые, технологические, организационные и др. изменения; подходы к организации 

деятельности и стимулированию персонала, участвующего в инновационных процессах; 

методы мотивации персонала по созданию и реализации новшеств; способы преодоления 

сопротивления персонала осуществляемым изменениям; требования к руководству 

инновационных фирм; практику деятельности руководителей организации с точки зрения 

достижения инновационных целей; опыт передовых компаний в области управления 

персоналом; роль интеллектуальной собственности в экономическом и социальном развитии 

общества; объекты права интеллектуальной собственности; роль промышленной собственности 

в достижении стратегических целей и обеспечении конкурентоспособности организации; 

принципы охраны объектов интеллектуальной собственности в России и за рубежом; 
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особенности рынка научно-технической продукции; особенности маркетинговых исследований 

на различных этапах создания новой продукции; порядок использования в коммерческой 

деятельности объектов промышленной собственности; 

– понятие, цели, задачи и принципы бизнес-анализа налогового планирования объект и предмет 

бизнес-анализа налогового планирования; 

– принципы организации и этапов бизнес-анализа налогового планирования; 

– бизнес-анализа налогового планирования прибыли; 

– бизнес-анализа налогового планирования порядка применения, исчисления и уплаты НДС; 

– ауди применения положений и порядка налогообложения доходов физических лиц; 

– порядок налогообложения имущества организаций; 

– бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты специальных налоговых 

режимом; этапы приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты 

упрощенной системы налогообложения; 

– сущность бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты налоговых рисков и 

механизмы их минимизации в организации; хеджирование налоговых рисков; 

– понятие, цели, задачи и принципы налогового аудита; объект и предмет налогового аудита; 

– принципы организации и этапов проведения налогового аудита; 

– аудит порядка налогообложения прибыли; 

– аудит порядка применения, исчисления и уплаты НДС; 

– характеристику аудита специальных налоговых режимом; этапы аудита возможности и 

оснований применения упрощенной системы налогообложения; 

– сущность налоговых рисков и механизмы их минимизации организации; хеджирование 

налоговых рисков; аудит процесса ликвидации предприятия и ее налоговых последствий; 

– понятие, цели, задачи и принципы налогового контроля и администрирования; объект и 

предмет налогового контроля и администрирования; 

– принципы организации и этапов проведения налогового контроля и администрирования; 

– налоговый контроль и администрирование порядка налогообложения прибыли; 

– налоговый контроль и администрирование порядка применения, исчисления и уплаты НДС; 

– налоговый контроль и администрирование применения положений и порядка 

налогообложения доходов физических лиц; 

– современные принципы организации работы с персоналом; 

– соотношение политики управления человеческими ресурсами организации (кадровой 

политики) с общей стратегией компании; 

– современные принципы и функции управления человеческими ресурсами организации; 

– способы представления информации; 

– программы и средства обработки деловой информации; 

– подходы к построению ситемы документооборота в организации; 

– общие вопросы прохождения организационно-управленческой практики, функциональные 

обязанности студентов-практикантов; 

– способы планирования, подготовки и организации систем управления организациями, 

подразделениями, группами и проектами, а также выполнения научно-исследовательской 

работы и методы оформления ее результатов; 

– объект практики, режим его работы, форму организации труда и правила внутреннего 

трудового распорядка; 

– необходимость выполнения на рабочих местах заданий по практике и индивидуальных 

заданий в интересах приобретения профессиональных умений по сбору, обобщению, анализу 

информации и составлению отчета; 

– ключевые характеристики рынка и современной бизнес-среды; 

– основные формы внутренней отчетности организации; 

– основные модели и инструменты анализа внутренней и внешней среды организации, ее 

макро- и микроокружения; 

 

уметь 



4 

– анализировать классификацию различных видов инвестиций; выбирать субъекты и объекты 

инвестиций; 

– определять цели и направления инвестирования; 

– применять методы управления инвестиционными проектами; 

– рассчитать внутреннюю норму доходности инвестиций — IRR; индекс рентабельности 

инвестиций — PI; коэффициент эффективности инвестиций — ARR; 

– провести оценку рисков инвестиционного проекта; 

– проанализировать инвестиции в недвижимое имущество; основные инвестиционные 

характеристики недвижимости; 

– рассчитать доходность основных ценных бумаг; риск вложений в ценные бумаги; 

– провести анализ государственной инвестиционной политика Российской Федерации на 

современном этапе; 

– характеризовать основные функции финансового рынка, создание крупных фондов денежных 

средств, анализировать трансформацию собранных денежных средств в инвестиции, 

увеличение объема доходов, создаваемых в обществе; 

– отличать особенности правового статуса и характера деятельности финансовых посредников 

на финансовом рынке России: кредитных организаций, инвестиционных институтов, страховых 

компаний, трастовых (управляющих) компаний, негосударственных пенсионных фондов 

(НПФ); 

– анализировать способы и этапы эмиссии акций; процесс размещения и оплаты, 

первоначального публичного предложения акций (IPO)виды цен акций, дивиденды; 

– анализировать временную стоимость опциона; биноминальную модель; модель Блэка-

Шоулза; особенности фьючерсного контракта по сравнению с опционом; 

– анализировать вертикальный и горизонтальный (календарный) спрэд; 

– применять принципы формирования инвестиционного портфеля: безопасность, доходность, 

рост и ликвидность; этапами формирования портфеля ценных бумаг; оценкой приемлемого 

сочетания риска и дохода портфеля; схемой управления портфелем; 

– формировать состав оптимального портфеля ценных бумаг; определять риски ценной бумаги 

и риска инвестиционного портфеля; 

– анализировать инфраструктуру рынка ценных бумаг, фондовых бирж, внебиржевую 

торговлю; 

– анализировать мобилизацию временно свободных денежных средств; процесс установления 

рыночного курса финансового актива; организацию торгов финансовыми активами между 

членами биржи; 

– анализировать систематический и селективный риск; кредитный, инфляционный, отзывной 

риски; 

– определить виды стоимости, применяемые в оценке бизнеса; 

– оставлять годовую бухгалтерскую отчетность; 

– применять доходный подход; 

– применять методы оценки стоимости чистых активов; 

– применять методы рынка капитала (метод компаний аналогов); 

– применять процедуры согласования – завершающий этап оценки; 

– использовать знания форм развития при определении миссии организации и выработки 

стратегии ее достижения; оценивать масштабы будущих инноваций; выявлять конкретные 

общественные потребности и предлагать проекты создания необходимых инноваций; 

определять и оценивать источники развития; оценивать жизненные циклы спроса, продуктов и 

технологий; оценивать характер поведения фирм на разных этапах жизненного цикла продукта; 

применять на практике основные положения управления технологическими разрывами; 

– выявлять инновационные возможности для предприятий и организаций; оценивать 

существующее состояние отрасли, в которой действует предприятие; определять направления 

развития инновационной деятельности предприятия; формулировать функции и основные 

обязанности инновационного менеджера в современной компании; анализировать внешнюю 

среду организации с точки зрения поиска инновационных возможностей; 

– осуществлять и обосновывать выбор вида инновационной стратегии для конкретного 
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предприятия; выделять основные виды работ по разработке и реализации проекта; определять 

систему финансирования проектной деятельности; разрабатывать и обосновывать 

инновационные проекты; осуществлять экспертизу проектов; оценивать научно-технический и 

инновационный потенциал организации; формулировать принципы реализации кадровой 

политики в инновационной деятельности; использовать в практической деятельности 

положения федеральных законов по охране интеллектуальной собственности и предлагать 

варианты решений в зависимости от конкретной ситуации; разрабатывать комплекс мер по 

реализации изменений в организации; 

– классифицировать направления и процедуры бизнес-анализа налогового планирования; 

– выстроить механизмы бизнес-анализа налогового планирования; 

– классифицировать вариативность налогооблагаемых доходов и расходов; 

– классифицировать вариативность налогообложения НДС; 

– провести аудит исчисления и уплаты НДФЛ, классифицировать вариативность 

налогообложения доходов физических лиц; 

– классифицировать вариативность налогообложения имущества организаций; 

– провести аудит объектов упрощенной системы налогообложения; 

– провести анализ выявления искажений в приемами налоговом планировании; 

– классифицировать направления и процедуры налогового аудита; 

– выстроить механизмы общения аудиторов с налоговыми органами при проведении 

налогового аудита; 

– провести аудит схем и ответственности за «обналичивания денежных средств», последствия 

налоговых махинаций; 

– классифицировать направления и процедуры налогового контроля и администрирования; 

– выстроить механизмы общения аудиторов с налоговыми органами при проведении 

налогового контроля и администрирования; 

– провести налоговый контроль и администрирование исчисления и уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность налогообложения доходов физических лиц; 

– провести налоговый контроль и администрирование схем и ответственности за 

«обналичивания денежных средств», последствия налоговых махинаций; 

– осуществлять формирование кадрового состава; 

– проводить обучение и оценку персонала; 

– формулировать основные принципы и определять виды и формы стимулирования персонала в 

зависимости от типов мотивации работников; 

– использовать специализированные компьютерные программы; 

– применять программы и средства обработки деловой информации; 

– работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

– использовать компьютерную технику; 

– формулировать научную проблему, проводить обзор и сравнение методов ее решения; 

– анализировать нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность объекта 

практики; 

– собирать информацию для оформления дневника и отчета по практике; 

– эффективно находить, обобщать и анализировать разнородную информацию; 

– применять (использовать) систематизированные экономические знания в процессе обучения; 

 

владеть  

– основными характеристиками инвестиционных инструментов и понятием "источники 

инвестиций"; 

– понятием участников инвестиционного процесса и классификацией инвесторов; 

– финансово-математическими основами инвестиционного проектирования; 

– сравнительным анализом применимости различных методов оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

– методикой минимизации инвестиционных рисков; 

– различать формы и методы финансирования капитальных вложений; 

– принципами и порядком формирования инвестиционного портфеля; 
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– особенностями формирования плана государственных капитальных вложений в России; 

– подходами формирования системы процентных ставок в экономике, основных индикаторов 

финансового рынка (ИФР); анализом особенностей применения ИФР на российском и мировом 

финансовых рынках; 

– понятиями: финансовый брокер и финансовый дилер; государственные требования РФ к 

финансовым посредникам и/или инвестиционным институтам; 

– понятиями: облигаций и их видов, номинальная стоимость, курс, рыночная цена, текущая 

доходность, полная доходность облигации к погашению, рейтинги облигаций и других видов 

ценных бумаг; характеризовать вексель и его виды, схемы движения простого, переводного 

векселя; 

– расчетной стоимостью фьючерсного контракта; финансового фьючерса; краткосрочный и 

долгосрочного финансовых фьючерсов; 

– комбинациями опционов; синтетической опционной моделью, фьючерсными сделками и 

прочее; механизмом игры на повышение и понижение курса акций; 

– методом Марковица; индексной моделью Шарпа и алгоритм Марковица-Тобина; алгоритмом 

Элтона-Груббера-Падберга; 

– характеристиками: торговые системы, расчетно-клиринговые системы, информационные 

сети, сегменты рынка ценных бумаг, организованный рынок, неорганизованный рынок, 

первичный и вторичный рынки, биржевой и внебиржевой рынки, кассовый и срочный рынки; 

– аналитической базой подготовки и проведения биржевых операций; биржевыми индексами; 

ведущими мировыми биржевыми индексами; российскими биржевыми индексами; 

– мероприятиями по предотвращению риска операций с ценными бумагами; систематическим 

анализом доходности по разным видам ценных бумаг; оценкой степени возникающего риска; 

– правовыми основами оценки бизнеса (предприятия); 

– корректировкой финансовой отчетности в целях оценки бизнеса; 

– методами дисконтирования денежных потоков; капитализации дохода; 

– методами ликвидационной стоимости; 

– методом выбора предприятий-аналогов; 

– приемами согласования и принятия решений; 

– навыками анализа и формулировки тенденций научно-технического развития и выявления 

возможностей развития организации; навыками оценки технико-экономических показателей 

новшества; навыками проведения анализа потенциала организации и конкурентной среды и 

обоснования выбора инновационной стратегии предприятия; 

– навыками аналитической обработки научно-технической и экономической информации для 

принятия инновационных стратегических и тактических решений; навыками формирования 

(проектирования) коммуникаций в инновационной системе, организации коммуникаций, 

определения и устранения препятствий обмену информацией между участниками 

инновационного процесса; навыками формирования (проектирования) коммуникаций в 

инновационной системе, организации коммуникаций, определения и устранения препятствий 

обмену информацией между участниками инновационного процесса; 

– навыками оценки потенциала нового продукта и его рыночной ценности; навыками 

разработки комплекса мероприятий по организации разработки нового продукта; навыками 

работы с патентной информацией; навыками контроля этапов работ по внедрению инноваций в 

соответствии с календарным графиком реализации проектов и программ; разработки 

альтернативных вариантов новшеств и их оценки; управления проектной группой; навыками 

проведения оценки эффективности инновационной деятельности; навыками проведения 

совещаний, деловых игр по генерированию идей, разработке и оценке новшеств; оформления 

результатов аналитической работы, презентации проектов и программ; 

– методикой бизнес-анализа налогового планирования по объектам и срокам уплаты налогов и 

сборов; 

– методами оформления и представления результатов руководству бизнес-анализа налогового 

планирования; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты прибыли 

организации; 
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– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты НДС; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты НДФЛ; 

– приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты налога на 

имущество; 

– приемами приемами бизнес-анализа налогового планирования исчисления и уплаты по 

специальным режимам налогообложения; 

– методами обобщения с руководством по результатам анализа, подготовка выводов и 

предложений; 

– методикой налогового аудита по объектам и срокам уплаты налогов и сборов; 

– методами оформления и представления результатов налогового аудита; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты прибыли организации; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты по НДС; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты НДФЛ; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты налога на имущество; 

– типичными ошибками налогообложения, исчисления и уплаты по специальным режимам 

налогообложения; 

– методами обобщения результатов аудиторских проверок, выводов и предложений; 

– методикой налогового контроля и администрирования по объектам и срокам уплаты налогов 

и сборов; 

– методами оформления и представления результатов налогового контроля и 

администрирования; 

– методами обобщения результатов проверок, выводов и предложений; 

– методологическими подходами к выбору теоретического инструментария, соответствующего 

решаемой задаче; 

– навыками поиска и использования информации о концепциях управления человеческими 

ресурсами в разрезе специфики организационного устройства фирмы; 

– навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по вопросам управления 

человеческими ресурсами организации; 

– навыками работы с информационными технологиями; 

– навыками использования автоматизированных систем управления для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности; 

– навыками оптимизации документооборота с использованием автоматизированных систем 

управления; 

– информацией по правилам техники безопасности на базе практики, на конкретном рабочем 

месте; 

– проблемами финансового и экономического характера на уровне объекта практики или его 

структурных подразделений; 

– процессом осуществления экономической деятельности на объекте практики; 

– поиска, обработки и анализа информации из различных источников, а также систематизации и 

представления полученной информации в виде отчета по практике; 

– способностью к анализу современных методических проблем и самоанализу; 

– различными методическими приемами на практике. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основные признаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательный по 

отношению ко всем 

выпускникам к моменту 

Имеет теоретические представления об организационно-

управленческих решениях. 
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завершения ими обучения по 

ООП) 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует знания об организационно-

управленческих решениях в профессиональной 

деятельности. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Способен самостоятельно находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готов нести за них ответственность. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

знать: 

– значение инвестиций для 

экономики 

– содержание и основные этапы 

инвестиционного процесса; 

понятие и структура 

инвестиционного процесса 

– сущность и содержание 

инвестиционного проекта; 

жизненный цикл проектов 

классификацию инвестиционных 

проектов 

– роль экономической оценки 

инвестиционных проектов; 

ключевые критерии оценки 

инвестиционных проектов; метод 

расчета чистого приведенного 

эффекта — NPV; метод 

определения срока окупаемости 

инвестиций: простой срок 

окупаемости — PP; 

динамический срок окупаемости 

— DPP 

– анализ эффективности 

проектов в условиях инфляции 

– сущность и классификация 

капитальных вложений; основы 

государственного регулирования 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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и защиты капитальных вложений 

– процесс инвестиций в ценные 

бумаги 

– источники инвестиций и 

инвестиционная среда в России 

уметь: 

– анализировать классификацию 

различных видов инвестиций; 

выбирать субъекты и объекты 

инвестиций 

– определять цели и направления 

инвестирования 

– применять методы управления 

инвестиционными проектами 

– рассчитать внутреннюю норму 

доходности инвестиций — IRR; 

индекс рентабельности 

инвестиций — PI; коэффициент 

эффективности инвестиций — 

ARR 

– провести оценку рисков 

инвестиционного проекта 

– проанализировать инвестиции 

в недвижимое имущество; 

основные инвестиционные 

характеристики недвижимости 

– рассчитать доходность 

основных ценных бумаг; риск 

вложений в ценные бумаги 

– провести анализ 

государственной 

инвестиционной политика 

Российской Федерации на 

современном этапе 

владеть: 

– основными характеристиками 

инвестиционных инструментов и 

понятием "источники 

инвестиций" 

– понятием участников 

инвестиционного процесса и 

классификацией инвесторов 

– финансово-математическими 

основами инвестиционного 

проектирования 

– сравнительным анализом 

применимости различных 

методов оценки эффективности 

инвестиционных проектов 

– методикой минимизации 

инвестиционных рисков 

– различать формы и методы 

финансирования капитальных 

вложений 
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– принципами и порядком 

формирования инвестиционного 

портфеля 

– особенностями формирования 

плана государственных 

капитальных вложений в России 

2 Рынок ценных бумаг знать: 

– понятие и роль финансового 

рынка в рыночной экономике, 

сегменты финансового рынка, 

рынок кредитов, валютный 

рынок, рынок прямых 

инвестиций, фондовый рынок 

(рынок ценных бумаг), страховой 

рынок 

– понятия: участники, 

выполняющие ключевые 

функции на финансовом рынке, 

прямые участники: инвесторы и 

заемщики, финансовые 

посредники: кредитные 

организации, финансовые 

институты, инвестиционные 

институты, участники, 

выполняющие вспомогательные 

функции на финансовом рынке: 

фондовая и валютная биржи, 

депозитарии ценных бумаг, 

регистраторы ценных бумаг, 

расчетно-клиринговые центры, 

органы регулирования и 

контроля (АУВЕР, НАУФОР, 

ПОРТАД, АРБ на мировом 

финансовом рынке; Банк России 

и ФСФР на российском 

финансовом рынке) 

– понятие и основные 

характеристики современной 

ценной бумаги; классификацию 

ценных бумаг; эмиссионные и 

неэмиссионные ценные бумаги; 

классификацию видов акций; 

простые и привилегированные 

акции 

– понятие и классификацию 

производных финансовых 

инструментов на фондовом 

рынке (рынке ценных бумаг); 

опцион; опцион колл; опцион 

путо, оценку стоимости 

опционов 

– сущность и классификацию 

сделок с ценными бумагами; 

кассовые и срочные сделки и 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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прочее 

– понятие и основную цель 

формирования инвестиционного 

портфеля (портфеля ценных 

бумаг); задачи формирования 

инвестиционного портфеля; 

классификацию портфелей 

ценных бумаг; портфели роста и 

дохода; комбинированный 

агрессивный, умеренный, 

консервативный портфель 

– доходность ценных бумаг; . 

модель Гарри Марковица; 

ожидаемую доходность; 

стандартное отклонение (мера 

риска); статистические методы 

определения доходности 

инвестиционного портфеля: 

ковариация и корреляция 

– сущность рынка ценных бумаг 

и его место в системе 

финансовых рынков; правовое 

регулирование и особенности 

российского рынка ценных 

бумаг; структуру рынка ценных 

бумаг; эмитенты, инвестор, 

брокеры, дилеры 

– понятие фондовой биржи; 

ретроспективы зарождения и 

развития ведущих фондовых 

бирж мира; фондовые биржи в 

России; функции фондовой 

биржи 

– понятие и уровни 

фундаментального анализа; 

технический анализ; изучение 

рынка с помощью анализа цены, 

объема и открытого интереса 

(объема открытых позиций); 

риски операций с ценными 

бумагами 

уметь: 

– характеризовать основные 

функции финансового рынка, 

создание крупных фондов 

денежных средств, 

анализировать трансформацию 

собранных денежных средств в 

инвестиции, увеличение объема 

доходов, создаваемых в обществе 

– отличать особенности 

правового статуса и характера 

деятельности финансовых 

посредников на финансовом 



12 

рынке России: кредитных 

организаций, инвестиционных 

институтов, страховых 

компаний, трастовых 

(управляющих) компаний, 

негосударственных пенсионных 

фондов (НПФ) 

– анализировать способы и этапы 

эмиссии акций; процесс 

размещения и оплаты, 

первоначального публичного 

предложения акций (IPO)виды 

цен акций, дивиденды 

– анализировать временную 

стоимость опциона; 

биноминальную модель; модель 

Блэка-Шоулза; особенности 

фьючерсного контракта по 

сравнению с опционом 

– анализировать вертикальный и 

горизонтальный (календарный) 

спрэд 

– применять принципы 

формирования инвестиционного 

портфеля: безопасность, 

доходность, рост и ликвидность; 

этапами формирования портфеля 

ценных бумаг; оценкой 

приемлемого сочетания риска и 

дохода портфеля; схемой 

управления портфелем 

– формировать состав 

оптимального портфеля ценных 

бумаг; определять риски ценной 

бумаги и риска инвестиционного 

портфеля 

– анализировать инфраструктуру 

рынка ценных бумаг, фондовых 

бирж, внебиржевую торговлю 

– анализировать мобилизацию 

временно свободных денежных 

средств; процесс установления 

рыночного курса финансового 

актива; организацию торгов 

финансовыми активами между 

членами биржи 

– анализировать 

систематический и селективный 

риск; кредитный, инфляционный, 

отзывной риски 

владеть: 

– подходами формирования 

системы процентных ставок в 

экономике, основных 
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индикаторов финансового рынка 

(ИФР); анализом особенностей 

применения ИФР на российском 

и мировом финансовых рынках 

– понятиями: финансовый брокер 

и финансовый дилер; 

государственные требования РФ 

к финансовым посредникам 

и/или инвестиционным 

институтам 

– понятиями: облигаций и их 

видов, номинальная стоимость, 

курс, рыночная цена, текущая 

доходность, полная доходность 

облигации к погашению, 

рейтинги облигаций и других 

видов ценных бумаг; 

характеризовать вексель и его 

виды, схемы движения простого, 

переводного векселя 

– расчетной стоимостью 

фьючерсного контракта; 

финансового фьючерса; 

краткосрочный и долгосрочного 

финансовых фьючерсов 

– комбинациями опционов; 

синтетической опционной 

моделью, фьючерсными 

сделками и прочее; механизмом 

игры на повышение и понижение 

курса акций 

– методом Марковица; 

индексной моделью Шарпа и 

алгоритм Марковица-Тобина; 

алгоритмом Элтона-Груббера-

Падберга 

– характеристиками: торговые 

системы, расчетно-клиринговые 

системы, информационные сети, 

сегменты рынка ценных бумаг, 

организованный рынок, 

неорганизованный рынок, 

первичный и вторичный рынки, 

биржевой и внебиржевой рынки, 

кассовый и срочный рынки 

– аналитической базой 

подготовки и проведения 

биржевых операций; биржевыми 

индексами; ведущими мировыми 

биржевыми индексами; 

российскими биржевыми 

индексами 

– мероприятиями по 

предотвращению риска операций 
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с ценными бумагами; 

систематическим анализом 

доходности по разным видам 

ценных бумаг; оценкой степени 

возникающего риска 

3 Финансово-хозяйственное 

планирование и оценка бизнеса 

знать: 

– сущность и основные цели 

оценочной деятельности; 

принципы оценки стоимости 

бизнеса (предприятия); стадии 

процесса оценки 

– виды отчетности предприятия; 

бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность: значение, функции и 

роль 

– основные понятия финансовой 

математики; формулы 

наращения; простые и сложные 

проценты 

– общую характеристику 

затратного (имущественного) 

подхода к оценке стоимости 

бизнеса 

– сравнительный (рыночный) 

подход к оценке стоимости 

бизнеса; общую характеристику 

сравнительного (рыночного) 

подхода к оценке стоимости 

бизнеса 

– сравнительный анализ 

применимости подходов и 

методов оценки 

уметь: 

– определить виды стоимости, 

применяемые в оценке бизнеса 

– оставлять годовую 

бухгалтерскую отчетность 

– применять доходный подход 

– применять методы оценки 

стоимости чистых активов 

– применять методы рынка 

капитала (метод компаний 

аналогов) 

– применять процедуры 

согласования – завершающий 

этап оценки 

владеть: 

– правовыми основами оценки 

бизнеса (предприятия) 

– корректировкой финансовой 

отчетности в целях оценки 

бизнеса 

– методами дисконтирования 

денежных потоков; 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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капитализации дохода 

– методами ликвидационной 

стоимости 

– методом выбора предприятий-

аналогов 

– приемами согласования и 

принятия решений 

4 Инновационный менеджмент знать: 

– формы развития, индикаторы и 

факторы экономического роста; 

тенденции и направления 

мирового экономического 

развития; факторы устойчивого 

развития формы и развития 

организаций; различные 

определения понятия 

«инновация», характеристики 

инновации; модели 

инновационного цикла и 

закономерности инновационных 

процессов; особенности 

инновационного менеджмента и 

его роль в развитии организации 

– формы инновационного 

менеджмента; современные 

концепции развития 

организации, особенности 

обновляющихся компаний; 

взаимосвязь стратегического 

управления и инновационного 

менеджмента, прогнозирование 

тенденций научно-технического 

развития; виды инновационных 

стратегий и условия их 

реализации; организационное 

обеспечение инновационной 

деятельности; значение 

инновационных программ и 

проектов и их место в системе 

управления нововведениями на 

предприятии и в организации 

– особенности инновационных 

программ и проектов, их 

структуру и порядок разработки; 

критерии отбора проектов и 

содержание экспертизы 

проектов; методы оценки риска 

при осуществлении проектов; 

методы оценки программ и 

проектов; различия между 

рутинным бизнес-процессом и 

инновационным процессом; 

содержание научно-технического 

потенциала организации; новую 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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роль персонала в компаниях, 

осуществляющих 

целенаправленные продуктовые, 

технологические, 

организационные и др. 

изменения; подходы к 

организации деятельности и 

стимулированию персонала, 

участвующего в инновационных 

процессах; методы мотивации 

персонала по созданию и 

реализации новшеств; способы 

преодоления сопротивления 

персонала осуществляемым 

изменениям; требования к 

руководству инновационных 

фирм; практику деятельности 

руководителей организации с 

точки зрения достижения 

инновационных целей; опыт 

передовых компаний в области 

управления персоналом; роль 

интеллектуальной собственности 

в экономическом и социальном 

развитии общества; объекты 

права интеллектуальной 

собственности; роль 

промышленной собственности в 

достижении стратегических 

целей и обеспечении 

конкурентоспособности 

организации; принципы охраны 

объектов интеллектуальной 

собственности в России и за 

рубежом; особенности рынка 

научно-технической продукции; 

особенности маркетинговых 

исследований на различных 

этапах создания новой 

продукции; порядок 

использования в коммерческой 

деятельности объектов 

промышленной собственности 

уметь: 

– использовать знания форм 

развития при определении 

миссии организации и выработки 

стратегии ее достижения; 

оценивать масштабы будущих 

инноваций; выявлять конкретные 

общественные потребности и 

предлагать проекты создания 

необходимых инноваций; 

определять и оценивать 
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источники развития; оценивать 

жизненные циклы спроса, 

продуктов и технологий; 

оценивать характер поведения 

фирм на разных этапах 

жизненного цикла продукта; 

применять на практике основные 

положения управления 

технологическими разрывами 

– выявлять инновационные 

возможности для предприятий и 

организаций; оценивать 

существующее состояние 

отрасли, в которой действует 

предприятие; определять 

направления развития 

инновационной деятельности 

предприятия; формулировать 

функции и основные обязанности 

инновационного менеджера в 

современной компании; 

анализировать внешнюю среду 

организации с точки зрения 

поиска инновационных 

возможностей 

– осуществлять и обосновывать 

выбор вида инновационной 

стратегии для конкретного 

предприятия; выделять основные 

виды работ по разработке и 

реализации проекта; определять 

систему финансирования 

проектной деятельности; 

разрабатывать и обосновывать 

инновационные проекты; 

осуществлять экспертизу 

проектов; оценивать научно-

технический и инновационный 

потенциал организации; 

формулировать принципы 

реализации кадровой политики в 

инновационной деятельности; 

использовать в практической 

деятельности положения 

федеральных законов по охране 

интеллектуальной собственности 

и предлагать варианты решений 

в зависимости от конкретной 

ситуации; разрабатывать 

комплекс мер по реализации 

изменений в организации 

владеть: 

– навыками анализа и 

формулировки тенденций 
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научно-технического развития и 

выявления возможностей 

развития организации; навыками 

оценки технико-экономических 

показателей новшества; 

навыками проведения анализа 

потенциала организации и 

конкурентной среды и 

обоснования выбора 

инновационной стратегии 

предприятия 

– навыками аналитической 

обработки научно-технической и 

экономической информации для 

принятия инновационных 

стратегических и тактических 

решений; навыками 

формирования (проектирования) 

коммуникаций в инновационной 

системе, организации 

коммуникаций, определения и 

устранения препятствий обмену 

информацией между 

участниками инновационного 

процесса; навыками 

формирования (проектирования) 

коммуникаций в инновационной 

системе, организации 

коммуникаций, определения и 

устранения препятствий обмену 

информацией между 

участниками инновационного 

процесса 

– навыками оценки потенциала 

нового продукта и его рыночной 

ценности; навыками разработки 

комплекса мероприятий по 

организации разработки нового 

продукта; навыками работы с 

патентной информацией; 

навыками контроля этапов работ 

по внедрению инноваций в 

соответствии с календарным 

графиком реализации проектов и 

программ; разработки 

альтернативных вариантов 

новшеств и их оценки; 

управления проектной группой; 

навыками проведения оценки 

эффективности инновационной 

деятельности; навыками 

проведения совещаний, деловых 

игр по генерированию идей, 

разработке и оценке новшеств; 
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оформления результатов 

аналитической работы, 

презентации проектов и 

программ 

5 Налоговое планирование и 

консультирование 

знать: 

– понятие, цели, задачи и 

принципы бизнес-анализа 

налогового планирования объект 

и предмет бизнес-анализа 

налогового планирования 

– принципы организации и 

этапов бизнес-анализа 

налогового планирования 

– бизнес-анализа налогового 

планирования прибыли 

– бизнес-анализа налогового 

планирования порядка 

применения, исчисления и 

уплаты НДС 

– ауди применения положений и 

порядка налогообложения 

доходов физических лиц 

– порядок налогообложения 

имущества организаций 

– бизнес-анализа налогового 

планирования исчисления и 

уплаты специальных налоговых 

режимом; этапы приемами 

бизнес-анализа налогового 

планирования исчисления и 

уплаты упрощенной системы 

налогообложения 

– сущность бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты налоговых 

рисков и механизмы их 

минимизации в организации; 

хеджирование налоговых рисков 

уметь: 

– классифицировать направления 

и процедуры бизнес-анализа 

налогового планирования 

– выстроить механизмы бизнес-

анализа налогового 

планирования 

– классифицировать 

вариативность налогооблагаемых 

доходов и расходов 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

НДС 

– провести аудит исчисления и 

уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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налогообложения доходов 

физических лиц 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

имущества организаций 

– провести аудит объектов 

упрощенной системы 

налогообложения 

– провести анализ выявления 

искажений в приемами 

налоговом планировании 

владеть: 

– методикой бизнес-анализа 

налогового планирования по 

объектам и срокам уплаты 

налогов и сборов 

– методами оформления и 

представления результатов 

руководству бизнес-анализа 

налогового планирования 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты прибыли 

организации 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты НДС 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты НДФЛ 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты налога на 

имущество 

– приемами бизнес-анализа 

налогового планирования 

исчисления и уплаты по 

специальным режимам 

налогообложения 

– методами обобщения с 

руководством по результатам 

анализа, подготовка выводов и 

предложений 

6 Налоговый аудит знать: 

– понятие, цели, задачи и 

принципы налогового аудита; 

объект и предмет налогового 

аудита 

– принципы организации и 

этапов проведения налогового 

аудита 

– аудит порядка 

налогообложения прибыли 

– аудит порядка применения, 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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исчисления и уплаты НДС 

– ауди применения положений и 

порядка налогообложения 

доходов физических лиц 

– порядок налогообложения 

имущества организаций 

– характеристику аудита 

специальных налоговых 

режимом; этапы аудита 

возможности и оснований 

применения упрощенной 

системы налогообложения 

– сущность налоговых рисков и 

механизмы их минимизации 

организации; хеджирование 

налоговых рисков; аудит 

процесса ликвидации 

предприятия и ее налоговых 

последствий 

уметь: 

– классифицировать направления 

и процедуры налогового аудита 

– выстроить механизмы общения 

аудиторов с налоговыми 

органами при проведении 

налогового аудита 

– классифицировать 

вариативность налогооблагаемых 

доходов и расходов 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

НДС 

– провести аудит исчисления и 

уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность 

налогообложения доходов 

физических лиц 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

имущества организаций 

– провести аудит объектов 

упрощенной системы 

налогообложения 

– провести аудит схем и 

ответственности за 

«обналичивания денежных 

средств», последствия налоговых 

махинаций 

владеть: 

– методикой налогового аудита 

по объектам и срокам уплаты 

налогов и сборов 

– методами оформления и 

представления результатов 
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налогового аудита 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты прибыли организации 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по НДС 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты НДФЛ 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты налога на имущество 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по специальным 

режимам налогообложения 

– методами обобщения 

результатов аудиторских 

проверок, выводов и 

предложений 

7 Налоговый контроль и 

администрирование 

знать: 

– понятие, цели, задачи и 

принципы налогового контроля и 

администрирования; объект и 

предмет налогового контроля и 

администрирования 

– принципы организации и 

этапов проведения налогового 

контроля и администрирования 

– налоговый контроль и 

администрирование порядка 

налогообложения прибыли 

– налоговый контроль и 

администрирование порядка 

применения, исчисления и 

уплаты НДС 

– налоговый контроль и 

администрирование применения 

положений и порядка 

налогообложения доходов 

физических лиц 

– порядок налогообложения 

имущества организаций 

– характеристику аудита 

специальных налоговых 

режимом; этапы аудита 

возможности и оснований 

применения упрощенной 

системы налогообложения 

– сущность налоговых рисков и 

механизмы их минимизации 

организации; хеджирование 

налоговых рисков; аудит 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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процесса ликвидации 

предприятия и ее налоговых 

последствий 

уметь: 

– классифицировать направления 

и процедуры налогового 

контроля и администрирования 

– выстроить механизмы общения 

аудиторов с налоговыми 

органами при проведении 

налогового контроля и 

администрирования 

– классифицировать 

вариативность налогооблагаемых 

доходов и расходов 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

НДС 

– провести налоговый контроль и 

администрирование исчисления 

и уплаты НДФЛ, 

классифицировать вариативность 

налогообложения доходов 

физических лиц 

– классифицировать 

вариативность налогообложения 

имущества организаций 

– провести аудит объектов 

упрощенной системы 

налогообложения 

– провести налоговый контроль и 

администрирование схем и 

ответственности за 

«обналичивания денежных 

средств», последствия налоговых 

махинаций 

владеть: 

– методикой налогового 

контроля и администрирования 

по объектам и срокам уплаты 

налогов и сборов 

– методами оформления и 

представления результатов 

налогового контроля и 

администрирования 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты прибыли организации 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по НДС 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты НДФЛ 
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– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты налога на имущество 

– типичными ошибками 

налогообложения, исчисления и 

уплаты по специальным 

режимам налогообложения 

– методами обобщения 

результатов проверок, выводов и 

предложений 

8 Управление человеческими 

ресурсами 

знать: 

– современные принципы 

организации работы с 

персоналом 

– соотношение политики 

управления человеческими 

ресурсами организации 

(кадровой политики) с общей 

стратегией компании 

– современные принципы и 

функции управления 

человеческими ресурсами 

организации 

уметь: 

– осуществлять формирование 

кадрового состава 

– проводить обучение и оценку 

персонала 

– формулировать основные 

принципы и определять виды и 

формы стимулирования 

персонала в зависимости от 

типов мотивации работников 

владеть: 

– методологическими подходами 

к выбору теоретического 

инструментария, 

соответствующего решаемой 

задаче 

– навыками поиска и 

использования информации о 

концепциях управления 

человеческими ресурсами в 

разрезе специфики 

организационного устройства 

фирмы 

– навыками публичной речи, 

аргументации, ведения 

дискуссии по вопросам 

управления человеческими 

ресурсами организации 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

9 Формирование системы 

управленческой информации 

знать: 

– способы представления 

информации 

лекции, 

лабораторные 

работы, 
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– программы и средства 

обработки деловой информации 

– подходы к построению ситемы 

документооборота в организации 

уметь: 

– использовать 

специализированные 

компьютерные программы 

– применять программы и 

средства обработки деловой 

информации 

– работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях 

владеть: 

– навыками работы с 

информационными 

технологиями 

– навыками использования 

автоматизированных систем 

управления для решения 

стандартных задач 

профессиональной деятельности 

– навыками оптимизации 

документооборота с 

использованием 

автоматизированных систем 

управления 

практические 

занятия, 

экзамен 

10 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

знать: 

– общие вопросы прохождения 

организационно-управленческой 

практики, функциональные 

обязанности студентов-

практикантов 

– способы планирования, 

подготовки и организации 

систем управления 

организациями, 

подразделениями, группами и 

проектами, а также выполнения 

научно-исследовательской 

работы и методы оформления ее 

результатов 

– объект практики, режим его 

работы, форму организации 

труда и правила внутреннего 

трудового распорядка 

– необходимость выполнения на 

рабочих местах заданий по 

практике и индивидуальных 

заданий в интересах 

приобретения профессиональных 

умений по сбору, обобщению, 

анализу информации и 

составлению отчета 
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уметь: 

– использовать компьютерную 

технику 

– формулировать научную 

проблему, проводить обзор и 

сравнение методов ее решения 

– анализировать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие деятельность 

объекта практики 

– собирать информацию для 

оформления дневника и отчета 

по практике 

владеть: 

– информацией по правилам 

техники безопасности на базе 

практики, на конкретном 

рабочем месте 

– проблемами финансового и 

экономического характера на 

уровне объекта практики или его 

структурных подразделений 

– процессом осуществления 

экономической деятельности на 

объекте практики 

– поиска, обработки и анализа 

информации из различных 

источников, а также 

систематизации и представления 

полученной информации в виде 

отчета по практике 

11 Преддипломная практика знать: 

– ключевые характеристики 

рынка и современной бизнес-

среды 

– основные формы внутренней 

отчетности организации 

– основные модели и 

инструменты анализа внутренней 

и внешней среды организации, ее 

макро- и микроокружения 

уметь: 

– эффективно находить, 

обобщать и анализировать 

разнородную информацию 

– применять (использовать) 

систематизированные 

экономические знания в процессе 

обучения 

владеть: 

– способностью к анализу 

современных методических 

проблем и самоанализу 

– различными методическими 
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приемами на практике 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

   +       

2 Рынок ценных бумаг  + +        

3 Финансово-хозяйственное 

планирование и оценка бизнеса 

  + +       

4 Инновационный менеджмент    +       

5 Налоговое планирование и 

консультирование 

    +      

6 Налоговый аудит   +        

7 Налоговый контроль и 

администрирование 

    +      

8 Управление человеческими 

ресурсами 

    +      

9 Формирование системы 

управленческой информации 

+ +         

10 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

    +      

11 Преддипломная практика     +      

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Инвестиции и инвестиционный 

анализ 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

2 Рынок ценных бумаг Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение реферата с презентацией. 

Экзамен. 

3 Финансово-хозяйственное 

планирование и оценка бизнеса 

Выполнение на практических занятиях тестов, 

решение задач и практических ситуаций. 
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Подготовка докладов (эссе) по тематическому 

перечню дисциплины. Зачет. 

4 Инновационный менеджмент Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение проекта с презентацией. 

Экзамен. 

5 Налоговое планирование и 

консультирование 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

6 Налоговый аудит Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Зачет. 

7 Налоговый контроль и 

администрирование 

Правильное и своевременное выполнение 

практических заданий по разрешению 

поставленных проблем; обоснованное решение 

ситуационных задач; наличие правильно 

выполненной самостоятельной работы. Степень 

активности и эффективности участия студента по 

итогам каждого практического занятия; успешное 

прохождение тестирования; выполнение 

самостоятельных работ, в том числе домашних 

заданий (эссе). Аттестация с оценкой. 

8 Управление человеческими 

ресурсами 

Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

Участие в дискуссии. Выполнение практических 

заданий. Выполнение реферата с презентацией. 

Аттестация с оценкой. 

9 Формирование системы 

управленческой информации 

Комплект заданий для лабораторно-практических 

занятий. Реферат. Проект. Тест. Зачет. 

10 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

Выполнение индивидуального задания по 

практике. Выполнение программы практики. 

Подготовка отчета по практике. Защита отчета по 

практике. 

11 Преддипломная практика Дневник прохождения практики (посещаемость). 

Производственная характеристика (руководителя 

практики на предприятии). Отчет с практическим 

материалом (оформление, содержание, объем и 

содержание практического материала). Защита 

отчета по результатам прохождения практики 

(выступление, ответы на вопросы, участие в 
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дискуссии). 

 


