
Паспорт и программа формирования компетенции

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»
Профили «Русский язык», «Литература»

1. Паспорт компетенции
1.1. Формулировка компетенции

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен
обладать компетенцией:

УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех
выпускников в соответствии с требованиями ОПОП.

1.3. Структура компетенции

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть»

знать
– психологические подходы к конструированию современных моделей обучения;
– психологическое содержание педагогической деятельности и условия, способствующие
профессиональному саморазвитию;
– нормативно-правовые основы образования в РФ;
– способы фиксации сведений, получаемых с помощью методов наблюдения, беседы,
анкетирования, анализа педагогической документации;
– структуру и содержание курса русского языка в общеобразовательных учреждениях
различного типа, содержание, формы и методы внеклассной и внеурочной работы по предмету;
– содержание, формы и методы внеклассной и внеурочной работы по предмету;
– нормативно-правовые нормы в сфере образования и профессиональной этики; сущностные
характеристики педагогической деятельности учителя, его педагогической культуры;
– особенности организации педагогического наблюдения, структуру анализа педагогической
деятельности;

уметь
– конструировать цели образовательной работы с участниками образовательного процесса и
выбирать адекватные средства их достижения;
– относится осознанно к основаниям и результату собственной активности в отношении к
участникам образовательного процесса;
– планировать свою деятельность на период практики;
– изучать и анализировать нормативно-правовую базу образовательной
организации;организовывать наблюдения и беседы с педагогами для выявления особенностей
их труда;
– проводить уроки русского языка с использованием разнообразных технологий, методов,
приемов и средств обучения и воспитания в соответствии с возрастными и индивидуальными
особенностями учащихся;
– учитывать психолого-педагогические особенности классного коллектива при планировании
учебной работы;
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– проводить внеклассные мероприятия по русскому языку с использованием разнообразных
технологий, методов, приемов и средств обучения и воспитания в соответствии с возрастными
и индивидуальными особенностями учащихся;
– учитывать психолого-педагогические особенности классного коллектива при планировании
внеурочной работы;
– выявлять структуру, виды, внешние и внутренние аспекты педагогической деятельности
учителя;
– наблюдать за взаимодействием с обучающимися на уроке и во внеурочное время, вести
протоколы наблюдений; организовывать и вести беседы с учителем, вести протоколы бесед;

владеть
– средствами анализа и конструирования развивающего потенциала образовательной среды;
– способами решения практических педагогических задач на основе научного
психологического знания;
– мотивацией к овладению профессиональной деятельностью; грамотной, логично и
аргументированно построенной устной и письменной речью;
– навыками бесконфликтного общения с субъектами педагогического процесса;
– информационно-коммуникационными технологиями; навыками рефлексии;
– традиционными и инновационными методиками и технологиями преподавания русского
языка для повышения эффективности учебного процесса;
– навыками профессионального общения в учебных и внеучебных ситуациях;
– традиционными и инновационными методиками и технологиями проведения внеучебной
деятельности по русскому языку для повышения эффективности учебного процесса;
– навыками профессионального общения во внеучебных ситуациях;
– грамотной, логично и аргументированно построенной письменной и устной речью.

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции

№
п/п

Уровни сформированности
компетенции Основные признаки уровня

1 Пороговый (базовый)
уровень
(обязательный по
отношению ко всем
выпускникам к моменту
завершения ими обучения по
ООП)

Демонстрирует недостаточно полное знание о
планировании профессиональной деятельности. Может
выделить стратегии управления собственным временем,
не используя их развернутые характеристики. Слабо
владеет технологиями планирования и управления
процессом решения профессиональных зада.
Ориентируется только частично в некоторых принципах
образования, заложенных в основу профессионального
развития. Способен осуществлять выбор традиционных
траекторий профессионального развития без учета
условий деятельности. Проявляет готовность к
разработке траекторий профессионального саморазвития
стандартного типа

2 Повышенный
(продвинутый) уровень
(превосходит «пороговый
(базовый) уровень» по
одному или нескольким
существенным признакам)

Демонстрирует достаточно полное знание об основах
планирования профессиональной деятельности.
Уверенно осуществляет выбор стратегий управления
собственным временем с описанием их
спецификиХорошо владеет технологиями планирования
и управления процессом решения профессиональных
задач. Достаточно уверенно ориентируется в принципах
образования, заложенных в основу профессионального
развития. Способен осуществлять выбор траекторий
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профессионального развития с учетом современных
условий деятельности. Проявляет готовность к
разработке как стандартных, так и нестандартных
траекторий профессионального саморазвития.

3 Высокий (превосходный)
уровень
(превосходит пороговый
уровень по всем
существенным признакам,
предполагает максимально
возможную выраженность
компетенции)

Демонстрирует всестороннее, системное знание об
основах планирования профессиональной деятельности.
Свободно обосновывает выбор стратегий управления
собственным временем на основе их развернутых
характеристик. Свободно и уверенно владеет
технологиямипланирования и управления процессом
решения профессиональных задач. Свободно, с
использованием убедительной аргументации, оперирует
понятиями, раскрывающими процесс профессионального
развития в образовательном пространстве. Способен при
выборе траекторий профессионального развития
демонстрировать его обоснование на основе учета
традиционных и современных условий деятельности
Проявляет готовность к творческой разработке
траекторий профессионального саморазвития,
демонстрирующих решение как типовых, так и
нестандартных профессиональных задач

2. Программа формирования компетенции
2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Содержание образования в
терминах «знать», «уметь»,

«владеть»

Формы и
методы

1 Психология знать:
– психологические подходы к
конструированию современных
моделей обучения
– психологическое содержание
педагогической деятельности и
условия, способствующие
профессиональному
саморазвитию
уметь:
– конструировать цели
образовательной работы с
участниками образовательного
процесса и выбирать адекватные
средства их достижения
– относится осознанно к
основаниям и результату
собственной активности в
отношении к участникам
образовательного процесса
владеть:
– средствами анализа и
конструирования развивающего
потенциала образовательной

лекции,
практические
занятия,
экзамен
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среды
– способами решения
практических педагогических
задач на основе научного
психологического знания

2 Производственная (адаптационная)
практика

знать:
– нормативно-правовые основы
образования в РФ
– способы фиксации сведений,
получаемых с помощью методов
наблюдения, беседы,
анкетирования, анализа
педагогической документации
уметь:
– планировать свою деятельность
на период практики
– изучать и анализировать
нормативно-правовую базу
образовательной
организации;организовывать
наблюдения и беседы с
педагогами для выявления
особенностей их труда
владеть:
– мотивацией к овладению
профессиональной
деятельностью; грамотной,
логично и аргументированно
построенной устной и
письменной речью
– навыками бесконфликтного
общения с субъектами
педагогического процесса
– информационно-
коммуникационными
технологиями; навыками
рефлексии

3 Производственная (педагогическая)
практика (Русский язык)

знать:
– структуру и содержание курса
русского языка в
общеобразовательных
учреждениях различного типа,
содержание, формы и методы
внеклассной и внеурочной
работы по предмету
– содержание, формы и методы
внеклассной и внеурочной
работы по предмету
уметь:
– проводить уроки русского
языка с использованием
разнообразных технологий,
методов, приемов и средств
обучения и воспитания в
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соответствии с возрастными и
индивидуальными
особенностями учащихся
– учитывать психолого-
педагогические особенности
классного коллектива при
планировании учебной работы
– проводить внеклассные
мероприятия по русскому языку
с использованием разнообразных
технологий, методов, приемов и
средств обучения и воспитания в
соответствии с возрастными и
индивидуальными
особенностями учащихся
– учитывать психолого-
педагогические особенности
классного коллектива при
планировании внеурочной
работы
владеть:
– традиционными и
инновационными методиками и
технологиями преподавания
русского языка для повышения
эффективности учебного
процесса
– навыками профессионального
общения в учебных и
внеучебных ситуациях
– традиционными и
инновационными методиками и
технологиями проведения
внеучебной деятельности по
русскому языку для повышения
эффективности учебного
процесса
– навыками профессионального
общения во внеучебных
ситуациях

4 Производственная (психолого-
педагогическая) практика

знать:
– нормативно-правовые нормы в
сфере образования и
профессиональной этики;
сущностные характеристики
педагогической деятельности
учителя, его педагогической
культуры
– особенности организации
педагогического наблюдения,
структуру анализа
педагогической деятельности
уметь:
– выявлять структуру, виды,
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внешние и внутренние аспекты
педагогической деятельности
учителя
– наблюдать за взаимодействием
с обучающимися на уроке и во
внеурочное время, вести
протоколы наблюдений;
организовывать и вести беседы с
учителем, вести протоколы бесед
владеть:
– грамотной, логично и
аргументированно построенной
письменной и устной речью
– навыками бесконфликтного
общения с субъектами
педагогического процесса
– информационно-
коммуникационными
технологиями; навыками
рефлексии

2.2. Календарный график формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Курсы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Психология  +  +

2 Производственная (адаптационная)
практика

 +

3 Производственная (педагогическая)
практика (Русский язык)

 +

4 Производственная (психолого-
педагогическая) практика

 +

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Оценочные средства
и формы оценки

1 Психология Конспект лекции. Аннотация. Контрольная
работа. Ситуативная задача.

2 Производственная (адаптационная)
практика

Индивидуальный план работы на период
практики. Анализ нормативно-правовой базы
образовательной организации. Анализ
результатов наблюдений и бесед, анкетирования
педагогов образовательной организации.
Портфолио и эмпирические материалы.
Педагогический дневник. CD-презентация
образовательной организации, в которой
проходила практика.

3 Производственная (педагогическая) Аттестация с оценкой.
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практика (Русский язык)
4 Производственная (психолого-

педагогическая) практика
Индивидуальный план работы на период
практики. Анализ результатов наблюдений за
взаимодействием учителя с обучающимися на
уроках и во внеурочное время. Характеристика
стиля педагогической деятельности учителя и
уровня его педагогической культуры. Ортфолио и
эмпирические материалы. Педагогический
дневник.


