
Паспорт и программа формирования компетенции

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»
Профили «Русский язык», «Литература»

1. Паспорт компетенции
1.1. Формулировка компетенции

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен
обладать компетенцией:

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль
в команде

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения

Компетенция относится к блоку универсальных компетенций и является обязательной для всех
выпускников в соответствии с требованиями ОПОП.

1.3. Структура компетенции

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть»

знать
– основы духовно-нравственного воспитания обучающихся;
– специфику общения и взаимодействия детей, способы их организации;
– систему категорий и понятий, описывающих проявления психики человека, деятельность,
общение и особенности индивидуально-психологической и эмоционально-волевой сфер
личности;
– основные принципы и методы психологического исследования;
– особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями, в соответствии с требованиями ФГОС;
– сущность духовно-нравственных ценностей личности и моделей нравственного поведения;
– лучшие воспитательные практики использования психолого-педагогических технологий,
необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями;
– структуру семейного бюджета;
– причины нехватки денег в семье;
– структуру налоговой системы государства и перечень налоговых льгот;
– как выбрать подхлдящий кредитный продукт и как управлять им;
– перечень льгот и субсидий в регионе;
– классификацию потребностей;
– духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в
профессиональной деятельности;

уметь
– демонстрировать способность к формированию у обучающихся гражданской позиции,
толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде;
– создавать условия для выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной
деятельности и общения;
– демонстрировать способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры
здорового и безопасного образа жизни;
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– использовать возможности детских видов деятельности для решения образовательных задач и
организации конструктивного взаимодействия детей;
– определять цели и способы организации конструктивного взаимодействия с участниками
образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ;
– определять различия житейского и научного психологического знания; осознавать границы
компетентности в использовании методов психологического исследования в педагогической
деятельности;
– использовать алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования воспитательных
программ и оценки их реализации в соответствии с требованиями ФГОС и базовыми
национальными ценностями;
– включать воспитанников в различные виды деятельности ребенка (игровую, творческую,
спортивную и т.д.), организацию коллективных творческих дел, волонтерство и т.п;
– планировать дичные доходы и расходы;
– избегать лишних, неоправданных трат;
– рассчитывать НДФЛ и вычеты по нему;
– искать информацию о возможности рефинансирования кредита и о системе налоговых льгот
для граждан;
– рассчитывать сумму больничных выплат и сумму пособий;
– рационально подходить к приобритению товаров и услуг;
– формировать у обучающихся гражданскую позицию, толерантность и навыки поведения в
изменяющейся поликультурной среде, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, культуры здорового и безопасного образа жизни;
– использовать возможности детских видов деятельности для решения образовательных задач и
организации конструктивного взаимодействия детей; создавать условия для выбора детьми
материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения; использовать
недирективную помощь с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и
физиологических особенностей;

владеть
– навыками поддержки детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности;
– навыками организации межличностного общения детей;
– способами разработки программ духовно-нравственного воспитания обучающихся в
различных видах внеучебной деятельности;
– способами организации детского самоуправления, включения родителей вт практики
школьного воспитания;
– навыками сохранения и инвестирования сбережений;
– навыками накопления;
– информацией об альтернативном выборе кредитного продукта;
– навыками досрочного погашения кредитных платежей;
– навыками поиска соответствующей информации в печати и в сети-интернет;
– навыками поиска информации об акциях и бонусах с целью экономии семейного бюджета;
– навыками организации всех видов детской деятельности; навыками поддержки детской
инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; навыками организации
межличностного общения детей.

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции

№
п/п

Уровни сформированности
компетенции Основные признаки уровня

1 Пороговый (базовый)
уровень
(обязательный по

Имеет общие теоретические представления о способах и
принципах кооперативного социального
взаимодействияМожет осуществлять выбор стратегии



3

отношению ко всем
выпускникам к моменту
завершения ими обучения по
ООП)

социального взаимодействия по заданному алгоритму
без учета специфики поставленной проблемы Слабо
владеет навыками реализации стратегий социального
взаимодействия: не в полной мере осознает свою роль в
команде, решает только типовые профессиональные
задачи в условиях командного взаимодействия

2 Повышенный
(продвинутый) уровень
(превосходит «пороговый
(базовый) уровень» по
одному или нескольким
существенным признакам)

Имеет достаточно хорошие теоретические знания о
способах и принципах кооперативного социального
взаимодействия. Может самостоятельно осуществлять
выбор стратегии социального взаимодействия при работе
в команде с учетом специфики поставленной проблемы.
Достаточно хорошо владеет навыками реализации
стратегий социального взаимодействия: самостоятельно
решает типовые и нестандартные профессиональные
задачи в условиях командного взаимодействия с учетом
своей роли в команде.

3 Высокий (превосходный)
уровень
(превосходит пороговый
уровень по всем
существенным признакам,
предполагает максимально
возможную выраженность
компетенции)

Имеет глубокие теоретические знания о способах и
принципах кооперативного социального взаимодействия.
Проявляет полную самостоятельность и творческий
подход при осуществлении выбора стратегии
социального взаимодействия при работе в команде с
учетом специфики поставленной проблемы. Свободно
владеет навыками реализации конструктивных стратегий
социального взаимодействия: может самостоятельно,
творчески и эффективно решать типовые и
нестандартные профессиональные задачи в условиях
командного взаимодействия и с учетом своей роли в
команде

2. Программа формирования компетенции
2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Содержание образования в
терминах «знать», «уметь»,

«владеть»

Формы и
методы

1 Основы вожатской деятельности знать:
– основы духовно-нравственного
воспитания обучающихся
– специфику общения и
взаимодействия детей, способы
их организации
уметь:
– демонстрировать способность к
формированию у обучающихся
гражданской позиции,
толерантности и навыков
поведения в изменяющейся
поликультурной среде
– создавать условия для выбора
детьми материалов, видов
активности, участников
совместной деятельности и

лекции,
практические
занятия



4

общения
– демонстрировать способности
к труду и жизни в условиях
современного мира, культуры
здорового и безопасного образа
жизни
– использовать возможности
детских видов деятельности для
решения образовательных задач
и организации конструктивного
взаимодействия детей
владеть:
– навыками поддержки детской
инициативы и самостоятельности
в разных видах деятельности
– навыками организации
межличностного общения детей

2 Психология знать:
– систему категорий и понятий,
описывающих проявления
психики человека, деятельность,
общение и особенности
индивидуально-психологической
и эмоционально-волевой сфер
личности
– основные принципы и методы
психологического исследования
уметь:
– определять цели и способы
организации конструктивного
взаимодействия с участниками
образовательных отношений в
рамках реализации
образовательных программ
– определять различия
житейского и научного
психологического знания;
осознавать границы
компетентности в использовании
методов психологического
исследования в педагогической
деятельности
владеть:
–

лекции,
практические
занятия,
экзамен

3 Технология и организация
воспитательных практик

знать:
– особенности организации
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями ФГОС
– сущность духовно-
нравственных ценностей
личности и моделей

лекции,
практические
занятия



5

нравственного поведения
– лучшие воспитательные
практики использования
психолого-педагогических
технологий, необходимых для
индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том
числе обучающихся с особыми
образовательными
потребностями
уметь:
– использовать алгоритм
постановки воспитательных
целей, проектирования
воспитательных программ и
оценки их реализации в
соответствии с требованиями
ФГОС и базовыми
национальными ценностями
– включать воспитанников в
различные виды деятельности
ребенка (игровую, творческую,
спортивную и т.д.), организацию
коллективных творческих дел,
волонтерство и т.п
владеть:
– способами разработки
программ духовно-
нравственного воспитания
обучающихся в различных видах
внеучебной деятельности
– способами организации
детского самоуправления,
включения родителей вт
практики школьного воспитания

4 Финансовый практикум знать:
– структуру семейного бюджета
– причины нехватки денег в
семье
– структуру налоговой системы
государства и перечень
налоговых льгот
– как выбрать подхлдящий
кредитный продукт и как
управлять им
– перечень льгот и субсидий в
регионе
– классификацию потребностей
уметь:
– планировать дичные доходы и
расходы
– избегать лишних,
неоправданных трат
– рассчитывать НДФЛ и вычеты

лекции,
практические
занятия
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по нему
– искать информацию о
возможности рефинансирования
кредита и о системе налоговых
льгот для граждан
– рассчитывать сумму
больничных выплат и сумму
пособий
– рационально подходить к
приобритению товаров и услуг
владеть:
– навыками сохранения и
инвестирования сбережений
– навыками накопления
– информацией об
альтернативном выборе
кредитного продукта
– навыками досрочного
погашения кредитных платежей
– навыками поиска
соответствующей информации в
печати и в сети-интернет
– навыками поиска информации
об акциях и бонусах с целью
экономии семейного бюджета

5 Производственная (вожатская)
практика

знать:
– духовно-нравственные
ценности личности и модели
нравственного поведения в
профессиональной деятельности
– специфику общения и
взаимодействия детей, способы
их организации
уметь:
– формировать у обучающихся
гражданскую позицию,
толерантность и навыки
поведения в изменяющейся
поликультурной среде,
способность к труду и жизни в
условиях современного мира,
культуры здорового и
безопасного образа жизни
– использовать возможности
детских видов деятельности для
решения образовательных задач
и организации конструктивного
взаимодействия детей; создавать
условия для выбора детьми
материалов, видов активности,
участников совместной
деятельности и общения;
использовать недирективную
помощь с учетом их возрастных,
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индивидуальных,
психологических и
физиологических особенностей
владеть:
– навыками организации всех
видов детской деятельности;
навыками поддержки детской
инициативы и самостоятельности
в разных видах деятельности;
навыками организации
межличностного общения детей

2.2. Календарный график формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Семестры

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Основы вожатской деятельности  +

2 Психология  +  +  +

3 Технология и организация
воспитательных практик

 +

4 Финансовый практикум  +

5 Производственная (вожатская)
практика

 +

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Оценочные средства
и формы оценки

1 Основы вожатской деятельности Кейсы. Групповой проект. Деловая игра.
Терминологический диктант. Аттестация с
оценкой.

2 Психология Тест. Конспект лекции. Итоговый контроль
(зачет). Аннотация. Ситуативная задача.

3 Технология и организация
воспитательных практик

Индивидуальный проект. Групповые проекты.
Деловые игры. Зачет.

4 Финансовый практикум Опрос. Письменная работа. Рефераты и эссе.
Зачет.

5 Производственная (вожатская)
практика

Отчетное мероприятие инструктивных сборов.
Педагогичсекая копилка. Педагогический
дневник. Характеристика работодателя.
Сценарная разработка. План-сетка. Презентация
результатов практики.


