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1. Цель проведения практики 

 

Формирование способности управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

способности анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия, осуществлять выявление потребностей, интересов обучающихся, 

организовывать их индивидуальную и совместную досуговую деятельность, организовывать 

меры профилактики социальных девиаций среди детей и молодежи, предупреждать 

возникновение конфликтов и способствовать их конструктивному разрешению в 

образовательной среде; способности определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки. 

 

2. Вид, способы и формы проведения практики 

 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая)) по 

Модулю 4.2. Воспитательная работа с группой обучающихся относится к блоку «Практики» 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы. 

 

Вид, способ и форма проведения практики: 

 – вид практики: производственная; 

 – способ проведения: стационарная, выездная; 

 – форма проведения: дискретная. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая)) по 

Модулю 4.2. Воспитательная работа с группой обучающихся является обязательным 

разделом основной профессиональной образовательной программы и представляет собой 

вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

 

Для прохождения практики «Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 4.2. Воспитательная работа с группой обучающихся» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Управление проектами в социально-

педагогической деятельности», «Фандрайзинг в социальной сфере», «Адаптация 

несовершеннолетних, имеющих проявления девиантного поведения», «Дополнительное 

образование детей с ограниченными возможностями здоровья», «Информационная и 

медийная грамотность педагога», «Медиативные технологии урегулирования детско-

родительских конфликтов», «Нормативно-правовое обеспечение социального 

сопровождения семьи», «Организация клуба замещающих родителей», 

«Организациякультурно-досуговой деятельности в молодёжной среде», «Организация 

работы школы замещающих родителей», «Педагогика и психология отклоняющегося 

поведения», «Проектирование программ сопровождения замещающих семей», 

«Профессиональная ориентация обучающихся», «Профилактика конфликтов в школьной 

среде», «Профилактика социальных девиаций», «Психология и педагогика семьи», 

«Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья», «Развитие самоуправления обучающихся», «Развитие семейных (родительских) 

сообществ», «Семейное консультирование», «Социальная диагностика семьи, находящейся в 

социально опасном положении», «Социальная и трудовая реабилитация молодежи с 

делинквентным поведением», «Социальная реабилитация детей и молодежи с 

ограниченными возможностями здоровья», «Социальное воспитание группы обучающихся», 
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«Творческие формы организации семейного досуга», «Формирование и сплочение детского 

коллектива», прохождения практик «Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

по Модулю 1. Научные исследования в профессиональной деятельности», «Учебная 

практика (технологическая (проектно-технологическая)) по Модулю 2. Управление 

социальными и образовательными проектами». 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

 

 – способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

 

 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

 

В результате прохождения практикиобучающийся должен: 

 

знать 

 – специфику реализации стадий проекта, технологию целеполагания, соответствие 

целей проекта и результатов, научные подходы к анализу и оценке предполагаемых и 

реальных результатов проекта, способы принятия управленческого решения; 

 – социокультурные традиции российского общества, его историческое наследие, 

основные религиозные, философские и этические учения; 

 – инструменты непрерывного образования (в течение всей жизни), способы 

самообразования для реализации собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей и временной перспективы, требований рынка труда; 

 

уметь 

 – самостоятельно определять совокупность задач в рамках достижения целей, 

разрабатывать план и основные направления работ, проектировать решение поставленных 

задач, анализировать предполагаемые и реальные результаты проекта исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 – анализировать влияние исторического наследия и социокультурных традиций на 

становление профессионального восприятия в условиях межкультурного разнообразия 

общества, проживающего на территории РФ; выбирать методы и приемы организации 

взаимодействия между образовательными субъектами с учетом межкультурных различий; 

 – оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) при 

выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, видеть пути собственного 

профессионального саморазвития; 

 

владеть  

 – способностью к целеполаганию, к разработке целевых этапов проекта и 

направлений по достижению намеченных результатов, реализовывать способы действий по 

решению поставленных задач, анализировать предполагаемые и реальные результаты 

проекта исходя из собственных ресурсов в рамках правовых норм в социальной и 

образовательной сферах; 

 – отдельными навыками выполнения профессиональных функций на основе 

принципов недискриминационного взаимодействия при личном общении; 
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 – способами постановки целей и подбора средств саморазвития и профессионального 

роста при выполнении кратко- и среднесрочных задач, проектов, с учетом личностных 

возможностей и собственных потребностей. 

 

5. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость практики – 2 нед., 

распределение по семестрам – 2 курс, лето. 

 

6. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

практики 

Содержание раздела практики 

1 Проектно-технологическая 

работа 

Управление проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. Совокупность задач в рамках достижения 

целей, план и основные направления работ, 

проектирование и решение поставленных задач, анализ 

предполагаемые и реальных результатов проекта 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. Разработка и апробация 

системы диагностических методик, направленной на 

изучение интересов, индивидуальных способностей 

детей, детско-родительских отношений, 

взаимоотношений участников образовательного 

процесса, а также особенностей детского коллектива. 

Разработка и проведение мероприятий, направленных 

на формирование у обучающихся социальной 

компетентности, социокультурного, трудового и 

нравственного опыта. Осуществление проектирования 

и реализации совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной 

социализации обучающихся. Разработка и реализация 

социально ценной деятельности обучающихся 

совместно с семьей, развитие социальных инициатив. 

Проектирование и реализация мероприятий первичной 

позитивной профилактики социальных девиаций в 

среде детей и подростков. Проектирование и 

реализация системы профилактики конфликтов в 

школьной среде. 

2 Аналитическая работа Постановка целей и подбор средств саморазвития и 

профессионального роста при выполнении кратко- и 

среднесрочных задач, проектов, с учетом личностных 

возможностей и собственных потребностей. 

Проектирование и реализация системы социально-

педагогического сопровождения социализации и 

адаптации детей в образовательных учреждениях, с 

опорой на потенциал семьи. 

 

7. Учебная литература и ресурсы Интернета 

7.1. Основная литература 
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 1. Технология и организация воспитательных практик: деятельность классного 

руководителя : учебно-методическое пособие / составители Н. И. Ешкина [и др.]. — Тула : 

Тульский государственный педагогический университет имени Л.Н. Толстого, 2021. — 113 c. 

— ISBN 978-5-6047371-4-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/119699.html. 

 2. Завадская, Ж. Е. Методика воспитательной работы в профессиональной школе : 

учебно-методическое пособие / Ж. Е. Завадская, Л. И. Баранова, Т. М. Полякова ; под 

редакцией Ж. Е. Завадской. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2019. — 260 c. — ISBN 978-985-503-871-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93385.html. 

 3. Воспитательно-профилактическая работа в учреждениях профессионального 

образования: формы и методы : методическое пособие / В. А. Горбатюк, Ю. В. Емельяненко, 

А. О. Бобер [и др.] ; под редакцией О. С. Поповой, В. А. Горбатюк, Ю. В. Емельяненко. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 266 c. 

— ISBN 978-985-503-881-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93407.html. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

 1. Теория и методика воспитательной работы : учебное пособие / составители О. В. 

Василенко, под редакцией В. Н. Плаксин. — Воронеж : Воронежский Государственный 

Аграрный Университет им. Императора Петра Первого, 2016. — 196 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72764.html. 

 

7.3. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики: 

 1. Служба практической психологии образования России (http://www.psyinfo.ru/). 

 2. Учительский портал. Социальному педагогу https://www.uchportal.ru/load/161. 

 3. Социальная педагогика в России. Научно-методический журнал 

http://ippdrao.ru/isprao/. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Технологии поиска информации в Интернете. 

 2. Технологии обработки текстовой информации. 

 3. Технологии обработки видео информации. 

 

9. Материально-техническая база 

 

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна 

включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ, 

предусмотренных программой практики.  

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 
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Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения 

самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике 

университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в 

свой состав: 

 1. Аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических и 

лабораторных занятий, проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенная учебной мебелью, учебной доской, 

стационарным или переносным комплексом мультимедийного презентационного 

оборудования, с доступом к Интернету и локальной сети. 

 

10. Формы отчётности по практике 

 

 В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет, 

представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет 

должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в 

соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры 

и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств. 

 

11. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе практики. 
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