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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1); 

– способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач (ОПК-2); 

– способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты (ОПК-5); 

– способен к формированию и анализу транснациональных траекторий развития бизнеса в 

условиях применения альтернативных концепций эффективности управления (анализ и 

оценка информационного обеспечения бизнеса; использование экспертных и форсайт 

оценок; анализ интересов целевых аудиторий стейкхолдеров; маркетинговые исследования) 

(ПКР-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОПК-1 Современные проблемы 

маркетинга 

 Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, 

Педагогическая 

практика, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 История и методология 

науки 

 Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, 

Педагогическая 

практика, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Методология научных 

исследований, 

Современные проблемы 

маркетинга 

 Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, Практика по 

профилю 



профессиональной 

деятельности 

ПКР-1 Стратегическое 

планирование и 

руководство проектной 

деятельностью в 

бизнесе 

Интегрированные 

коммуникации в сфере 

бизнеса, 

Медиарекламный 

бизнес в условиях 

цифровизации, 

Международный бизнес 

и предпринимательство, 

Менеджмент в 

инновационной сфере, 

Основы 

предпринимательской 

культуры, Применение 

искусственного 

интеллекта в бизнес- 

маркетинге, 

Современная 

медиакультура в 

глобальных бизнес- 

коммуникациях 

Научно-

исследовательская 

работа, 

Ознакомительная 

практика, Практика по 

профилю 

профессиональной 

деятельности 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Получение 

индивидуального задания 

по прохождению 

ознакомительной практики. 

Составление плана 

выполнения работ. 

ОПК-1-2, 

ОПК-5, ПКР-1 

знать: 

– основные нормативно-правовые 

документы, регулирующие 

деятельность предприятия; 

уметь: 

– применять теоретические знания 

для характеристики финансово-

экономической деятельности 

предприятия; 

владеть: 

– основными методами, способами 

и средствами получения, хранения 

и переработки информации, 

навыками работы с компьютером 

как средством управления 

информацией; 

2 Прохождение практики на ОПК-1-2, знать: 



предприятии. ОПК-5, ПКР-1 – характеристику основ кадрового, 

документационного, 

информационного, технического, 

нормативно-методического и 

правового обеспечения системы 

управления на предприятии; 

уметь: 

– определить теоретические и 

практические подходы к 

определению источников и 

механизмов обеспечения 

конкурентного преимущества 

предприятия; 

владеть: 

– навыками делового общения, 

навыками организаторской работы, 

навыками работы с документами, 

навыками работы с должностными 

инструкциями работников; 

3 Выполнение анализа 

собранного материала. 

Оформление отчѐта по 

ознакомительной практике 

ОПК-1-2, 

ОПК-5, ПКР-1 

знать: 

– основы делопроизводства, 

стандарты и требования к 

оформлению отчетов; 

уметь: 

– представлять итоги проделанной 

работы, полученные в результате 

прохождения ознакомительной 

практики; 

владеть: 

– методами презентации научных 

результатов на научных 

конференциях с привлечением 

современных технических средств; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОПК-1 Имеет 

теоретические 

представления о 

направлениях 

развития 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, об 

инновационных 

подходах, 

основанных на 

обобщении и 

критическом 

Демонстрирует 

знания о путях 

решения 

профессиональных 

задач в 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории. 

Способен самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в экономической, 

организационной и 

управленческой теории. Умеет 

применять инновационные 

подходы, основанные на 

обобщении и критическом 

анализе практик управления. 



анализе практик 

управления. 

ОПК-2 Имеет 

теоретические 

представления о 

современных 

техниках и 

методиках сбора 

данных, 

продвинутых 

методах их 

обработки и 

анализа. 

Демонстрирует 

знания о 

современных 

техниках и 

методиках сбора 

данных, 

продвинутых 

методах их 

обработки и 

анализа, в том 

числе 

использовании 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Способен самостоятельно 

применять современные техники 

и методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы, при решении 

управленческих и 

исследовательских задач. 

ОПК-5 Имеет 

теоретические 

представления о 

способах 

обобщения и 

методах оценки 

научных 

исследований в 

менеджменте и 

смежных областях. 

Демонстрирует 

знания об 

обобщении и 

критической оценке 

научных 

исследований в 

менеджменте и 

смежных областях, 

об этапах 

выполнения 

научно-

исследовательских 

проектах. 

Самостоятельно обобщает и 

критически оценивает научные 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполняет 

научно-исследовательские 

проекты. 

ПКР-1 Имеет 

теоретические 

представления на 

базовом уровне. 

Способен 

осуществлять 

анализ и оценку 

показателей в 

профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельно использует в 

профессиональной деятельности 

различные методы и технологии 

оценочных мероприятий на 

уровне уверенного 

пользователя. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Дневник прохождения практики 20 ОПК-1-2, ОПК-5, 

ПКР-1 

3 

2 Характеристика руководителя практики 

в организации 

20 ОПК-1-2, ОПК-5, 

ПКР-1 

3 

3 Отчет с практическим материалом 

(оформление, содержание, объем и 

содержание практического материала) 

20 ОПК-1-2, ОПК-5, 

ПКР-1 

3 

4 Защита отчета по результатам 

прохождения практики (выступление, 

40 ОПК-1-2, ОПК-5, 

ПКР-1 

3 



ответы на вопросы, участие в 

дискуссии) 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Дневник прохождения практики 

2. Характеристика руководителя практики в организации 

3. Отчет с практическим материалом (оформление, содержание, объем и содержание 

практического материала) 

4. Защита отчета по результатам прохождения практики (выступление, ответы на вопросы, 

участие в дискуссии) 

 


